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Kisvállalkozások és pénzügyi piac c. előadás
A kis- és középvállalkozások gazdálkodási racionalitásának vizsgálata

Jelen tanulmány a Magyar Szociológiai Társaság éves konferenciájának Pénzügyi kultúra szekcióban elhangzott előadása alapján készült.

Bevezetés

A tanulmány azt mutatja be, hogy milyen sajátosságokkal jellemezhető a hazai KKV szektor gazdálkodása a pénzügyi piacon. Arra kerestük a választ, hogy a kis- és középvállalkozások gazdálkodási racionalitását milyen tényezők magyarázzák, valamint megfigyelhető-e változás a KKV-k piaci magatartásában az elmúlt öt évben (2006 és 2010 közötti időszakban). 
A KKV szektor gazdálkodási racionalitásának elemzése során a Budapesti Corvinus Egyetem Szociológia és Társadalompolitika Intézete által 2006-ban készített, majd 2010 nyarán megismételt „Pénzügyi kultúra Magyarországon: a kis-és középvállalkozások és a lakosság pénzügyi kultúrájának vizsgálata” című kutatás kérdőíves felvételeinek adatbázisára támaszkodtunk.
 
Vizsgálatunk kiindulópontját azokra a hazai empirikus kutatásokra alapoztuk, melyek rávilágítottak a kisvállalkozások és háztartások egymásra épülésének pénzügyi problémájára. Elemzésünk során azt feltételeztük, hogy a magyarországi kis- és középvállalkozások gazdálkodási racionalitása a hazánkban már alaposan feltérképezett jellegzetes mintákat követi, de vannak olyan sajátosságai is, melyek a vállalati professzionalizáció irányába mutatnak. Többváltozós modell segítségével igyekszünk bemutatni a vállalati racionalitást valószínűsítő tényezőket. Bízunk benne, hogy e szektor magatartásának megismerése sokaknak szolgálhat információkkal döntéseik előkészítéséhez és meghozatalához.
Kisvállalati gazdálkodási racionalitásról dióhéjban

A rendszerváltás óta eltelt több mint két évtized KKV-k gazdálkodásának racionalitását vizsgáló kutatások
 rámutattak arra, hogy a hazai kisvállalkozások zöme erősen beágyazódik a társadalomba. 

A korábbi empirikus kutatások vizsgálatunk központi problémája szempontjából fontos megállapítása, hogy a kisvállalkozások működésében lényeges szerepet töltenek be a családi kapcsolatok. A hazai kis- és középvállalatok többsége tradicionális életviteli mintákat követ, azaz nem törekszik nagyobb fejlesztésekre, beruházásokra, hanem alapvető célja a család megélhetésének biztosítása, lehetőleg minél jobb színvonalon (Laky, 1998). Jelentős részük csak annyiban valósít meg fejlesztéseket, amennyiben az a háztartás vagyonát növeli, hiszen az üzleti tevékenység fő célja a család fogyasztásának, fogyasztási célú megtakarításának szolgálata. Alapvető sajátosságuk a vállalkozás és a háztartás egymásra épülése. A hazánkban megfigyelt kisvállalkozói magatartás a gazdálkodási racionalitása szerint a relatív biztonságot igyekszik megteremteni illetve a bukást elkerülni. Kuczi Tibor több tanulmányában is kiemeli a család és rokonság vállalkozásokban betöltött erőforrásszerepét. A mikro- és kisvállalatokra nem jellemző a tudatos tartalékolás illetve ilyen kalkuláció hiányában a vállalkozások többnyire „természetes” forrásokat vesznek igénybe, amikor fizetnivaló jelentkezik: rokonsági hálózatukra támaszkodnak, valamint a háztartási javakat használják fel a vállalkozásba bevonva, azaz a háztartás nem válik el a vállalkozástól (Kuczi-Vajda, 1992; Kuczi, 1996). 
A vállalkozás és a háztartás összefonódása azt is jelenti, hogy az erőforrások oda-vissza áramlanak: gyakran előforduló probléma, hogy a vállalkozás a bevételt jövedelemként kezeli, és a vállalkozás racionális magatartását felülírják a háztartási racionalitás követelményei. A kisvállalkozások piaci növekedésének éppen ez a családi felhalmozásra orientált szemlélet, a háztartás és az üzlet egymásra épülése lehet az egyik jelentős hátráltató tényezője. Spéder (1997) egy észak-magyarországi kistérségben a háztartások gazdálkodásának vizsgálata során hívja fel a figyelmet arra, hogy ez az erőforrás-allokáció többnyire nem követi a racionalitás szabályait. Az 1992 és 1994 közötti kutatási tapasztalatai a piacorientált kistermelés jelentős mértékű csökkenését, s a fogyasztásra törekvő szemlélet növekedését mutatták.
Vizsgálatunk során azt feltételeztük, hogy a szakirodalom által leírt – és fent említett – kisvállalkozói gazdálkodási racionalitásnak a mai napig megtalálhatók a nyomai, de reméljük, hogy elmozdulás tapasztalható a vállalati professzionalizáció felé.

Adatok, változók, modellépítés
Vizsgálatunk másodelemzéséhez elsősorban az Innotárs projekt keretében, 2010-ben végzett „Pénzügyi kultúra Magyarországon” kutatás kis- és középvállalati almintájának adatait használtuk. Időbeli változások vizsgálata során a korábbi, 2006-os felvétel eredményeire is támaszkodtunk, de sajnos a vállalkozások piaci magatartásában bekövetkezett változások monitorozását korlátozza, hogy néhány – vizsgálatunk szempontjából kiemelten fontos – kérdés esetében eltér a két alkalmazott kérdőív. 

Mindkét kérdőív a KKV-k pénzhasználati szokásainak, pénzintézetekkel való kapcsolatának megismerésére fókuszált, de a felmérés kiterjedt a külső forráslehetőségek igénybevételének mérésére is. Az adatfelvételek több mint 1200 vállalatra kiterjedő mintán készültek, az alkalmazott nélküli és mikrovállalkozások valódi számukhoz képest alulreprezentáltak a mintában, mivel a kutatás célja kifejezetten az ’igazi’ középvállalkozások megismerése volt (1. táblázat).
	1. táblázat
A megkérdezett és a teljes sokaságban szereplő vállalkozások megoszlása foglalkoztatottak létszáma alapján, 2010

	
	válaszadó vállalkozások
	működő vállalkozások

	Válaszadók aránya
a sokasághoz viszonyítva, %

	
	száma 

db.
	megoszlása %
	száma
db.
	megoszlása
%
	

	Alkalmazott nélküli 0-1 fő
	15
	1
	666.353
	95
	0,03

	Mikrovállalkozás  2-9 fő
	170
	15
	
	
	

	Kisvállalkozás 10-49 fő
	452
	38
	18.853
	3
	2,4

	Középvállalkozás 50-249 fő
	555
	46
	15.230
	2
	3,64

	KKV szektor összesen
	1192
	100
	700.436
	100
	0,17


Vizsgálatunk célja kettős, egyrészt a KKV szektor gazdálkodási racionalitásának megismerését, mérését tűztük ki célul, másrészt azt, hogy az erre ható tényezők feltárásával árnyaltabb képet nyújtsunk a kis- és középvállalatok piaci magatartásáról. 
Kiinduló hipotézisünk szerint a magyarországi kis- és középvállalati szektor erősen differenciált a vállalatok gazdálkodási racionalitása tekintetében. Korábbi empirikus kutatások tapasztalatira alapozva feltételezzük, hogy a szektor alkalmazott nélküli és mikrovállalkozásai körében alacsonyabb szintű vállalati racionalitás érvényesül a kis- vagy közepes méretű vállalkozásokhoz képest. 
A nemzetközi és hazai szakirodalomból megismert tapasztalatok összeillesztésével építettük fel modellünket, mely egy vállalati racionalitás elnevezésű indikátoron alapul. 
A függő változó operacionalizálása

Egy gazdálkodása szempontjából racionális vállalatnak rövid-, közép- és hosszútávon egyszerre kell gondolkodnia. A rövidtávon realizálódó operatív döntések mindennapos problémák megoldását eredményezik, középtávon már a hosszabb megvalósulási idejű taktikai döntések kerülnek középpontba, s mindezekkel párhuzamosan a vállalatnak a hosszú távú jövőjével kapcsolatos – általában az egy éven túli projekt-jellegű – döntésekre is kell figyelnie. A három időtáv figyelembevételével az alábbiak szerint hoztuk létre a vállalati racionalitás nevű empirikus változót a kérdőív adta lehetőségek alapján:
· A folyó kifizetések fedezésére való szándék alapján (’Az Ön vállalkozása törekszik-e arra, hogy mindig legyen tartaléka, amiből a folyó kifizetéseket biztosítja’), azokat a vállalkozásokat tekintettük gazdálkodásuk szempontjából racionálisnak, melyeknél mindig van tartalék, pénzügyi cash-flow terv, tudatos irányítás. 
· A készpénzes pénzügyi tranzakciók aránya alapján (’A vállalkozás pénzügyi tranzakcióinak kb. hány százaléka volt 2009-ben készpénzes’), azokat a vállalkozásokat soroltuk a racionálisan működő vállalkozások közé, melyek pénzügyi tranzakcióik legfeljebb tíz százalékát bonyolítják készpénzben.
· A KKV-k biztosítások piacán való részvétele alapján (’Van-e a vállalkozásnak, cégnek valamilyen biztosítása’), azokat a vállalkozásokat vettük figyelembe, melyek a vizsgálat idején rendelkeztek biztosítással, azt feltételezve, hogy racionális döntés, ha köt biztosítást a vállalkozás.
· A hosszú távú megtakarításokra való törekvés alapján (’Az Ön vállalkozása törekszik-e arra, hogy megtakarításai legyenek’), azokat a vállalkozásukat vettük számításba, melyekre jellemző a hosszú távú megtakarítások képzése.
A racionalitást mérő mutatóba szerettük volna bevonni a vállalkozások bankválasztási szempontjainak vizsgálatát is, amely a rövid távú döntéseket képviseli (’Milyen szempontok alapján választotta ki cége számára pont ezt a bankot’), de a teljes mintához képest az alacsony válaszolási arány nem tette lehetővé, hogy ezt – az egyébként fontos komponenst – is szerepeltessük a mutatóban. Ezt bevonva a válaszolók alig több mint egyharmada (476 vállalkozás) maradhatott volna a vizsgálatban, ami nagyobb információveszteséggel járt volna, mint ami a változó kihagyásával keletkezett.
Az új változó elemzése előtt bemutatjuk a vállalati racionalitás mutató egyes komponenseinek mintán belüli megoszlását (2. táblázat). Azokat a kis- és középvállalkozásokat, melyeknek valamely területen hiányoztak az adatai, kivettük az elemzésből.
	2. táblázat

A vállalati racionalitás mutató komponenseinek mintán belüli megoszlása, 

2006, 2010

	Vállalati racionalitás változói
	
	N2006
=100%
	N2010
=100%

	Folyó kifizetések fedezésére tartalékot képez
	gyakoriság 
	n.a
	1192

	
	%
	
	92,3%

	Nem használ készpénzt a pénzügyi tranzakciók során (legfeljebb 10%)
	gyakoriság 
	594
	690

	
	%
	53,7%
	63,3%

	Van biztosítása
	gyakoriság 
	1107
	1141

	
	%
	92%
	95%

	Törekszik hosszú távú megtakarításokra
	gyakoriság 
	867
	908

	
	%
	76,4%
	76,3%


A 2. táblázatból jól látható, hogy a vállalati racionalitás egyes számításba vett területein  - egyetlen kivételével – a két keresztmetszeti vizsgálat (2006 és 2010) között eltelt években kisebb-nagyobb pozitív irányú változások történtek. Nincs változás a hosszú távú megtakarításokra törekvő vállalkozások aránya esetében, minimális növekedés (3%) figyelhető meg a biztosítással, mint sajátos pénzügyi termékkel rendelkező KKV-k között, a legnagyobb növekedés (9,6%) pedig a pénzügyi tranzakciók során készpénzt egyáltalán nem (vagy legfeljebb a tranzakciók tíz százalékában) használó vállalatok körében történt.
Az elemi kereszttáblás elemzések (súlyozással reprezentatívvá tett mintán) egyértelműen igazolták kiinduló állításunkat, vagyis azt, hogy a racionalitást mérő, általunk használt négy változó előfordulásának gyakorisága alacsonyabb az alkalmazott nélküli és mikrovállalkozások körében a szektor többi vállalatához képest. A következő táblázat a foglalkoztatottak létszáma és a vállalati gazdálkodási racionalitás egyes dimenziói közötti, Chi négyzet statisztikával tesztelt szignifikáns összefüggéseket tartalmazza (3. táblázat).
	3. táblázat

A KKV-k méret szerinti megoszlása a vállalati racionalitás egyes változói alapján, 2010

	Vállalati racionalitás változói
	
	vállalatkategóriák a foglalkoztatottak száma alapján
	

	
	
	alkalmazott nélküli és mikrovállakozás 0-9 fő
	kisvállalkozás 10-49 fő
	középvállalkozás 50-249 fő
	Összesen

	Folyó kifizetésekre tartalékképzés*
	
	6,6%
	33,2%
	60,3%
	100%

	Minimális készpénzes tranzakciók aránya**
	
	4,2%
	26,8%
	69%
	100%

	Biztosítások piacán való részvétel**
	
	5,9%
	32,2%
	61,8%
	100%

	Hosszú távú megtakarításokra törekvés**
	
	7,5%
	34,7%
	57,8%
	100%


*5%-os szinten szignifikáns, ** 1%-os szinten szignifikáns
További kereszttáblás elemzések a vállalkozások klasszikus demográfiai mutatói és a vállalati racionalitás egyes változói között statisztikailag jelentős összefüggéseket nem mutattak ki.
A fent bemutatott változókból a vállalati racionalitást mérő indikátort (’racionalitás’) úgy alakítottuk ki, hogy minden komponenst azonos súllyal vettünk figyelembe, vagyis minden kritérium teljesülése esetén egy ponttal növeltük a ’racionalitás’ mutató értékét. Ezáltal egy olyan változót hoztunk létre, amely 1 és 5 közötti értékeket vehet fel, minél magasabb pontszámot ér el ezen a skálán a vállalkozás, annál valószínűbb, hogy racionális a gazdálkodása. A ’racionalitás’ változó átlagértéke: 4,2. Az alábbi táblázat (4. táblázat) a racionalitás különböző mértékével jellemezhető csoportok mintán belüli előfordulási arányait tartalmazza.
	4. táblázat

A minta megoszlása a racionalitás mutató egyes mértékei szerint, %

	Racionalitás pontszám
	N2010
	%

	1
	2
	0,2

	2
	28
	2,3

	3
	172
	14,3

	4
	529
	43,9

	5
	473
	39,3

	Összesen
	1204
	100


A vizsgált kis- és középvállalkozások több mint egyharmadát (39,3%) jellemzi a ’teljes racionalitás’, míg a legalsó kategóriákba tartozó kisvállalkozások aránya szinte elhanyagolható (összesen 2,5%). A megkérdezett KKV-k relatív többsége (43,9%) a ’majdnem racionálisan gazdálkodók’ közül került ki. 
A független változók

A modellben használt független változók a következők: a vállalatméret a foglalkoztatottak létszáma alapján, a vállalat életkora, a tulajdonosi szerkezet (hazai vagy külföldi tulajdon, illetve rokoni, baráti vagy szakmai alapon szerveződő tulajdonosi kör), az árbevétel szerkezete, a ’bankintenzitás’ és a vállalati pénzügyekkel foglalkozó szakember alkalmazása a vállalkozásnál. Korábbi kutatások szerint ezek a változók befolyásolják egy vállalat pénzpiaci magatartását (Dezsériné, 2008; Némethné, 2008; Szerb-Ulbert, 2008).

A kis- és középvállalkozások gazdálkodási racionalitásának és háttértényezőinek kapcsolatát többváltozós elemzéssel végeztük. A modellbe a független változók a következőképpen kerültek be.
A vállalat méretét a foglalkoztatottak létszáma alapján definiáltuk. A vállalatméret változója folytonos mérési szintű, de dummy változóvá alakítva vontuk be a modellbe. Ezt vizsgálatunk eredeti célja magyarázza, vagyis a KKV szektor legkisebb vállalkozásait, az alkalmazott nélküli és mikrovállalkozásokat szerettük volna referenciacsoportként szerepeltetni. Az így létrehozott ’középváll’ nevű változó esetében 0 érték tartozik a 0-9 alkalmazottal rendelkező ’mikro’-cégekhez, míg 1-es érték az ennél nagyobb, azaz a 10 főnél több alkalmazottat foglalkoztató vállalatokhoz. Referenciacsoport tehát a legfeljebb 9 alkalmazottal dolgozó vállalkozások csoportja lett.

A vállalkozás korát, mint változót években definiáltuk. Ez a folytonos változó változtatás nélkül lépett a modellbe ’kor’ néven.

A tulajdoni struktúrát mérő egyik független változót kategorikus változóból átkódolva, dummy változóként vontuk be. A kizárólag vagy többségében hazai tulajdonban lévő vállalkozások 0 értéket kaptak, míg a kizárólag vagy többségében külföldi tulajdonú vállalkozások értéke 1.
A tulajdonosi összetétel másik mutatója megkülönbözteti a rokoni, a baráti és a szakmai tulajdonosi körrel rendelkező vállalkozásokat. Ezt a kategoriális változót kétértékű, dummy változóvá alakítottuk, a fő törésvonal, azaz a szakmai – nem szakmai körből kikerülő tulajdonosok szétválasztásával. A ’nemszakmai’ nevű változó értéke 0, ha kizárólag szakmai alapon szerveződik a vállalkozás tulajdonosi köre, egyébként értéke 1. Referenciacsoport ebben az esetben a szakmai alapon szerveződő vállalkozások köre lett.
Az árbevétel szerkezete, mint folytonos változó módosítás nélkül kerülhetett a modellbe ’árbev’ néven.
A bankintenzitás változó eredetileg három értéket vett fel attól függően, hogy egy, kettő és három vagy annál több pénzintézet ügyfele az adott vállalkozás. A modellbe kétértékű változóvá kódolva került be. A ’többbank’ változó értéke 0, ha egy bank ügyfele a vállalkozás, értéke 1, ha kettő vagy annál több pénzintézettel tart kapcsolatot. Referenciacsoport azoknak a vállalatoknak a köre lett, melyek egyetlen bankot választottak számláik vezetéséhez.

További változóként vezettük be a vállalati pénzügyi szakember alkalmazását. A ’pénzugy’ változó értéke 0, amennyiben nincs erre külön szakember a vállalkozásnál, egyéb esetben értéke 1. 

Eredmények

A regressziós modell függő változója a vállalati racionalitás, a független változók körét a fent ismertetett változók alkotják.
 A modellbe először valamennyi független változó belépett, de a végső modellbe nem kerültek be a nem szignifikáns magyarázó változók, vagyis az árbevétel szerkezetét, a bankintenzitást, valamint a pénzügyi szakember alkalmazását mutató változók.

· Az árbevétel szerkezete, mint független változó szignifikanciaszintje a legmagasabb, ez a változó nem magyarázza szignifikánsan a vállalati racionalitást, így ki kellett venni a modellből. Csak ezt az egy független változót alkalmazva sem szignifikáns a modell, azaz az árbevétel szerkezete önmagában sem magyarázza a vállalati racionalitás mértékét.

· A bankintenzitás sem befolyásolja szignifikánsan a vállalati racionalitás alakulását, így ezt a független változót is ki kellett venni a magyarázó változók közül. Fontos megjegyeznünk, hogy az előző esettel ellentétben a bankintenzitás önmagában, ha csak ez az egy független változónk lenne a modellben, szignifikáns lenne. Ha azonban szerepel mellette a többi független változó is, akkor előbbi szignifikanciaszintje a kritikus határ fölé nő, elveszíti magyarázóerejét. 

· Végül a pénzügyi szakember alkalmazása, mint független változó sem járul hozzá szignifikánsan a modell magyarázóerejéhez. Az előbbiekhez hasonlóan, ha a pénzügyi szakember léte az egyetlen független változó, akkor szignifikáns lenne a hatása, ha azonban szerepel mellette a többi magyarázó változó is, akkor eltűnik befolyása.

A fenti három magyarázó változó nélküli modell már minden tekintetben szignifikáns. Egyrészt szignifikáns részt magyaráz a modell a racionalitás heterogenitásából, másrészt valamennyi független változó szignifikánsan magyarázza a függő változónkat. A modell független változói tehát: a kor, a vállalatméret és a tulajdonosi szerkezet két mutatója: a hazai és külföldi, illetve a szakmai és nem szakmai alapú tulajdonosi kör. A végleges magyarázómodell ezek bevonásával készült (5. táblázat).
	5. táblázat

Lineáris regresszió: a racionalitás regressziós modelljének eredményei

	Modell
	Nem standardizált együtthatók
	Standardizált együtthatók
	t
	Szig.

	
	B
	Std. Hiba
	Beta
	
	

	(Konstans)
	3,935
	,076
	
	51,878
	,000

	kor
	,008
	,002
	,105
	3,527
	,000

	középváll
	,219
	,063
	,105
	3,491
	,000

	külföldi
	,166
	,066
	,077
	2,525
	,012

	nemszakmai
	-,149
	,048
	-,095
	-3,126
	,002


Függő változó: racionalitás
A vállalat kora, mérete, tulajdoni szerkezete és tulajdonosi köre, mint független változók együttesen szignifikáns részt magyaráznak a vállalati racionalitás heterogenitásából (Sig. F=0,000).  A bevont változókat egyesével megvizsgálva kiderül, hogy külön-külön mindegyik szignifikáns részt vállal a magyarázatban (Sig T minden változó esetében kisebb mint 0,05)
A független változók hatásának mértékei közel esnek egymáshoz, de irányuk eltérő. A legerősebb hatása a vállalat korának és a vállalkozás méretének van, azaz minél hosszabb ideje működik egy vállalkozás, annál magasabb a gazdálkodási racionalitásának mértéke (Beta=0,105), továbbá a referenciacsoporthoz, a mikrovállalkozásokhoz képest a 10 főnél több alkalmazottat foglalkoztató KKV-k racionálisabb piaci magatartással jellemezhetők. A vállalatméret változót folytonos változóként használva a modellben (a többi magyarázó változóval együtt) nem látunk szignifikáns hatást, ha azonban csak ez az egy változó szerepelne a független változók körében, akkor szignifikáns befolyást találnánk, vagyis a vállalkozás méretével kapcsolatban az is elmondható, hogy minél nagyobb egy vállalat foglalkoztatottjainak száma, annál erőteljesebb vállalati racionalitás érvényesül.

A tulajdonosi kör vállalati racionalitásra gyakorolt hatását tekintve, az előbbieknél valamivel kisebb, és negatív irányú a hatása. A referenciacsoporthoz, tehát a kizárólag szakmai alapon szerveződő kis- és középvállalkozásokhoz képest kevésbé jellemzi racionalitás a családi vagy baráti alapon szerveződő (Beta=-0,095) vállalkozásokat.
Valamivel kisebb, de ismét pozitív irányú a tulajdoni szerkezet befolyása. Az eredmények megerősítik azt  a várakozásunkat, mely szerint a nemzetközi vállalkozásokra (Beta= 0,077) racionálisabb pénzpiaci magatartás jellemző, mint a kizárólag hazai tulajdonban lévő kis- és középvállalkozásokra (eben az esetben utóbbi volt a referenciacsoport).

A regressziós egyenletünk a következő:
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Vállalati racionalitás = 3,935+0,008*kor+0,219*középvall+0,166*külföldi0,149*nemszakmai

A konstans értéke a ma alakuló, kevés alkalmazotti létszámú, hazai tulajdonú, szakmai alapon szerveződő vállalkozások átlagos racionalitás-mértékét mutatja. Ezeknek a vállalkozásoknak 3,935 a vállalati racionalitás mutatón elért pontszámuk.

Összegzés
Tanulmányunkban a kis- és középvállalkozásokra fókuszálva vizsgáltuk a szektor vállalkozásainak pénzügyi piaci magatartását. Kiinduló gondolatunk szerint, melyet a hazai kisvállalati kutatások eredményeire hivatkozva fogalmaztunk meg, a KKV szektor egyes vállalatkategóriái körében eltérő mértékű gazdálkodási racionalitás tapasztalható, de elmozdulást várunk a vállalati professzionalizáció felé.
Részletesen bemutatott eredményeink egyértelműen alátámasztják előzetes várakozásunkat: a racionalitást mérő, általunk használt négy változó előfordulásának gyakorisága alacsonyabb az alkalmazott nélküli és mikrovállalkozások körében a szektor többi vállalatához képest. Lényegében ezzel megerősítést nyertek a korábbi empirikus tapasztalatok.

Mégis az egész szektor vizsgálatakor egy pozitív kép látszik kirajzolódni. A 2006 és 2010 közötti időszakban a vállalati racionalitás több dimenziója mentén is elmozdulás figyelhető meg, leginkább a pénzügyi tranzakcióik során készpénzt egyáltalán nem használó vállalkozások aránya, valamint a biztosítással rendelkező KKV-k aránya növekedett. Az általunk létrehozott, 1-től 5-ig terjedő skálán mért ’vállalati racionalitás’ változó átlagértéke 4,2 lett; ez alapján a ’majdnem’ és ’teljesen racionális’ kis- és középvállalkozások aránya a minta több mint 80 százalékára értelmezhető.
Többváltozós elemzés segítségével vizsgálva a háttérváltozókat találtunk 4 olyan tényezőt, amely egyértelmű hatást gyakorol a vállalati gazdálkodási racionalitásra. Ilyen a vállalkozás alapításától eltelt évek száma, az alkalmazottainak létszáma, a vállalkozás tulajdonosi köre, továbbá tulajdoni szerkezete. Minél hosszabb ideje van piacon a vállalkozás, minél nagyobb az alkalmazottainak létszáma, minél nagyobb a külföldi tulajdon aránya és minél inkább szakmai alapon szerveződik tulajdonosi köre, annál nagyobb mértékben mondható racionálisnak a vállalat gazdálkodása. 
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� Budapesti Corvinus Egyetem, doktorjelölt


� A „Pénzügyi kultúra Magyarországon” kutatás két altémában történt: az egyik a kis- és középvállalkozások, a másik pedig a lakosság pénzügyi jellemzőit vizsgálta. A kutatás KKV szektorra vonatkozó altémájának vezetője Dr. Czakó Ágnes, akinek ezúton szeretnék köszönetet mondani, hogy lehetőséget adott arra, hogy csatlakozva a kutatáshoz adatokhoz juthassak.


� A teljesség igénye nélkül: (Czakó, 1997a, 1997b; Czakó- Vajda, 1993; Kuczi, 1996, 1998a, 1998b, 2000, 2004; Laki, 1994, 1998; Laky, 1998; Vajda,1997).


� Forrás: KSH, 2009.


� A vállalati racionalitás változóját folytonosnak tekintve egy többváltozós lineáris regressziós modellben indokolt vizsgálni a független változók hatását. A diagnózistesztek alapján teljesült a homoszkedaszticitás kritériuma, s az autokorreláció is elhanyagolhatóan csekély (Durbin-Watson mutató értéke 1,957).
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