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ak voltak — megakadalyoztak, hogy a torténet a szenzaciok tipikus utjat jarva igy érjen
itt véget. Szamos egymast koveto esemény — amelyek kozil itt csupan a P. Mobil em-
Iékkoncertre, az egyik vadlott ellenkeresetére, a gyilkossag évforduldjara, majd a birod-
sagi targyalas megkezdésére utalnank —, lassan-lassan a téma dinamikai
metamorfozisahoz vezetett. A kezdetben egyszerti szenzacid alapu sajtoreakcionak in-
dult dinamika lényegében a birdsagi targyalas megkezdését kdvetden jol lathatoéan li-
nearis diagramot kezdett formazni, mas szoval ,, Olaszliszka ”, mint kdzbeszédi téma
orokzolddé valtozott.
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11. abra ,Olaszliszka” dinamikaja a Magyar Nemzetben (feliil)
és a Népszabadsagban (alul)

Forrds: Voros 2009.

A dinamikai metamorfozissal parhuzamosan azonban az Olaszliszkaval kapcsola-
tos beszédmad is megvaltozott. Egyre gyakrabban jelentek meg olyan cikkek, amely-
ben mar nem az Olaszliszkan torténtekkel vagy annak kovetkezményeivel
foglalkoztak, hanem az Olaszliszkan torténtekre vald hivatkozassal értelmeztek, vagy
vilagitottak meg mas — sok esetben korabbi(!) — eseményeket. Voros ezeket a nem koz-
vetleniil az eseményhez kapcsolodo cikkeket Olaszliszka periféridjanak nevezi, és be-
mutatja, ahogy az ilyen cikkek szama idével meghaladja a kodzvetlen eseményhez
kothetd cikkek szamat. Az olaszliszkai gyilkossag kezdett tehat tilmutatni sajat ma-
gan, s lassan-lassan olyan kdzbeszédi metaforava valtozott, amely segit a vilagot értel-
mezni, s amelyhez referencia pontként a kozbeszédi emlékezet is stabilan
hozzapanyvazhatja magat. Masképpen szolva arra szolgal, hogy az ,.emlékezet tarto-
san megszilarditsa onmagat” (Gyani 2000: 82), azaz a kozbeszédi térnek a kdzelmult
eseményeibdl alkotott emlékezethelyévé, lieux de mémoire-ra 1ényegiilt at.

Ett6l kezdve Olaszliszka kristalyosodasi pontja lehet a mult kiilonbozo
narrativainak, és a lieux de mémoire-okra jellemz6 modon, sokféle interpretacio, értel-
mezés kapcsolodhat hozza. Jelen esetben példaul Olaszliszka lehetséges értelmezési
tere az etnikai konfliktustol, az 6nbiraskodason keresztiil, a kozlekedés biztonsagig
terjedhet; vagyis képessé valik arra, hogy a legtobb jelentést siiritse a lehetd legtomo-
rebb formaba — ,, un maximum de sens dans le minimum de signs" (Norat idézi Erll és
Rigney 2009).
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Hasonl6 valtozast figyelhettiink meg a korabban emlitett ,, hazugsdag "-téma esetében is.
Itt nyilvan az 6szodi-beszéd nyilvanossagra keriilése jelentette azt a szenzaciot, ami aktuali-
zalva a témat megteremtette az emlékezés miliojét, kdryezetét. Ezzel egyiitt, azonban olyan
Uj érzelmi toltettel latta el, s olyan j jelentéssel toltottel fel, amely ezt a kozbeszédi témat a
szenzaci6 elmultaval is kdzéleti referenciapontként mitkodtette (/2. dbra).
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12. abra A ,hazugsag” mint lieux de memoire, Magyar Nemzet

A ,hazugsagra” torténd utalasok a médiaban, a tovabbiakban mar nem csupan a
konkrét beszéd felidézését szolgaltak. Az, Oszoddel” értelmezett hazugsag egy, a kor-
szakot jellemzd hivatkozasi pontta valt, olyan referenciapontta, amelyet a kiilonb6z6
politikai beallitottsagu szereplék masként értelmeztek ugyan, de orientacids szerepe
mindenki szamara nyilvanvalé volt. Elmondhat6, hogy a ,,hazugsag” a Nora-féle érte-
lemben vett lieux de mémoire-ra, az emlékezés helyévé valt. A 12. dbran ez abbol lat-
szik, hogy a szenzacio6 elmultaval a cikkek kumulalt szama akarcsak az 6szodi beszéd
napvilagra keriilését megel6zéen ismét linedris diagramot formaz, de meredekebbet,
mint kordbban. Ovatosan megjegyeznénk, hogy ez az 0j lendiilet mintha a 2008 mérci-
usi népszavazasig tartott volna ki. Bar még semmi sem délt el, de lehetséges, hogy az-
ota mar mas témak — kisebbségi kormanyzas, valsag, valsagkezeld kormany, stb. —
vették at a ,,hazugsag” kdzbeszédi szerepét.
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BEFEJEZES

Dolgozatunkban amellett érveltiink, hogy a hirfolyam vizsgalatan keresztiil érthetd
meg az a paradoxon, hogy a média bar operacios logikajabol adododan a jelenre kon-
central, miikddése révén mégis a kdzosségi memoria fenntartasahoz jarul hozza.

Ennek a kettdségnek a magyarazataban kiemelkedd szerepet tulajdonitottunk a
szenzaciok kettds szerepének. A szenzacidalapu dinamika, illetve a beldliik kindvo
orokzoldek ugyanis figyelemre méltéd funkcionalis hasonlésagot mutatnak Pierre Nora
millieux de mémoire, illetve lieux de mémoire fogalmaival. A szenzaciok altal hordo-
zott erdteljes érzelmi toltet az érintett témat egyrészt é16vé, jelenlévoként atélhetd mi-
liové teheti, masrészt a szenzacid elmultdval metaforikus referenciapontta, az
emlékezés helyévé valtoztathatja.
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Abstract: When considering the changes in the role and meaning of labor as well as in our
attitude towards work, labor is practically identified with wage labor as developed in the mo-
dern industrial societies, and as such it is viewed as the basis of social identity, as the most
significant factor in determining social status, and as the primary form of social
participation. On the other hand, it is also viewed as the most important field for
self-realization and personal fulfillment, — as a synonym for ,,meaningful life”. This
approach however, is relatively recent in European history. My article examines this modern
conception of labor and work, and investigates how it developed over the centuries. I focus
on and analyze certain formative historical moments that have transformed labor — which
was for long considered as an activity that made one ineligible for genuine and free human
life — into the only socially recognized realization of human life; in other words, labor
became the human activity per se.

Osszefoglalé: A munka szerepének és jelentésének, illetve a munkahoz valé viszonynak je-
lenleg zajl6 valtozasait szemlélve néha hajlamosak vagyunk magatol értetéddként kezelni a
munkanak azt a modern ipari tarsadalmakban kialakult értelmezését, amely a munkat gya-
korlatilag a bérmunkaval azonositja, és az igy értelmezett munkat egyfeldl a tarsadalmi
identitas alapjanak, a tarsadalmi helyzet legfontosabb meghatdrozdjanak és a tarsadalmi
részvétel elsédleges formajanak, masfeldl az 6nmegvalositas és a személyes kibontakozas
legfontosabb terepének, az ,értelmes élet” szinonimajanak tekinti. Ez azonban torténelmi
Iéptékkel mérve viszonylag 0j fejlemény. Az alabbi iras ennek az értelmezésnek a kialakula-
saval foglalkozik: néhany kulcsfontossagunak tekintett hatast elemez abban a folyamatban,
amelynek soran a munka, amelynek végzése hosszt idén keresztiil kizart a valodi, teljes és
szabad emberi életbdl, a 20. szazadra éppen a teljes emberi élet megvalodsitasanak egyetlen
tarsadalmilag elismert Utjava, az emberi tevékenységformava valt.

Keywords: the history of labor, conceptions of work and labor, wage labour, the society
of labor

Kulcsszavak: munka torténete, munkaértelmezések, bérmunka, munkatarsadalom
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A munka torténete bizonyos értelemben a modernizacié torténete. Ha a mai —
mondjuk késéi modern — tarsadalmainkban ebben a tekintetben tapasztalhato valtoza-
sokat akarjuk megérteni és végiggondolni, nem sporolhatjuk meg magunknak a torté-
neti visszatekintést: ,,A jelen valsagai ¢és valtozasai mas megvilagitasba keriilnek, ha
torténetiik hattere eldtt szemléljikk ket.” (Kocka 2001a: 8) Jelen irds keretei kozott
azonban a cél nem lehet a munkafogalom alakulasanak feljeskorii eszmetorténeti atte-
kintése. Egy jelentés megsziiletésének a fontosabb allomasait tekintjiik at, méghozza a
modernizacio, az ipari tarsadalom feldl nézve. Azt a kérdést tessziik fel, hogyan alakult
ki az a helyzet, hogy a modern ipari tarsadalmakban a munka (a tevékenység tartalma-
tol fiiggetlentil) alapvetden a foglalkozasszerlien végzett pénzkeresé munkaval, azaz a
bérmunkdval azonositodik,' és az igy értelmezett munka egyfelél a tarsadalmi identi-
tas alapjaként, a tarsadalmi helyzet legfontosabb meghatarozdjaként és a tarsadalmi
részvétel elsodleges formajaként, masfeldl az onmegvalositas és a személyes kibonta-
kozas legfontosabb terepeként, az ,.értelmes élet” szinonimajaként értelmezdédik. A
vizsgalodas kiinduldépontja az eurdpai gondolkodas és kultura bolesdjének tekintett
klasszikus gordg kor munkaértelmezése. Ezt kdvetden azokat az idészakokat, szellemi
aramlatokat és tarsadalmi hatasokat elemezziik, amelyek donté befolyast gyakoroltak
munkafogalmunk atértelmezdédésére. A forduldopontokat keressiik abban a folyamat-
ban, amelynek végén a munka, amelynek végzése hosszll idon keresztiil kizart a valo-
di, teljes és szabad emberi életbdl, éppen a teljes emberi élet megvaldsitasanak
egyetlen tarsadalmilag elismert Gtjava, az emberi tevékenységformava valt. Az elsé
ilyen forduldpont a kereszténység megjelenése és altalanossa valasa, amely ha nem is
jelentette a munka mint tevékenység tényleges felértékelését, fontos pontokon modo-
sitotta a munkahoz valé viszonyt. Mindazonaltal a munka jelentése az tijkor kezdetéig
szigoruan a létfenntartas kényszeréhez kapcsolddott: az élet értelme, a férfiember ko-
telességet, ,,becstilete és dicsdsége” mas tevékenységekhez (elsésorban a politikahoz,
haboruskodashoz, esetleg a vallashoz vagy a miivészetekhez) kotddtek. A reformacid
hozadéka, hogy a nemesek, harcosok és piispokok diszes kiilséségeit szigort fekete 61-
tozetre cseréld kalvinista polgar tekintetét a fényes tettek helyett szigoruan a minden-
napi munkdjara fliggeszti: szamara ez a foldi élet isten altal elrendelt célja és értelme,
az ember hivatésa, alapvetd kételessége. Ugyancsak dontden befolyasolta a munkaér-
telmezés valtozasat, hogy kdzben mar a kozépkortol kezdve a megerdsd6do varosi pol-
garsagnal tarsadalmi statusz és munka a korabbihoz képest radikalisan 0jszerti moédon
kapcsolddik Ossze: az utdbbi alapozza meg az elbbit. A természettudomanyos gon-
dolkodas atformalodasa is jelentdsen hozzajarult ahhoz, hogy a 17., majd még egyér-
telmiibben a 18. szazad gondolkodasaban, a felvilagosodas racidba, tudomanyba és
haladasba vetett optimista hitében a munka a vildg megismerésének ¢s uralmunk ala
hajtasanak, a javak és a tudas gyarapitasanak eszkozévé valik, azza az eszkdzzé,

1 Bérmunka helyett valosziniileg pontosabb lenne minden esetben (a német ’Erwerbsarbeit’ mintajara)
pénzkeresé munkdrol beszélni, de ez egyrészt magyarul helyenként nehézkessé tenné a megfogalma-
zast, masrészt a bérmunka sz6 hasznalata eléggé elterjedt ebben a kicsit tagabb értelemben is. Az igy ér-
telmezett bérmunka természetesen nem kizarolagos értelmezése a munkanak a modern tarsadalmakban
(elég ha csak a hazimunkara, az onellatas vagy kolcsonds segitség céljabol végzett munkara gondo-
lunk), de minden kétséget kizaréan a pénzkeresé munka valt a munka kulturalis alapértelmezésévé. A
munka/dolgozik sz0 jelentésnek ezt a ,,besziikiilését” szépen mutatja be Emilio Reyneri olasz szociolo-
gus példézata a >70-es évekb6l, amit Simonyi Agnes idéz (1996: 295).
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amellyel az ember feliilkerekedik a természeten €s megvalositia 6nmagat. Ezeknek a
6 hatasoknak az ereddjeként alakult ki nagyjabol a 19. szazadra a munkanak a modern
ipari tarsadalmakra jellemz6 értelmezése. Az iparosodas radikalisan atformalta ugyan
a munkavégzés modjat, koriilményeit és jellemzoit, de nem valtoztatott a munka felér-
tékelddésének és kdzéppontba keriilésének tendencidjan. Fontos valtozas azonban,
hogy a 19-20. szazad Iényegében véve a pénzkeresé munkara sziikiti le a munka értel-
mezését.

Miutan a munkavégzés a legrégebbi idoktol kezdve magatol értetédden a 1étfenn-
tartashoz, az élelem, ruhazat, hajlék biztositasahoz, az alapveto sziikségletek kielégité-
séhez kotddott: ez abszolut sziikségszeriiséget, kényszert jelentett az emberek
szamara. Ez a [étfenntart6 tevékenység természetesen meghatarozé mértékben fizikai
munka volt: a munka hosszu évszazadokon keresztiil definicioszerlien a fizikai munkat
jelentette. A létfenntartas biztositasanak nehézségébdl adodoan mar a kezdetektdl fog-
va mindenekeldtt a fizikai faradsag, a folytonos eréfeszités, a kiilsé kényszertiségek-
nek valé alavetettség kapcsolodott hozza. Magatdl értetddd volt tehat, hogy az embe-
rek akkor és annyit dolgoztak, amennyi a létfenntartasukhoz sziikséges volt, illetve
azok, akik a szlikségleteiket mas modon is ki tudtak elégiteni — vagyis példaul elég erd-
vel vagy hatalommal rendelkeztek ahhoz, hogy masok munkajaval biztosittassak a 1ét-
fenntartasukat — egyaltalan nem dolgoztak. Az emberiség legkiilonb6zobb
csoportjainak meséiben, eredetmitoszaiban és vallasi szovegeiben Ujra és ujra felbuk-
kan egy alom: a ,,Paradicsom”, ahol a sziikségletek munka nélkiil kielégittetnek.
Ahogy Hannah Arendt fogalmaz: ,,... a konnyt, faradsagtol és munkatol, megszabadi-
tott, istenekéhez hasonlo élet utani vagy olyan régi, mint az athagyomanyozott torténe-
lem”(Arendt 1994:11). A torténelem hosszi ¢évszdzadain keresztil a munka
elsdsorban — bar valtozé6 modon és mértékben — negativ konnotacidkat hordozott: a
szegénységgel, a kényszerrel, a faradsaggal, a kinnal, st esetenként a biintetéssel kap-
csolddott 6ssze. Nem tul meglep6 tehat, hogy a munka nélkiili élet a modern polgari
tarsadalmak el6tt minden altalunk ismert tarsadalomban az uralkodd kevesek
legmagatolértetddobb és legjobban bebiztositott eldjogai és privilégiumai kozé tarto-
zott” (Arendt 1994:11) — de valdsziniileg azt is megkockaztathatjuk, hogy ez volt a
legmagatolértetdddbb eldjog. A munka egyértelmiien az alavetettek osztalyrésze, va-
gyis ilyen értelemben az adott tdrsadalomra jellemz0 uralmi viszonyok kdzvetlen fo-
lyomanya. Ha tehat a munka jelentésének torténeti valtozasait, a kiillonbdz6 korok
embereinek munkahoz valo viszonyulédsat akarjuk vizsgalni, ssmmiképpen sem hagy-
hatjuk figyelmen kiviil azt a tényt, hogy a munkavégzés, a munkamegosztas rendszere
mindig beagyazodott az adott korra jellemz6 ala-folé rendeltségi viszonyokba, vagyis
a munka értelmezése mindig szorosan dsszefiigg azokkal a kényszertiségekkel, ame-
lyek az uralmi struktirakbol, az uralkodo és alavetett osztalyok viszonyabol adddnak.
Ez azonban nem jelenti azt, hogy a munka értelmezése mindig egyértelmiien levezet-
het6 lenne az adott hatalmi viszonyokbdl. Mint azt remélhetéleg az alabbi fejtegetések
is alatdmasztjak, a munka jelentése nem egyszerusithetd le arra, hogy benne az uralom
struktarai tikkr6zodnének. Kétségtelen azonban, hogy a munka értelmezésének egyik
legfontosabb kulcsat hosszu idon keresztiil, az 6kortdl a fejlett polgari tarsadalom és
jogéallam kialakulasaig Iényegében az tir-szolga viszony adta, és a munka jelentésének
vizsgalatakor megkeriilhetetlen az uralom €s kényszer problémajanak bevonasa a vizs-
galodasba.
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A modern tarsadalmak eldtt ebbdl kdvetkezéen mindig és mindenhol személyiik-
ben kiiloniiltek el egymastol a dolgozo és nem dolgozo csoportok, €s ez meghatarozo-
an hatott a munka értelmezésének valtozasaira is. Csak a munka tjkortol kezd6do
felértékelodése hozott igazi fordulatot ebben a folyamatban. Ez, szoros dsszefiiggés-
ben a kozépkorra jellemzo rendi viszonyok felbomlasaval és a polgarosodas folyama-
taval, a modern tarsadalmakban kialakitotta azt a helyzetet, hogy — minden korabbinak
radikalisan ellentmond6 médon — a munka alapvetden pozitiv jelentést kapott, maga a
munkatevékenység pedig a tarsadalom minden rétegére kiterjedt, és az egyes emberen
beliil szerepként kiilontilt el.

Az alabbiakban tehat el6szor az antikvitas munkaértelmezését elemezziik, utana
azt vizsgaljuk meg, hogyan hatott a munka értelmezésére a kereszténység uralkodova
valasa, majd a polgarosodas és az ujkori természettudomanyos fejlédés hatasat ele-
mezziik, végil pedig a modern bérmunkas tarsadalom munkaértelmezését foglaljuk
Ossze.

SZABADSAG VERSUS SZUKSEGSZERUSEG — AZ ANTIKVITAS
VISZONYA A MUNKAHOZ

A gbrdg-romai antikvitasnak a munkahoz vald viszonyat a szakirodalomban altala-
ban meglehetésen egyértelmiinek tekinti. Ahogyan Manfred Brocker fogalmaz, a
munka iranti 6kori megvetést illusztral6 idézetek, forrasok ,,meglehetdsen zart képet
alkotnak™ (Brocker 1992: 405). Ennek a felfogasnak a 1ényege a sziikségszertiségnek
alarendelt munka ¢€s a szabadsag Osszeférhetetlensége, az a meggy6zodés, hogy a 1ét-
fenntartast szolgalé munka nem egyszeriien az emberi tevékenységek legalacsonyren-
diibbike, hanem a teljes, szabad emberi” élettel tokéletesen dsszeférhetetlen.

A gbrog mitologia is szamon tart egy ,,aranykort”, amikor még nem kellett dolgoz-
ni: ,,Kronosz uralkodésa idején, az Aranykorban az emberek a tiizet barmikor elvehet-
ték a kdrisek csucsarol, a gabona magatol nétt, nem kellett felszantani a foldet. Nem
létezett munka, nem létezett a robot. Az embereknek nem kellett tevékenyen hozzaja-
rulniuk az élelem betakaritasahoz.”(Németh 2007: 16)° Miért lett hat sziikség arra,
hogy az ember — eltérden az istenektdl, és tulajdonképpen az allatoktoél is — munkaval
kényszeriiljon fenntartani az életét? A gordg magyarazat nagyon hasonlé a Paradi-
csombol valo kitizetés bibliai torténetéhez: az embereknek az istenekkel valo vetélke-
désiikért kellett btUnhddniiikk, a munka Zeusz haragjanak eredményeképp
kényszeritddott az emberiségre. A gorogok valasza erre az emberi élet szigoru kettéva-
lasztasa volt: a munka és a szabad emberhez mélto6 tevékenységek térben €s személyek
vonatkozasaban is elkiiloniiltek, mintegy az egyik rész (ndk, szolgak) aldozata aran
biztositva mentességet a masik résznek (szabad férfiak) az isteni biintetés alol.

2 Ami persze ekkor — és még sokaig — definicioszerlien férfi €letet jelentett.

3 Erre az aranykorra utal Hésziodosz is a ,,Munkak és napok” elején: ,,Akkor még mindenki 616t
Kronosz égi kiraly volt, / s konnyii szivvel, akarcsak az istenek, ¢t a halando, / tavol a bajtol, tavol a jaj-
tol, még az 6regség / sem jart koztiik, mindvégig duzzadt az er6tdl / karjuk s labuk, a korsag még nem
torte meg Oket; / mint 1agy alom jott a halal rajuk, s amig éltek, / csak joban volt résziik; a f61d meghozta
magatol / b6 termését és dolgozni merd gyonyoriiség / volt, sok jo kozepette, a dis legeldn legelészett /
nyajuk, s kedvelték az oliimposzi boldogok ¢ket.” (Hésziodosz 2005:40)
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Hannah Arendt a klasszikus kor gorog poliszainak példdjan mutatja be ennek az el-
valasztasnak a tokéletes megvalosulasat. A poliszban Arendt szerint nemcsak hogy
¢élesen elkiiloniiltek egymastol a tevékenységformak, hanem szigoruan el voltak va-
lasztva egymastol azok a terek is, ahol ezek lejatszodtak. Az antik gondolkodas az em-
beri élet két terét kiilonbozteti meg: a privat €s a nyilvanos teret. A privat az a tér,
amely mindenkinek sajatja, tulajdona a vilagon beliil; ahova visszahuzodhat, €s amely
(az egyéni létfenntartas, fajfenntartas stb. szempontjabol) megteremti azt a hatteret,
amelybdl a szabad polgar kiléphet a nyilvanossadgba. A maganszférat a hierarchikus
uralmi viszonyok, a kényszer, a sziikségszertiségnek valo teljes alavetettség jellemez-
ték. A nyilvanossag ezzel szemben a szabadsag ¢s az egyenldség terrénuma. Az ide be-
[épdk mintegy kiviil hagyjak a koztiik meglévo kiilonbségeket: mint a polisz polgarai,
itt mindannyian egyenlok. A nyilvanossag terébe semmi olyasmi nem keriilhetett be,
ami barmilyen médon nem fért 6ssze a szabad cselekvés elvével: az ilyen tevékenysé-
gek egyértelmiien a privat szféraba tartoztak. A privat térbe tartozott tehat minden
munka jellegli tevékenység is, hiszen az a létfenntartas sziikségességének van alavet-
ve. A nyilvanos térbe csak a mindenféle sziikségszeriiségtol szabad ember 1éphetett ki,
tehat mindenki, aki dolgozott, egyértelmiien ki volt zarva onnan (Arendt 1994). Ebben
a tekintetben Platon is nagyon egyértelmtien fogalmaz: ,,... nem is kell és nem is sza-
bad senkinek szabad emberhez méltatlan tizletekkel és foglalkozasokkal pénzt keresni,
hiszen a banauszia,' melynek mér neve is meggyalazo, megakadalyozza a szabad jel-
lem kifejlodését, tehat gondolni sem szabad arra, hogy ilyen titon gytjtsiink vagyont”
(Platon 1984: 649. sk; idézi Brocker 1992: 405). A kozosség ligyeiben vald részvétel-
bol, a csak szabad emberhez méltd ‘bios politikos’-bol Arisztotelész is kizarja a mun-
kaval foglalatoskoddkat: ,,... a legtokéletesebb varosallam nem csindl a kézmiivesbdl
polgart. ... a polgari erényt, amelyrdl szoltunk, nem tulajdonithatjuk mindenkinek,
még a szabadoknak sem, hanem csak azoknak, akik a kényszerii munkatol mentesek”
(Arisztotelész 1984: 143). Bar megengedi, hogy a kiilonbdzé berendezkedésti alla-
mokban a gyakorlatban ebben a tekintetben nagy kiilonbségek lehetnek, nem hagy két-
séget afeldl, hogy az az optimalis eset, ha a munkavégzés és a polgari jogok gyakorlasa
teljes mértékben kettévalik: ,,... a legjobb alkotmanyu varosallamban, amelynek pol-
garai altalanos értelemben véve minden foltétel nélkiil igazsagszeretdek, ott a polga-
rok sem kisiparosi, sem kiskereskeddi életet nem folytathatnak...; de még csak
foldmivesek sem lehetnek™ (Arisztotelész 1984: 290).

A létfenntartast szolgald tevékenységet (vagyis munkat) végzo ember tulajdonkép-
pen nem rendelkezik sajatosan emberi mindségekkel; nem mintha azok potencialisan
nem lennének meg benne, csak éppen mert ezeket a tevékenységeket végzi, onmaga is
teljes mértékben a sziikségszeriiségnek rendelddik ald.” A sziikségszerliségektl uralt
ember pedig nem lehet szabad: ezért volt sziikségiik a polisz polgarainak rabszolgakra,

4 A ‘Pavovaio’ jelentése a szOtar szerint nemesak a *kézmiives munka’, hanem hasznaltak egy puszta
kézmiives szokasai, kozonségesség, rossz izlés’, s6t ’kuruzslas, szélhamossag, sarlatansag’ értelemben
is (Liddell-Scott-Jones 1996), tehat semmiképpen sem mondhatjuk, hogy a kétkezi munka semleges,
Hertékmentes” megjelolése lett volna.

5 Platon 4z dllamaban Szokratész igy magyarazza Adeimantosznak, hogy miért nem alkalmasak a kétke-
zi munkat végzok a magasabb rendii tevékenységekre (ebben az esetben a filozofalasra): ,, ... a szakma-
jukban, kétkezi munkajukban nemcsak a testiik tort meg, hanem a szolgai giirc6lésben a lekiik is
elkorcsult” (Platon 2008: 495d).
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akik a sziikségszerliség, a létfenntartas, vagyis a munka terheit magukra véve lehetové
tették uraiknak a szabad, fogalmaik szerint egyediil emberhez mélto életet. A tevé-
kenységek hierarchidjanak csucsan a szabad politikai cselekvés, a kdzos nyilvanossag-
ban, a kdzosség ligyeiben — a politikdban — valo részvétel allt.

Ezt a ,,zart képet” azért némileg szinezi néhany koriilmény. A munkahoz valo fen-
tebb leirt viszonyulas érvényességének idobeli korlatozottsagat hangsilyozza példaul
Herbert Applebaum (2007: 46.sk): szerinte csak a ‘klasszikus’-nak nevezett korszak-
kal alakult ki, és igazabol csak a poliszok vilagara volt jellemzd. Bar ez csak keveset
valtoztat az 6sszképen (hiszen ez volt az a korszak, amely az eurdpai kultira meghata-
roz6 forrasvidékét jelenti), mégis érdekes adalék, hogy a homéroszi eposzokban, ame-
lyek ma ismert formajukban a klasszikus korszak elején keletkeztek, a munka
abrazolasaban nyoma sincs a megvetésnek: a tarsadalom legkiilonbdzobb rétegeibe
tartozo szereplok egyarant magatol értet6dd természetességgel végeznek kétkezi mun-
kat (Applebaum 2007: 46). A klasszikus korszak végén, a hellenisztikus korban
ugyancsak enyhiilni latszik a munkahoz kapcsolodd negativ viszonyulds: a korszak
egyik meghatarozo6 filozofiai &ramlata, a sztoicizmus egyenesen ,,atalakitotta a kétkezi
munka irdnti attitidot, és kialakitotta a »hivatads« fogalmat” (Applebaum 2007: 47),
elokészitve ezzel a kereszténység — Applebaum szerint pozitiv fordulatot hozé — mun-
kaértelmezését.

Az 6kori munka-felfogasrol alkotott képiinket kissé arnyalo forrasok koziil talan a
legfigyelemreméltobb — €s mindenképpen a legkdzismertebb — Hésziodosz Munkak és
napok cimii miive, amelyben tobbek kdzott igy fogalmaz: ,,dolgozzal, s jobban kedvel-
nek az istenek akkor ... nem szégyen dolgozni, de szégyen tétleniil €lni ...”
(Hésziodosz 2005: 29). A latszolagos ellentmondas feloldasara mindazonaltal tobb
magyarazat is kinalkozik. Egyrészt Hésziodosz, bar a homéroszi eposzok keletkezésé-
hez képest késébb alkotott, azért a poliszok igazi viragkora el6tt élt. Masrészt — Arendt
magyarazata szerint — Hesziodosz is kiilonbséget tesz munka és készités kozott, és az
elébbi nala is magatdl értetddden a rabszolgak osztalyrésze, illetve valojaban nem ma-
gat a munkat dicséri, hanem a mindennapi életet, a magaval-magaéval megelégedo,
magat a nyilvanos tigyektdl tavoltartd kisembert (v0. ehhez Arendt 1994: 78 és 334).
Ez a magyarazatazat azonban éppen a kozos ligyekkel vald foglalkozas értelmében
vett “cselekvés’ — Arendt altal is hangstlyozott — kitiintetett szerepének tiikrében lat-
szik kevéssé meggydzonek. Kicsit masképp probalja feloldani az ellentmondast
Werner Conze: szerinte Hésziodosz nem a munkarol altalaban, csak a szabad paraszt
mezdgazdasagi munkajarol beszél mint ami ,,isteni elrendelés az emberek szamara”
(Conze 1972: 155). Kétségtelen, hogy a foldmiivesség ¢és mas munkafajtak
megkiilonbozetetése nem idegen a gordog gondolkodastol. A fentebb idézett szoveghe-
lyen Arisztotelész nem véletleniil tesz kiilonbséget a kézmiivesek-kereskeddk és a
foldmtivesek kozott: az elobbiek azért nem lehetnek szerinte polgarok mert ,,az ilyen
¢let nemtelen, €s az erénnyel ellenkezik”, az utébbiaknak viszont kis tilzassal csak a
szabadidejiik hianyzik hozza: ,hiszen raéré idore van sziikségiik mind az erény kifej-
lesztéséhez, mind a kdzéleti munkassaghoz” (Arisztotelész 1984: 290)

Legalabb ugyanilyen érdekesek azok a szavak, amelyeket Thukiididész ad Perik-
1ész szajaba: ,,A szegénység megvallasat nem tartjuk szégyennek, sokkal szégyenlete-
sebbnek azt, ha valaki nem igyekszik munkajaval kikeriilni bel6le. Egyforman
gondunk van a hazunk és az allam iigyeire, és barmilyen mesterséget izzon is valaki
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koziiliink, jol tajékozott a koziigyekben.” (Thukiididész 1960:1 39) Ezzel kapcsolat-
ban azonban nem art rdmutatnunk arra, hogy bar az athéni demokracia viragkoraban
elvileg valoban nem zarta ki a polgarjogbol a mesterséget tizoket, st e jogok gyakorla-
sa szempontjabol semmilyen kiillonbséget nem tett koztiik, a szabad munkat végzok,
kézmiivesek, kereskeddok kb. 80 szazaléka nem rendelkezett polgarjoggal (Arendt
1994: 333).°

Mig egyfeldl bizonyara helyénvaloak a fenti megszoritasok a munka gorog megve-
tésének altalanos érvényét illetden, masfeldl azonban a munkanak ez az értelmezése
messze tal is terjed a gorog klasszikus koron: a kézmiives- és bérmunka leértékelése az
okorban korantsem csak a gordg polisz specifikuma volt. Ennek aldtdmasztasara
Conze Hérodotoszt idézi, aki szerint ,,... csaknem az 0sszes barbar nép szemében nem
sok becsiilete van az olyan embereknek, akik valamilyen mesterséggel foglalkoznak,
azokat viszont, akik nem értenek a kézmiivességhez, ¢s kivaltképp a hadi tudoma-
nyokban jartasak, nemeseknek tartjak” (Hérodotosz 2000: 181, idézi Conze 1972:
155). A munka megvetése egyértelmiien jelen volt a romai gondolkodasban is. Cicero
is megkiilonbdzteti a szabad, nemes ,,miivészeteket” (artes liberales) a nem szabad,
alacsonyrendii és megvetendd tevékenységektdl (vo. ehhez Conze 1972: 156 sk vagy
Brocker 1992: 407 sk). Cicero De officis-ébol egyértelmii, hogy a megvetés nem elso-
sorban a rabszolgaknak, hanem a barmely embert rabszolgava téve munkanak szol.
,,Ez annyit jelent, hogy a kétkezi munka végzése fizikai, szocidlis, moralis és intellek-
tualis értelemben is diszkvalifikal. A bérért végzett munka is, példaul a napszamosoké,
megbecsteleniti az azt végzd embert, hiszen aki bért fogad el, az éppen ezaltal rabszol-
gava valik.” — értelmezi O.G. Oexle Cicero idevonatkozo sorait (Oexle 2000: 69). Ci-
cero ezt a felfogast mint altalanosan jellemzét irja le.

A szabad politikai cselekvés és a nem szabad, sziikségszertiségnek alarendelt mun-
ka az dkorban szigoru ellentétparokban irddott le: ,,szabadsag versus sziikségszeriiség,
egyedi, kiemelkedd tettek versus repetitiv tevékenység, az €let kockaztatasa versus az
¢élet fenntartasa, tettek a nyilvanossag fényében versus a rejtett privatszféraban valo te-
vékenykedés és privat tranzakcidk, a nyelv altal konstitualédo egyiittlét versus néma
termelés a természettel zajlo monoldgban” 6sszegzi ezeket az ellentétparokat Brocker
(1992: 405 sk). Szoges ellentétben allt ez az ujkortdl kezdve kialakult és a modern tar-
sadalomban kiteljesedett felfogassal, amely a munkat tartja az ember elsddleges tevé-
kenységének. Ennek a valtozdsnak az els¢ fontos allomasa a kereszténység
meghatarozéva valasa az eurdpai gondolkodasban.

6  Sarkady Janos Thukiididész magyar kiadasahoz flizott jegyzeteiben szintén sziikségesnek érezte kom-
mentalni a munkaval kapcsolatban itt megnyilvanul attitidét. Véleménye szerint a ,,fésodortol” vald
latszolagos eltérés a szoveg korai keletkezésével magyarazhato: ,,...az V. szazadi Athén kozvéleménye
még megbecsiilte a munkat, és a munkat rabszolgai tevékenységnek bélyegzd szemlélet még nem volt
elterjedve” (Sarkady 1960: 219). Azonban ez a szoveg mar az athéni demokracia viragkorara, a klasszi-
kus gorogség viragkorara esik, Thukiididész nem sokkal Arisztotelész és Platon eldtt alkotott. Bar a
munka megvetése nyilvanvaldan nem egyik pillanatrél a masikra alakult ki, és feltehet6leg az idészak
folyaman er6s6dott, mégis érdemes itt egy masik szempontot is megfontolnunk: a munka diszkvalifika-
16 hatasa a szellemi elit filozofiaja volt, Periklész pedig — akinek szavait Sarkady szerint Thukiididész
hiien adja vissza — a kdznép eldtt beszélt. Konnyen elképzelhetd, hogy a széles tomegek munkahoz vald
viszonya sokkal szinesebb volt annal, mint amit a fennmaradt forrasokbol 6sszeallo ,,zart kép” sugall
nekiink.
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o VITA CONTEMPLATIVA SIMPLICITER MELIOR EST ...”
— A KERESZTENYSEG ES A MUNKA

Amennyire egységes a szakirodalom a munka 6kori megitélésében, annyira mar-
kansan eltérd véleményekkel talalkozunk a kereszténységnek a munka jelentésvalto-
zasara gyakorolt hatasat illetden.

Egyrészt gyakori az az értelmezés, hogy az dkorra jellemzé megvetés utan a ke-
reszténység hatasa egyértelmi felértéekelodést jelentett a — valtozatlanul egyértel-
mien kétkezi munkaként és létfenntartd tevékenységként értelmezett - munka
szamara. Gertraude Mikl-Horke értelmezésében példaul a kereszténység egyértel-
mien felértékelte a munkatevékenységet: ,,A munka ... teljes mértékben pozitiv je-
lentést kap ... sét, azonos szintre keriil az imadkozassal. ... [a munka] nem
megbecstelenit, hanem érdemessé tesz. (...) A kereszténység hozzasegitette a
munkat ahhoz, hogy altalanos jelent6séggel birjon az erkdles €s a jellem szempont-
jabol.” (Mikl-Horke 1991: 16) Oexle szerint mar az Oszovetségben megtalalhatok
a munka felértékelddésére vonatkozo utalasok. Ilyen lenne maga a teremté munkat
végzo Isten személye (vo. Ter 2,1-4), illetve az ember altal kapott elsé — Oexle ér-
telmezésében munkara felszolitd — kinyilatkoztatas: ,,... Eden kertjébe helyezte,
hogy miivelje és 6rizze” (Ter 2,15), vagy a tizparancsolatnak a pihendnap meg-
szentelésére vonatkozo szakasza (Kiv 20,9). Oexle szamos ujszdvetségi helyet (el-
sésorban Maté és Lukacs evangéliumanak egyes szakaszait, illetve Pal leveleit) is
felsorol annak alatdmasztasara, hogy a kereszténység ,,uj, pozitiv értékelést” adott
a fizikai munkanak (Oexle 2000: 78).

Mas elemzdk szerint viszont éppen ellenkezdleg, ,,az 6kori munkafelfogas 1ényegét
tekintve megegyezik a zsido-keresztény hagyomanyokban gydkerezd keresztény mun-
kafelfogassal” (Németh 2007: 70). Ez utdbbi allaspontot képviselve Arendt megleheto-
sen sarkosan fogalmaz. Szerinte a munkahoz valo viszony atalakuldsaban nagy szerepe
volt ugyan a kereszténység elterjedésének és uralkoddva valasanak, de ennek ,,semmi
koze a munka modern dicsitéséhez, aminek sem az Ujszovetségben, sem a teljes ke-
resztény hagyomanyban az Gjkor elétt semmi nyoma, barmennyit faradoztak is a modern
értelmezdk azon, hogy ezt beleolvassak a szovegekbe” (Arendt 1994: 309). Hasonléan
vélekedett mar Max Weber is, aki szerint ,,egyszertien mese, hogy a munka — példaul az
Ujtestamentumban — valamiféle j méltosagot kapott” (Weber 1999: 39).

Ahhoz, hogy vilagosan lassunk ebben a kérdésben, érdemes a problémat két rész-
re bontani. Egyfeldl a kereszténység munkahoz valé viszonya valéban nem hoz val-
tozast abban az értelemben, hogy a fizikai munkavégzést mds emberi
tevékenységekhez képest felértékelné, magasabb rendiinek tekintené. Masfeldl fon-
tos valtozas azonban, hogy ténylegesen szakit azzal a — még a késoi antikvitasra is
egyértelmiien jellemz6 — szemlélettel, hogy a végzett fizikai munka személyiikben
értékeli le az azt végzoket, gyakorlatilag nem tekintve dket a tarsadalom részének. A
kereszténységben Isten el6tt hangstlyozottan mindenki egyenld: ebbdl a szempont-
bol nyilvan valoban jelzésértékiinek kell tekinteni példaul azt a tobb elemzé altal is
kiemelt tényt, hogy az Ujszovetség foszerepldinek jelentds része hétkoznapi, fizikai
munkat végzo személy (haldsz, vamos, acs stb.) (vo. pl. Oexle 2000: 69, vagy
Applebaum 2007: 48).
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A kereszténység megjelenésében Arendt is alapvetd forduldpontot 1at, ha nem is
kozvetleniil a munkatevékenységhez valo viszonyulas tekintetében,” hanem a kozds
vilag megitélésében, ami azonban kdzvetett médon a munka szerepére is dontd hatés-
sal volt. A kereszténységgel ugyanis a halhatatlan tettek helyett az 6rokkévalo 1¢lek,
azaz a halhatatlan kozos vilag helyett az egyén orék élete kertilt a kdzéppontba. Va-
gyis: ,,Amit a vildg és az ember viszonyanak keresztény megforditasa politikailag je-
lentett, azt azon lehet legjobban vildgossa tenni, hogy az egyéni élet most pontosan
arra a helyre 1épett, ahol a romai antikvitas gondolkodasaban a politikai kdzdsség “éle-
te’ allt.”(Arendt 1994: 307) A vilag jelentoségének, szerepének ez a radikalis leértéke-
16dése egyrészt maga utan vonta a korabban magasabb rendiinek tekintett emberi
tevékenységek, mindenekelott a szabad politikai cselekvés hattérbe szoruldsat, sot, az
egész ‘vita activa’ jelentdsége elhalvanyodott, s a ‘vita contemplativa’, a szemlélédd
élet felsébbrendiisége valt meghatarozova.® Mésrészt viszont az egyén életének felér-
tékelodésével’ az élet fenntartasat szolgald munka is részben megszabadult atté] a
megvetéstdl, ami korabban stjtotta. A sajat élet megtartasara vonatkozo parancs ab-
szolut erejét jol érzékelteti a megszegéséért jaro biintetés: az dngyilkostdl az egyhdz
megtagadta a keresztény temetést, aminél rosszabb a korabeli felfogas szerint aligha
torténhetett valakivel (v6. ehhez Arendt 1994: 309). Az “élet mint legfébb jo° elvének
megjelenése meghatarozo jelentdségli a kés6bbi fejlédés szempontjabdl. A vallasi hat-
tér késobbi elhalvanyodasa sem renditette meg az élet kdzponti szerepét, sét az a to-
vabbiakban csak er6sodott.

A kereszténység tehat altalaban leértékeli a tevékeny, nagyon tag értelemben a ,,vi-
lagi hivsagoknak™ szentelt életet: vallasi szempontbol a legmagasabbrendii a vilagi dol-
goktol elfordulod, kontemplacionak szentelt remete- illetve a késobb kialakul6 szerzetesi
¢letforma. A vilagi tevékenységek ehhez képest mind alacsonyabbrendiinek szamitot-
tak: ez a legnagyobb foku leértékelddést természetesen a ,,szabad politikai cselekvés”, a
kozos tigyeinkkel valo foglalatoskodas kdrébe tartozo tevékenységek szamara jelentette.
A munka felértékelddése is csak viszonylagos azonban. A 1étfenntartést biztosito fizikai
munka elvesztette ugyan emberhez méltatlan, szinte az emberi mivoltot megkérddjelezd
értelmezését, s6t, az ember Isten altal elrendelt foldi kotelességének tekintették, masfeldl
azonban ez nem egy pozitiv értelemben elrendelt kotelesség, hanem az eredendd biin mi-
att kirott isteni biintetés volt a f6ldi halandok szdmara, és ilyen értelemben a munka
stigmatizalasat is jelentette: ,,... a fold atkozott lesz miattad. Faradsaggal szerzed meg
rajta tiplalékodat ... Arcod veritékével eszed kenyeredet ...”—mondja az Ur Addmnak a
Paradicsombol valo kitizetéskor (Ter 3,17-19).

A reformacio eldtti kereszténység azonban nem értelmezte ugy ezt a parancsot,
mint ami minden egyes emberre vonatkozik. Aquinéi Szt. Tamas példaul Weber sze-
rint csak az emberi nemre altaldban tekinti érvényesnek (Weber 1982: 100, 242) — az

7  Sét, Arendt szerint a csak az élet fenntartasat szolgald ,,opera servilia” irdnti megvetés bizonyos mérté-
kig a 18. szazadba nyuldéan fennmaradt (vo. Arendt 1994: 334).

8  Ennek gyokereit szintén megtalaljuk mar az antikvitas gondolkodasaban. A ,,bios theoretikos” felsdbb-
rendlisége nagyon egyértelmiien megjelenik példaul a Nikomakhoszi etika 1. konyvének harmadik, il-
letve 10. kdnyvének 7-10. részeiben (Arisztotelész 1987). VO. ehhez még Brocker 1992: 406., vagy
Arendt 1994: 19 sk.

9 A foldi élet hasonlithat ugyan siralomvolgyhoz, mégis a halhatatlansag kezdete és feltétele, és mint
ilyen kezdetnek, abszolut értéke van.” (Arendt 1994: 308)
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mar a részint isteni gondviselés, részint ,természeti okok” (Weber 1982: 98) folytan
kialakulé munkamegosztas fiiggvénye, hogy konkrétan az emberiség mely tagjainak
arca verejtékével teremtddik eld az 0sszesség kenyere. Hasonloan értelmezi Aquindi
Szt. Tamasnak a Summa theologicaban kifejtett véleményét Arendt is: az élet fentebb
leirt felértékelddésével dsszhangban ,,a kotelezettség testlink életben tartidsara vonat-
kozik, nem pedig a munkara, ha valaki a létfenntartasat koldulasbol is meg tudja olda-
ni, annal jobb” (Arendt 1994: 309). Ebbdl kdvetkezden ,,aki tehat mas moédon nem
tudja a megélhetését biztositani, annak kétkezi munkat kell végeznie” (a Summa
theologicabol idézi Brocker1992: 417).'° Vagyis aki meg tud élni a vagyonabdl, vagy
aki a magasabbrendiinek tekintett szeml¢lédo szerzetesi életet valasztja, az mentesiilt
ez aldl a kényszer alol — a munkanak a kdzépkori gondolkodasban még semmilyen 6n-
értéke nincs. Bizonyos erkolesi-vallasos értékre a munka egy esetben tehet szert (€s ez
sajatos modon éppen negativ értelmezésébol, azaz dromtelen, faradsagos voltabal,
biintetés-jellegébdl, szegénységgel valo erds dsszekapcsolodasabol adodik): ha az asz-
kétikus-vallasos dnfegyelmezés eszkozeként alkalmazzak (vo. Schatz 2004: 74), de ez
aztan végképp nagyon messze esik a munka késébbi felértékelddésétdl, hiszen itt a
kétkezi munka a bojtoléssel, virrasztassal és az 6nkinzas mas, sokkal durvabb formai-
val keriil egy szintre.

Ez az értelmezés, nem pedig a ,,munka iranti pozitiv attitidok” — ahogyan azt
Applebaum (2007: 48) értelmezi — lehet a kulcsa a szerzetesrendek munkéhoz valo vi-
szonya kérdésének is. A bencések hires jelmondatat (,,ora et labora”) szoktak a munka
felértékelddésének alatamasztasara is idézni,'' azonban sokkal inkabb a test és a lélek
fegyelmezésének szandéka tiikrozodik benne. Nem a munka értékes, hanem a lustalko-
das veszélyes és blinre csabito, és Szent Benedek ennek elkeriilését tartotta fontosnak:
a Bencés regula XL VIII. pontja szerint a ,,Heny¢lés a I¢lek legfobb ellensége” (vo. Né-
meth 2007: 18). Egyértelmiien az aszkézisben latja a szerzetesrendek munkahoz vald
viszonyanak magyarazatat Weber is, aki mindazonaltal ugy fogalmaz, hogy a munka-
nak, mint az aszkézis eszkozének a szerzetesrendeknél mégis csak lett egyfajta ,,becsii-
lete” (Weber 1999: 39). Az a gondolat, hogy a tétlenség ,,a biindk melegagyaul
szolgal” (Castel 1998: 155), és ezért a munka ilyen értelemben is erkolesi kotelesség
az alsobb osztalyok szamara, végigkiséri az egész kdzépkort, és meghatarozdan hat a
fizikai munkat végzdkkel kapcsolatos attitidokre még az ujkorban is.

A munka tehat kényszer, de egyszersmind a fenti értelemben erkdlcsi kotelesség is
volt mindazok — legalabbis mindazon szegények — szdmara, akik erre koruk és egész-
ségi allapotuk folytan képesek voltak: mar Pal apostol maga is tobb levelében felhivja
erre a hivek figyelmét.'? Ezt azonban nem ugy értette, hogy mindenkinek kétkezi mun-

10 Weber szerint ez az értelmezés altalanosan elterjedt volt: ,,Mindazonaltal, ha nem tudunk megélni a me-
cénasok adomanyaibol vagy kozvetleniil koldulasbol (...), akkor a résztvevok a kezitk munkajabol él-
nek (...) A korai keresztény egyhaz Gitmutatasai éppugy ezt ajanljak, mint Szent Ferenc igazi el6irasai.”
Weber azonban hangsulyozza, hogy ennek semmi kéze a munka megbecsiiléséhez, és ez azzal fliigg
0ssze, hogy minden ,.etikai beallitottsagi” vallasban ,, a kezdetek direkt modon gazdasagellenesek”.
(Weber 1999: 39)

11 V0. pl. a fentebb idézett Mikl-Horke 1991: 16.

12 1Tessz4,11-12,2Tessz 3,7—-12; ez utoébbiban talalhato a nevezetes kitétel, miszerint ,,aki nem akar dol-
gozni, ne is egyék”, amely azonban Weber szerint csakis az ¢16skodé hittéritékre vonatkozik (Weber
1999: 39).
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kat kellene végeznie, hanem gy, hogy mindenki tevékenykedjen a neki rendelt pozi-
cioban: ,aki a profétalast kapta, tegyen tanusagot hite szerint, aki tisztséget kapott,
toltse be tisztségét, aki tanito, tanitson” (Rom 12,4-8). A pali gondolat kézponti eleme
nem a munka fontossaga volt, hanem az Isten altal kijel6lt helyen valé megmaradas
arra a rovid idére, ami még az Ur eljoveteléig — a korai keresztények varakozasa sze-
rint — hatra volt (vd. Weber 1982: 104). A munkavégzés Isten parancsa €s felebarata-
inkkal szembeni kotelesség, de jellege, tartalma tulajdonképpen kdzombos. Ez az
értelmezés még nagyon messze van a reformacio hivatasetikajatol: a vilagi munka —a
fentebb kifejtett értelemben — Isten altal az emberiségre mért kotelesség ugyan, de iga-
zi vallasi jelentdsége nincs: az idvoziiléshez mindenekel6tt az imadkozason és a kon-
templacion keresztiil vezet az ut. ,,Vita contemplativa simpliciter melior est quam vita
activa.” — hangzik Aquinoi Szent Tamés sokat idézett mondata,'® amely tulajdonkép-
pen tdmoren Osszefoglalja az egész korszak hozzaallasat a munkahoz és a tevékeny
¢élethez altalaban. Ilyen értelemben a munkavégzés erkolesileg kozombos, és bizonyos
tevékenységek végzése, illetve a tulzott meggazdagodas pedig vallasi szempontbol ag-
galyos is lehet (vo. Weber 1982: 82, ill. 97 sk.)."

Osszefoglalva tehat a kdzépkori kereszténység munkahoz valé viszonyul4sat, egy-
feldl az okori felfogas egyenes folytatasanak tekinthetjiik, amennyiben tovabbra sincs
sz0 kozvetleniil a munka felértékelodésérol. Masfeldl volt ebben a felfogasaban harom
olyan fejlemény, amely kozvetetten mégis el6készitette a talajt a munka ujkori felérté-
kelédése szamara. Az els6 a vita contemplativa, a tilvilagra iranyul6, szemlélddo élet
minden korabbinal egyértelmiibbé valoé primatusa, amely a tevékeny élet formainak
erbteljes — lefelé — nivellalodasat hozta magaval, megsziintetve kozottiik az addig egy-
értelmii hierarchikus kiilonbségeket. A masodik az (Isten altal adomanyozott) emberi
¢élet abszolut értékként valé megjelenése, amelynek fenntartasa az egyén feltétel nél-
kiili kotelessége — ha mas lehetdség nincs, akar kétkezi munkaval is. A harmadik pedig
az ajelentds elmozdulds, amely a dolgozo rétegeket bizonyos értelemben a tdrsadalom
részévé fogadja, még ha egyértelmiien a hierarchia legalsé fokara helyezi is 6ket: a két-
kezi munka mar nem diszkvalifikal, nem ellentéte a teljes, valodi emberi életnek.
,,Minddssze” az emberi tevékenységek legalacsonyrendiibbike.

JISTEN EZT ES CSAKIS EZT AKARJA”
— A HIVATASGONDOLAT A REFORMACIOBAN

A zsido-keresztény hagyomanyban tehat kezdettol fogva megtalalhato egy kettds-
ség a munkaval kapcsolatban. Kotelesség, az ember istentdl kapott feladata egyfeldl,
atok, blineinkért rank mért biintetés masfeldl. A kdzépkori kereszténységre jellemzd
ambivalencia utan a reformatorok egyértelmiien az eldbbi aspektusra helyezik a hang-
sulyt. A vilagi munkavégzés értékelése és értelmezése szempontjabol az igazan radi-
kalis valtozast a reformacid tanainak Max Weber korszakos miivében leirt hatasa

13 A Summa theologicabdl idézi pl. Conze 1972: 162, vagy Arendt 1994: 310.

14 Weber ennck alatamasztasara idézi tobbek kozott Pascal allaspontjat, amely szerint a vilagi munkalko-
das megbecsiilése, illetve az erre valo torekvés ,.csak hitisaggal vagy ravaszsaggal magyarazhato”
(Weber 1982: 100).
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jelentette. Weber elemzésének célja annak megmagyarazasa, hogy milyen sszefiig-
gésben van a nyugati fejlodés specifikuma, a szabad munka racionalis-kapitalista szer-
vezete a protestans felekezetekhez tartozéd csoportok gazdasagi racionalizmusra vald
hajlamaval, és ez milyen mdédon kovetkezik a protestantizmus egyes iranyzatainak bi-
zonyos hittételeibdl. A ,,protestans etika és a kapitalizmus szelleme” kozotti 0sszefiig-
gés kifejtése soran nyilvanvalova valik, hogy az igazi valtozas az érintettek ,,munkara
val6 beallitottsagaban” (Weber 1982: 41) kdvetkezett be. Miben is allt ez a valtozas?
Az elsé 1épést a lutheri hivatasfogalom jelentette. A legfontosabb, és a korabbi keresz-
tény felfogashoz képest ujszerti allitas az, hogy ,,minden koriilmények kozott az evila-
gi kotelességek teljesitése az egyetlen Ut Isten tetszésének elnyeréséhez, hogy Isten ezt
és csakis ezt akarja, s hogy éppen ezért Isten eldtt teljességgel egyenldé minden bevett
hivatés.” (Weber 1982: 99). Azaz minden vilagi foglalkozas (,,Beruf”’) — és nem csak a
papi — hivatasként (,,Berufung”) (Weber 1982: 91) értelmezddik, és ezaltal vallasos
szinezetet kap. ,,Mert bizony az Isten faradozik majd altalad minden dologban; 6 feji
meg altalad a kecskét, és a legszolgaibb teendd is az ¢ javara van, s egyarant kedves
neki a legnagyobb és a legkisebb szolgalat” — idézi Luthert Weber (Weber 1982: 99).
Nagyon fontos és ujszerti annak a kifejezett hangstlyozasa, hogy ebbe minden tevé-
kenység beletartozik. Ez az egyszerti 1étfenntartast szolgalo tevékenységeket, a leg-
megvetettebb szolgamunkakat is atértelmezi, és a korabban egyeduralkodd
‘létfenntartas-kényszer’ értelmezés mellé legalabbis odatesz egy Ujat: minden munka
egy magasabbrendil értelemben vett szolgalat, €s mint ilyen Istennek tetszd. Ez radika-
lisan atszinezi a munkéhoz valé viszonyt, még akkor is, ha Weber a sajat gondolatme-
nete szempontjabol a fordulopontot nem ide helyezi.

Luther egyforman fontosnak és értékesnek tekinti a szellemi és a fizikai munkat—a
munkaformak kiilonb6zdségében szamara a teremtés rendje nyilvanul meg. Ezzel
fiigg 0ssze, hogy Luther hivatasfelfogasa — mint arra Weber felhivja a figyelmet — sta-
tikus: mindenki maradjon meg abban a pozicioban, ahova Isten 6t allitotta, elégedjen
meg azzal, és ott tevékenykedjen a kdzosség javara. Ez erdsen emlékeztet az idézett
pali megfogalmazasra, azaz Luther hivatasfogalma ilyen értelemben tradicionalis ma-
radt. A munka értelmezése szempontjabol azonban mar ez is nagy valtozas a korabbi
szemlélethez képest. Az egyes ember munkahoz vald viszonyulésa, beallitodasa szem-
pontjabol mégis még nagyobb a jelentdsége a Weber altal kiemelt puritan aramlatok-
nak (kalvinizmus, pietizmus, metodizmus). A puritdn hivataseszmény hozza meg az
igazi felértékelddést a munka szdmara, amennyiben az a hivatasszertien végzett kere-
sotevékenységet kifejezetten valldsi-erkdlesi tartalommal ruhdzza fel: ,,a munka az
¢letnek Isten altal megszabott 6ncélja” (Weber 1982: 241). Vagyis a meggydzddéses
kalvinista, amikor az 6romoktol, az érzékiségtdl szigoruan tartdozkodva, teljes életét a
fegyelmezetten, szorgalmasan, racionalisan, lehetd leghatékonyabban végzett munka-
nak szenteli, akkor Isten altal megszabott kotelességét teljesiti, és az O nagyobb dicsé-
ségét szolgalja.”

15 Németh Andras hivja fel a figyelmet arra az érdekes koriilményre, hogy a kalvinizmus 16-17. szazadi
elterjedése egybeesik a mechanikus 6ra hasznalatanak elterjedésével, és igy ,.jol illeszkedik a pontosan
mérhet6 1d6 Uj rendjéhez, az egyén életét szabalyozo addig ismeretlen szigorhoz” (Németh 2007: 64),
amit az Ujfajta idomérés és idéértelmezés jelentett.
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Az, hogy hivatasunkban hajtjuk végre Isten akaratat, tulajdonképpen a lutheri meg-
kozelitésbdl is levezethetd: a kalvinizmus azonban a kegyelmi kivalasztas tanan ke-
resztlil kozvetleniil 6sszefiiggésbe hozza az elkotelezett hivatasvégzést és a hivatasban
elért sikereket az tidvoziiléssel. A hivatasban valo faradhatatlan és eredményes mun-
kalkodas valt a kalvinista gyakorlatban'® az egyetlen olyan eszkozzé, amelynek segit-
ségével a hivoé bizonyossagot szerezhet sajat kivalasztottsagarol (Weber 1982: 148.
sk.) A bizonyossag ilyen irdnyu keresése eredményezte azt az aszkétikus-racionalis
¢életvezetést, amelynek Weber dontd jelentdséget tulajdonit a kapitalizmus kialakula-
sa, a ,.kapitalizmus szellemének” megjelenése szempontjabol. Az itt vizsgalt kérdés
szempontjabol pedig nemcsak annak van dontd jelentsége, hogy ez a felfogas a pénz-
keresé munkat minden eddiginél hatarozottabban kotelességként jelenitette meg, ha-
nem annak is, hogy azt — a foldi élet vonatkozasaban — oncélkent tételezte. A kitartd
munkalkodas dltal nem érhetd el ugyanis az iidvoziilés, a munkat onmagaért kell vé-
gezniink és foldi ¢letiink kdzéppontjaba allitanunk — az ebben elért siker minddssze
jele lehet kivalasztottsdigunknak. Weber ennek alatdmasztasara egy jegyzetben
Zinzendorfot idézi: ,,Nemcsak azért dolgozunk, hogy megéljiink, hanem a munkaért
¢éliink, s ha mar nincsen mit dolgoznunk, akkor szenvediink vagy jobblétre szenderti-
liink” (Weber 1982: 241). Ami itt megfogalmazodik, az mar valdban a teljes, 360°-0s
fordulat: a munka mint a foldi élet értelme. Mihelyst eltliinik majd mogiile a vallasi hat-
tér, el6ttiink all a munka tjkori értelmezésének prototipusa.

A reformacio masik fontos hozadéka ebbdl a szempontbol, hogy a munka parancsat
a dolog vallasi logikajabdl kdvetkezden sziikségképpen — és eldszor a tdrténelem folya-
man — mindenkire kiterjesztette (v0. Weber 1982: 241-243), vagyis a Pal apostol altal
megfogalmazott bibliai parancs teljesitése aldl nem mentesit most mar a vagyon, birtok
sem. Ezzel a munka értelmezése is kitagult, magaba foglalva sok olyan, nem fizikai
munka jellegli tevékenységet is, amit korabban a létfenntartd fizikai munkahoz képest
egészen mas kategoriaba tartozonak tekintettek. Most azonban ezek — legalabbis a dontd
fontossagu vallasi szempontbdl — a kecskefejéstol a prédikalasig mint hivatasok mind
egyenldk lettek. Hiszen akinek a napi betevdért a foldeken kellett dolgoznia, azel6tt is
ezt tette, a katona harcolt, a tanito tanitott, akinek pedig birtoka volt, tobb-kevesebb in-
tenzitassal bizonyara korabban is foglalkozott birtoka, vagyona tigyeivel. A reformacid
hozadéka az, hogy ezek a nagyon kiilonbdzé tevékenységek egy, dontének tekintett
szempontbol azonosként értelmezddtek: mindegyik hivatas, mint a ,,személytelen tarsa-
dalmi hasznossag érdekében végzett munka Isten dicséségének kedvez, s ezért Isten
akarata szerint valonak tekintendd” (Weber 1982: 143). Ezzel a reformaci6 tulajdonkép-
pen megalapozta az egész modern nyugati kultira szempontjabol donto fontossagh vi-
szonyulast a pénzkeresé munkahoz: itt van a gydkere annak a felfogasnak, ami a munkat
az ember legfontosabb tevékenységeként, mindenkire egyarant érvényes kotelezettség-
ként tételezi, anélkiil természetesen, hogy barmit is megoérzott volna ennek a felfogasnak
a vallasos eredetébdl. Hiszen mindenképpen hangsulyozni kell, hogy a hivatashoz valo,
a reformaci6 egyes iranyzatainak hatasara kialakult kotelességetikai viszonyulas erede-

16 Fontos tehat hangsulyozni, hogy a mdodszeres-racionalis életvezetés és az ebbe illeszkedd aszkétikus hi-
vatasvégzés nem kozvetleniil kovetkezik barmely hittételbdl, igy a kegyelmi kivalasztas elvébodl sem,
hanem az ennek az elvnek a ,,patetikus embertelenségébdl” (Weber 1982: 131) adodo ,.életvitelbeli fe-
sziiltségek” (Némedi 2005: 214) feloldasat szolgalo gyakorlat volt.
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tileg csak és kizarolag vallasi indittatdsti volt: a puritan egyhazak egyes hittételeibol,
pontosabban, mint mar szo6 volt réla, az ezekhez igazodé gyakorlatbol kovetkezett. Ezen
egyhazak kovetoi ,,a vilagban, de nem a vilagért” (Weber 1982: 230) tevékenykedtek,
mi sem allt t6liik tdvolabb, mint az evilagi célok hajszolasa: faradhatatlan hivatasvégzé-
stik és ezzel parosuld aszkétikus-racionalis életvezetésiik kizarolagos célja Isten akarata-
nak teljesitése ¢és a kivalasztottsagrol valé megbizonyosodas folyamatos megerdsitése
volt. Eppen a vilagban valé nagyaranyt aktivitassal parosul6 hallatlan vilagidegenség
lehet az oka annak, hogy a munka szerepvaltozasanak elemzése soran Arendt gondolat-
menetében nem szerepel a reformacié hatdsa: az 6 szamara a munka mint tevékenységti-
pus uralkodéva valasa els6sorban az emberiség vilagvesztésének folyamataba
illeszkedik: a kdzos vilag helyett az egyén (6rok) életének elotérbe keriilésének folyama-
taba. Ebbdl a szempontbdl a reformacié valdoban nem jelent fordulatot, sokkal inkabb a
korabbi tendenciak, a vilagtol valo elidegenedés felerdsddését.'” A munkéahoz valé mo-
dern viszonyulas kialakulasa szempontjabol azonban éppenséggel dont6 jelentoségii-
ek a Weber altal leirt 6sszefiiggések.

+ARBEIT IST DES BURGERS ZIERDE""®
— A MUNKA FELERTEKELODESENEK KITELJESEDESE: A VAROSI
POLGARSAG MEGEROSODESE ES A TERMESZETTUDOMANYOS
GONDOLKODAS ATALAKULASA

Az eddig leirtakkal parhuzamosan végbement egy masik folyamat is, amely a munka
tarsadalmi szerepének megvaltozasa iranyaba hatott, és ez a polgarsag fokozatos meg-
erdsddése volt. Ez csirdjaban mar a kdzépkorban, a varosi kézmiives polgarsag megjele-
nésével megkezdddik. Ezzel egy olyan csoport jelenik meg a tarsadalmi palettan,
amelynél munka és statusz a feudalis tarsadalomra jellemzohoz képest uj modon kap-
csolodik oOssze, vagyis amelynek statuszat bizonyos értelemben a munkaja alapozza
meg. A viszony korabban, illetve mas rétegeknél, éppen forditott volt, statuszuk hataroz-
ta meg a munkahoz val6 viszonyukat: azt, hogy kellett-e dolgozniuk, s ha igen, mit. A
tarsadalmi hierarchidban elfoglalt hely ezt egyértelmtien kijelolte: az alavetetteknek dol-
gozniuk kellett, az uralkodé osztalyoknak pedig nem. A meggazdagodoé varosi (céhes)
mestereknél meriilhet fel el6szor, hogy mind vagyonuk, mind tarsadalmi presztizsiik,
vagyis 0sszességében a tarsadalmi helyzetiik alapja az altaluk végzett munka, vagyis a
,mesterségiik”."” EbbSl adéddan (ami jelen szempontunkbél elsésorban érdekes) a
munkahoz valé viszonyukat — tjszeri médon — nem elsésorban az uralom strukturaja-
ban elfoglalt helyiik hatdrozza meg: ,,A munka ... egy varosi kozépréteg tarsadalmi te-
kintélyének és gazdasagi jelentdségének alapjava valt.” (Mikl-Horke 1991: 16) A céhes
mesterségek rendszere ezzel jelent6sen hozzajarul ahhoz, hogy a kétkezi munka leg-
alabb részben kiemelkedjen ,,a tdrsadalmi nemlétbdl” (Castel 1998: 119).

17 Ebben az értelemben tesz is ra egy rovid utalast (Arendt 1994: 249).

18 Friedrich Schiller: Die Glocke:,,Polgart munka ékesit fel, / S aldés rajt a jutalom; / Kirdlyt tronja fénye
tisztel, / Benniinket a szorgalom.” (Ronay Gyorgy forditasa)

19 Castel szerint ,,Jacques Le Goff a XII. szazadra és f6leg a XIII. sz-ra teszi a fizikai munka bizonyosfajta elis-
merésének térnyerését, ...: a tanult mesterségek elismert »statusokka« lépnek eld, ...” (Castel 1998: 117).
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Természetesen ez a teljes tarsadalmat tekintve sokaig inkabb kivétel, mint szabaly.
Eppen a céhek torténete is azt mutatja, hogy igyekeztek beleilleszkedni a rendies tarsa-
dalom szovetébe, és helyzetiiket egyfajta rendi helyzetként bebetonozni (v6. mesterré
valas nehézségeli, a céhekre, mesterek szamara, termékekre, arakra vonatkozé korlatoza-
sok stb.). A tényleges helyzet még sokdig nagyon messze volt attol, hogy a munkavégzés
onmagaban statuszt alapozzon meg, de a rendi viszonyok felbomlasaval és a polgarsag
megerésodésével az ujkori tarsadalmak egyre hatarozottabban ebbe az irdnyba indulnak
el. Részben ez a folyamat, részben a reformacio fentebb leirt hatdsa is hozzajarult ahhoz,
hogy a varosi polgarsag értékrendjében, gondolkodasmodjaban is fokozatos atalakula-
sok torténtek.”” A valtozas azonban nagyon lassi volt. Még a kora ujkorban is eleven
volt az a feudalis tarsadalomkép, amelybe a munkéjaval statuszat megalapozo polgar
képe a polgarsag viszonylagos megerdsddése ellenére is sokaig nehezen volt beleilleszt-
het6: Castel szerint C. Loyseau még 1610-ben irott miivében®' is alapvetéen , elfogadja a
rendek XI. szdzadban kialakult hierarchidjat, mely szerint Isten szolgalatdval (ami az
oratores, az egyhazi személyek feladata), valamint a hadviselés dolgdval (amit a
bellatores, a nemes urak latnak el), 0sszeegyeztethetetlen a kétkezi munka; aki erre adna
a fejét, az méltosaga elvesztésével blinhddjék. A »harmadik rend« a dolgozdké
(laborantes) vagyis — ebben az id6szakban — alapvetden a foldmiiveseké”(Castel 1998:
116). Ebben a képletben a munkahoz vald viszony még egyenes dsszefliggésben van az
uralom struktirajaban elfoglalt hellyel. Azonban a ,,varos €s a »polgarsag« egymassal
parhuzamos fejlodése olyan erjedés kovasza lesz, amely felboritja ezt az egyensulyi
helyzetet”(Castel 1998: 116). 4 polgarsag felemelkedése egyértelmiien elosegitette a
munka felértékelodését, a munkahoz valo viszony gyokeres atalakulasat, és forditva: a
munkadhoz valo ujfajta viszonyulas jelentésen hozzajarult a polgarsag megerdsodéséhez.
Minden bizonnyal nem véletlen, hogy a reformacio ott tudott hosszi tavon gyokeret ver-
ni, ahol a polgarosodas mar bizonyos mértékig elérehaladt (Németalfold, Svajc, Anglia,
Skocia), és ezeken a teriileteken jelentsen hozzajarult a polgari réteg és (a Weber altal
leirt modon) az immar kapitalista tipusu gazdasag megerdsodéséhez.

A munka tjkori felértékelddését azonban ezzel egyiitt sem érthetnénk meg, ha nem
vonnank be az elemzésbe még egy folyamatot: az tijkori természettudomanyos fejlodést.
A 17. szazad el6tt a természettudomanyok fejlodését is erésen hatraltatta a mindenfajta
fizikai munkat stjt6 megvetés: ,,ameddig a tudésok nem gondoltak arra, hogy hasznaljak
a kétkezi munka megvetett modszereit, addig tudomany a sz6 modern értelmében nem
volt lehetséges” (Brocker 1992: 432).* Mar pedig erre két okbol sem gondolhattak: egy-

20 Mindez keltheti azt a benyomast, hogy a munka felértékelédése valamiképpen az evilagi anyagi javak fel-
értékelddésébdl, a transzcendencia iranti érdeklédés hattérbe szoruldsabol kovetkezett: ,,Egyre inkabb
megerdsodott az evilagi boldogulas iranti igény. Fontos értékké valt az anyagi javak megbecsiilése, s ezzel
szoros Osszefiiggésben a munka, a faradhatatlan hivatdsvégzés. Es az ennek hatékonysagat biztosito to-
vabbi polgari erények, mint a jozan mértéktartas, becsiiletesség, kiszamithatosag, stabil, munkaval, egyéni
kivalosag utjan, kiemelkedo teljesitmény altal megszerezhet6 tekintély.”(Németh 2007: 19) Az el6z6 fe-
jezetben kovetett weberi okfejtés azonban, mint lattuk, éppen ellentétes Osszefliggést allapit meg: nem az
anyagi javak megbecsiilése miatt értékelodnek fel a felsorolt polgari erények és a ‘faradhatatlan hivatas-
végzés’, hanem utobbiak jarulnak hozza az anyagi javak (kapitalista tipust) kitermeléséhez; és ez oldodik
el késobb a vallasi gyokerektol (akkor mar lehet ez az ok, de a kialakulasdban nem).

21 Castel C. Loyseau: Traité des ordres et simples dignités (Paris, 1610) cimli milivébol idéz.
22 Brocker ezen a ponton Edgar Zielsel Die sozialen Urspriinge der neuzeitlichen Wissenschaft (Franfurt
a.M.: Suhrkamp, 1976) cimii miivét idézi.
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részt, mert a tudomany embereihez — a kor felfogdsanak megfeleléen — méltatlan volt a
fizikai munka, a kézmiives modszerek barmilyen alkalmazasa. Masrészt, mert a termé-
szet dnmagaért vald tanulmanyozasa, az aktiv, kisérletezé beavatkozas a kozépkorban
vallasi szempontbdl is aggalyosnak szamitott, hiszen a természet a Teremtd tokéletes
miive, melynek dsszefiiggései igy nem szorulnak oksagi magyarazatokra, torvényszer(i-
ségek feltarasara (vo. Brocker 1992: 431 sk). Annak, hogy ez megvaltozzon, elofeltétele
volt a fizikai munkanak az a felértékel6dése, amely a reformacio hatasara és a varosi pol-
garsag megerdsddésével végbement. Ez lehet6vé tette az elmélet Ssszekapcesolasat egy
kisérletez6-mérd-beavatkozo gyakorlattal, és ezzel egy olyan uj tudomany kialakulasa
el6tt nyitotta meg az utat, amelynek célja ,,a skolasztika éles antitéziseként nem érvek,
hanem technikak (artes) kidolgozasa, nem az ellenfél legy6zése a vita, hanem a termé-
szeté a munka altal” (Conze 1972: 167). A megismeréshez tehat mar nem a szemlélédo
megfigyelésen, hanem az aktiv beavatkozason keresztiil vezet az ut — ezt az aktiv beavat-
kozast pedig maguk a tuddsok is elég hamar munkanak kezdték tekinteni és annak is ne-
vezték (Brocker 1992: 433). A tudomanyos megujulasnak ez a légkore erdteljesen
hozzajarult ahhoz, hogy a 17. szdzad végére megteremt6ddtt a munkafogalomnak egy
Ujabb dontd, most mar teljesen vilagi atértékelddése.

Ennek a mélyrehato valtozasnak a szimbolikus kezdépontjaként érdemes kiemel-
niink Francis Bacont, aki az 1624-ben irt Nova Atlantisban el6szor fogalmaz meg egy
az\j szemléletli, a munkat is magaba foglalo tudomany és a hatalom 6sszekapcsoloda-
san alapul6 utopiat. Baconnél jelentkezik el6szor az a mai napig hat6 eszme, hogy a tu-
domanyos haladas célja kozvetleniil a tarsadalmi jolét novelése. A képzeletbeli
Bensalem tudésainak feladata nem pusztan a természet megismerése, hanem olyan
technologidk kifejlesztése, amelyekkel be is tudnak avatkozni a természetes folyama-
tokba.” A legnagyobb tarsadalmi megbecsiilés a feltalalokat Svezi, akiknek szobrait
egy szép €s tagas csarnokban helyezik kdzszemlére, a mellette 1év0 csarnokban pedig a
legfontosabb talalmanyok kiallitasa lathat6. A tudomanyos kutatas tehat Bacon utdpi-
ajaban ,,leszall” a gyakorlati célok és a munka vilagaba, hogy maga mogott hagyja az
orok igazsag passziv szemlélésének elefantcsonttornyat. Hogy ez a munkan és tudo-
manyon alapul6 ,.,tokéletes tarsadalomkép” ebben az idépontban milyen forradalmian
Ujszerti volt, és mennyire €16 volt még a (kétkezi) munka ,,végletes megvetése” (Castel
1998: 116), azt jol illusztraljak a mar korabban idézett Loyseau szavai, amelyek mind-
ossze 14 évvel az Uj Atlantisz elbtt irodtak: ,,A kézmiivesek és az iparos mesterek ko-
rébe azon emberek soroltatnak, kik a kézi mesterségek tizésére hagyatkoznak. S mivel
kézi munkanak kdzonségesen mindazt nevezziik, ami hitvany és visszataszito, a kéz-
miivesek is, kikre ez illik, hitvany embernek tartatnak.” (Castel 1998: 116)

A reformacié hivatasgondolata és a varosi polgarsag tarsadalmi jelentéségének no-
vekedése megszabaditotta a munkat attdl a megvetéstol, ami a korabbi korszakokban
sujtotta, a kezd6do természettudomanyos fejlodés 1égkorében pedig kifejezetten pozi-
tiv, és most mar nagyon is evilagi értelmezést kapott. A korabbi, egyértelmiien negativ
konnotaciok (alavetettség, szegénység, faradsag, kin, sziikség, isteni biintetés) helyett
a munka egyre inkabb ugy jelent meg a 17. szazad (majd még hatarozottabban a 18.

23, Egyes allatokat természetes nagysaguknal nagyobba tesziink, masokat viszont torpékké, megfosztva
Oket normalis nagysaguktol; egyeseket termékenyebbé és szaporabbakka, mint amilyenné a természet
tette 6ket, masokat ellenben terméketlenekké és szaporodasra alkalmatlanokka.” (Bacon 1995: 128)
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szazad, foleg a francia felvilagosodas) felfogasaban, mint az az eszkéz, amelynek se-
gitségével az ember megvalositia a tudomany dltal megnyitott lehetéségeket, legyozi a
termeészetet, kibontakoztatja képességeit, és értéket, gazdagsagot hoz létre — és mind-
ezekkel polgari statuszt alapoz meg. Az, hogy munkéval elérhetd lenne a gazdagsag, a
jolét, vagy - horribile dictu - a dicsdség, a tekintély, korabban fel sem meriilhetett. A
kozépkor felfogasa szerint a gazdagsag kizarolag Isten adomanya®* (mint ahogyan a jo
termés sem a befektetett munka eredménye, hanem elsdsorban az isteni joakarat meg-
nyilvanulésa), igy az erre vald torekvés bizonyos értelemben az isteni rend megkérdo-
jelezése, tehat moralisan elitélendd (Brocker 1992: 427).

Nem véletlen tehat, hogy John Locke el6tt az elméletben sem jelent meg 6nall6 sullyal
amunka. Viszonta 17. sz. végére mar ,,benne volt a levegében” mindaz, amit Locke meg-
fogalmazott. Két allitasa jelentett fordulopontot a munkardl valé gondolkodasban. Egy-
részt, hogy a dolgokba befektetett munka — a természetjog alapjan — tulajdonjogot alapoz
meg: ,,Azt mondhatjuk, hogy testének munkdja és kezének miive a sz6 szoros értelmében
az 6vé. Amit tehat kiemel abbol az allapotbdl, amelyben a természet hagyta, azt 6sszeve-
gyitette munkdjaval, hozzatett valamit, ami az 6v¢, és ezzel tulajdondva teszi.”(Locke
1986: 58) Masrészt, hogy a munka az érték legfobb forrasa: ,,... azoknal a dolgoknal, ame-
lyeket ezen a vilagon élveziink, az érték messze legnagyobb részét a munka teszi ki”
(Locke 1986: 68). A munka immar nem (csak) a szegényekre nehezedd kényszer — bar ta-
lan nem art hangstlyozni, hogy ez az értelmezése is napjainkig fennmaradt—, hanem a pol-
gari 1ét alapja, Friedrich Schiller idézett szavaival ,,a polgar ékessége”.

Fentebb lattuk, hogyan kezdték a munkat a tudomanyos megismerés forrasanak te-
kinteni: kialakuloban van tehat az a meggy6z6dés, hogy mind a javak, mind a tudds sza-
porithaté a munka altal. Itt van a gydkere annak a kovetkezo évszazadok gondolkodasat
meghataroz6 optimista haladas-hitnek, amely szerint a természet feletti uralom, a javak
termelése, a tudas és gazdagsag a végtelenségig ndvelhetd — és ez csakis az embertdl,
végsd soron az emberi munkatol fiigg. Ez a meggydzodés egyiitt jar a ,,vilag
varazstalanitasaval”, ami Weber szerint az Gjkori gondolkodas alapvetd jellemzdje: ,,A
fokozodo intellektualizalodas és racionalizacié tehat nem jelenti az ember sajat életfel-
tételeinek fokozddo altalanos ismeretét. Hanem valami mast jelent: annak a tudasat vagy
az abban val¢ hitet, hogy ha akarjuk, barmikor megismerretjiik ezeket, hogy tehat itt el-
vileg nem miikddnek kozre semmiféle titokzatos, kiszamithatatlan hatalmak, hogy el-
lenkezbleg, szamitdssal uralmunk ala hajthatunk — elvben — minden dolgot. Ez azonban
azt jelenti, hogy feloldjuk a vilagot a varazslat alol.”(Weber 1970: 137. sk)

A munka tehat — most mar nagyon messzire eltavolodva az antikvitds rabszolga-
munka koncepcidjatol — egyre hatarozottabban elindul affelé, hogy a sajatosan emberi
lehetdségek kibontakoztatasanak eszkdzeként, az emberi tevékenységformaként je-
lenjen meg. Innen mar kikovezett it vezet ahhoz, hogy teljes legyen a munka tjkori
felmagasztalddasa, hogy a munka az 6rom €s az dnmegvaldsitas terepévé, az emberi
1ét abszolut dncéljava ndje ki magat, vagy ahogy egy 18. szazad végi német kolto fo-
galmaz, ,,az ember boldogsagava” valjon (J.A. Cramer versét idézi Conze 1972: 172).

24 Tulajdonképpen ez az attitlid tiikr6z6dik Maté evangéliumanak az isteni gondviselésrél sz016 méltan hi-
res szép hasonlataban is: ,,Nézzétek az ég madarait! Nem vetnek, nem aratnak, csiirbe sem gytijtenek —
mennyei Atyatok taplalja 6ket. (...) Ezért ti elsésorban az isten orszagat €s annak igazsagat keressétek, s
ezeket mind megkapjatok hozza!” (Maté 6, 25-34) Nem a munka tehat, hanem az isteni gondviselés
biztositja a tuléléshez sziikséges dolgokat a foldi életben.
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A 18. szazadtol mar a legkiilonbozobb teriileteken kulcsfogalomként talalkozunk a
munkaval. Mindenekel6tt a fiziokratak, majd Adam Smith munkassaganak koszonheto-
en (akik tulajdonképpen a munka fent bemutatott értelmezését fejlesztik tovabb, tehat a
munkat mint hasznos, produktiv, értéket teremto €s gazdagsagot megalapozo tevékeny-
séget tételezik) a gazdasagelmélet illetve az 6nallosodo kozgazdasagtan alapvetd fogal-
mava valik. Nem tilsagosan meglepé moédon a munka felértékelddése a filozofidban is
tilkrozddik: a felvilagosodas és kiilondsen a német idealizmus filozofiajaban a munka
kategoridja kozponti jelentdségre tesz szert. Kiilondsen fontos lehet a mi szempontunk-
bol, hogy a munka , jelentds stilyt kap mint az ‘onfelismerés’, ‘Onmegvaldsitas’ és ‘on-
felszabaditas’ folyamata” (Brocker 1992: 437), vagyis — az antik felfogasnak lehetd
legellentmond6bb mdédon — kapcsolat teremtédik ‘munka’ és ‘szabadsag’ kozott. ,,A né-
met idealizmus filozéfidjaban a ‘munka’, az egykor csdkkent értékii életforma egy alta-
lanos, magat az emberi 6nmegvalositast leird kategoriava valik” (Brocker 1992: 437),
mig végiil a munka Hegelnél maganak a torténelemnek az elve, az embert az allattol sa-
jatosan megkiilonboztetd kategoria lesz (Conze 1972: 187).

Ennek az elméleti fejlodésnek a csticspontja kétségkiviil Karl Marx munkéssaga:
Marx szerint a munka az, ami az embert emberré teszi, a munka az ember ,,6nlétreho-
zasi aktusa” (Marx 1962: 114), a munka minden érték forrasa, a munka az ember tulaj-
donképpeni ember voltanak kifejez6dése. A munka, a termelés az emberi fejlodés
alapja, minden mas ebbdl kovetkezik és vezethetd le: kultura, vallas, filozofia, politika
mind a ’felépitmény’ részei, és igy értelmezve ,,nem tartjadk meg tobbé az 6nallosag
latszatat. Nincsen torténetiik, nincsen fejlédésiik” (Marx—Engels 1960: 24). Marx
munka-elméletének legfontosabb tovabbgondoloja, Lukacs Gydrgy a munkat az egész
tarsadalmi ontoldgia alapjava teszi. Szerinte ,,a munka nem pusztan az a tény, amely-
ben a tarsadalmi 1ét j sajatossaga kifejezésre jut, hanem - éppen ontolégiailag - az
egész Uj létforma modellje” (Lukacs 1971: 547 sk).

Arendt hangsulyozza, hogy Marx ebben a tekintetben ,,koranak gyermeke volt”,
vagyis ,, ... csupan sokkoldan radikalisan kimondja azt, amiben alapjdban véve az
egész Gjkori gondolkodas egyetértett”’(Arendt 1994: 80). Es messze nem csak az elmé-
leti gondolkodas. Conze idézi egy német képviseld beszédét az 1848-as nemzetgytilés-
bol: ,,ha régebben az eldjog volt szent, ugy ma a munka szent; a szabad munka, a
szorgalom és a tevékenység ... ma a legnagyobb tisztesség”, majd hozzafiizi: ,,és innen
mar csak egy kis [épés volt, hogy a munka maga modern vallassa, az élet tulajdonkép-
peni értelmévé valjon” (Conze 1972: 192).

A munka modern kvazi-vallasként val6 értelmezése csak elsé pillantésra tlinik tal-
zasnak. Ha a munkat az élet értelmének tekintjiik, logikus, hogy arra a helyre keriiljon,
ahol korabban a 1¢lek tidvossége allt: ,,Az idonek a modern korban bekovetkezd profa-
nizalodasa végleg felszamolja annak korabbi, az emberi életet az 6roklét vilagaval
Osszekapesolod szakralis jellegét. A kor embere az ebbdl fakadd hianyt elsésorban a
modern vildg mindenhat6 érté¢kévé formalddé munka ritudléiban probalja kompenzal-
ni majd. Ebben az id6ben az élet értelme mar nem a tilvilagra valo felkésziilés, hanem
az annak helyére 1épd j mindenhato, a munka, mint a profan vilag 1j ,,megvaltoja,”
amely az tidvoziilést az altala elnyerhetd anyagi javak altal biztositja az embereknek.”
(Németh 2007: 67. sk)
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EUROPA FELVESZI A MUNKASRUHAT”>
— A BERMUNKA TARSADALMA

Az ujkor a tizenhetedik szdzadban a munka elméleti felmagasztalasaval kezdo-
dott, szdzadunk elején pedig azzal végzddott, hogy a tarsadalmat teljes egészében
munkatarsadalommaé valtoztatta.”*® — 6sszegzi Arendt (1994: 11) a munka Gjkori torté-

netének fejleményeit. S hogy ez a ,,felmagasztalas” sokaig valoban mennyire ,,elméle-

ti” maradt, azt jol mutatja a ténylegesen kétkezi munkat végzok helyzete. Abban 18.
szazadban, amely a munkaban a régota keresett ,,bolcsek kovének™ megtalalasat tinne-
pelte (Castel 1998: 153), ,,a »szegény« sz6 gyakorlatilag a »munkds« szinonimaja”

25 Huizinga 1990: 202.

26 Mikozben a munka felértékelddése a 17-t61 a 19-20. szazadig egyértelmii és egyenesvonali fejlodésnek
latszik, egy kis megszoritast mégis kell tenniink: sokaig, de legalabbis a 18. szazadig fennmaradt még
egyfajta, ha nem is mindig egyértelmiien megnyilvanulé megkiilonboztetés az ,,opera servilia” és a
magasabbrendiinek tekintett munkak kozott (vo. Conze 1972: 171; vagy Arendt 1994: 334); vagy, ha
arendti terminologiaban akarunk gondolkodni, a ‘munka’ és a ‘készités’ kozott. Bar a munka felértéke-
16dése szempontjabol Arendt az ujkort 1ényegében egy egységként kezeli, mégis tesz egy ilyen tipust
megkiilonboztetést, aminek éppen a modern tomegtarsadalom, a ‘munkatarsadalom’ kialakulasa szem-
pontjabol van jelentésége. Szerinte éppen a modern természettudomanyok szerepe mutatja legjobban,
hogy az jkor kezdete el6szor nem egyértelmiien a munka uralmanak a kezdetét jelentette. A tudoma-
nyok és felfedezések, valamint a polgarsag felemelkedésének kora eldszor a homo faber, a ,készitd”
felemelkedését hozta, Gigy tiint, a cél-eszkoz kategoriakban valé gondolkodas, vagyis a készités menta-
litasa valik uralkodova. Mechanikus, instrumentalis, a hasznossag és a célszertiség alapelvei altal meg-
hatarozott vilagkép alakult ki. A tudomany tovabbi fejlodése és a produktivitas gyors novekedése
azonban Arendt szerint olyan fejleményeket hozott, amelyek végiil éppen a homo faber ellen hatottak.
A végeredményr6l a hangsuly egyre inkabb a folyamatra, a,,mi”-rél a,,hogyan”-ra helyezddott at. A ké-
szités végeredményre, egy elézetes modell megvalositasara vald orientaltsaga egyre inkabb érvényét
vesztette, €s a mar nem valaminek a megvalositasara iranyulo és azzal lezaruld, hanem a mindig 6nma-
gaba visszatéro folyamat kertilt elotérbe. Az, hogy a leginkabb a vilagra, a targyiassagra, az objektivi-
tasra iranyuld tevékenység, a készités értelmezésében is megjelent a ,folyamatfogalom
abszolutizalasa” (Arendt 1994: 294), a hasznossagi elvet pedig a ,,boldogsag-kalkulus” ,,a lehet6 leg-
tobb egyén lehetd legjobb kozérzete” (Arendt 1994: 300) valtotta fol, mar az animal laborans ,,gy6zel-
mét” jelezte. Arendt ezt a valtozast a 18. szdzad végétdl szamitja, és ha elolvassuk J.A. Schlettwein
1773-bol szarmazo sorait, abban tényleg felismerni vélhetjilk a munkanak, mint a folyamatos néveke-
dés altal a boldogsaghoz vezetd utnak ezt a felfogasat: ,,Az élvezhetd dolgok mennyiségeét ... folyama-
tosan meg kell sokszorozni ...; annal boldogabb lesz az egész tarsadalom. (...) Ezeket az anyagokat az
emberek boldogsagara eldteremteni, megsokszorozni ..., elosztani, atalakitani és feldolgozni, ... és fel-
dolgozva megint elosztani: ez az a két nagy feladat, amely az emberi tarsadalom boldogsagat megterem-
ti.” (idézi Conze 1972: 175) A haszonelv értelme ezzel a felfogassal Arendt szerint atalakul: ,,Barmi,
ami noveli a termelékenységet, illetve csokkenti a hozza sziikséges eréfeszitést, hasznosnak szamit. Ez
masképp annyit jelent, hogy a mérték mar nem a haszon és a hasznalat, hanem a »jo kozérzet«
[Wohlbefinden] — a termelésben és a fogyasztasban megtapasztalt ‘¢lvezet’ [Lust] és ‘gydtrelem’
[Unlust] 6sszessége.” (Arendt 1994: 301) Ett6l kezdve az élet mint legfobb érték, és az ehhez legszoro-
sabban kapcsolddé munka mint a par excellence emberi tevékenység valnak meghatarozova. A munka-
nak, a fogyasztasnak és a boldogsagnak ez az optimista dsszekapcsoldsa, a hit abban, hogy ha egyre
tobbet dolgozunk és egyre tobbet fogyasztunk, akkor mindannyian egyre boldogabbak lesziink, és ez az
alland6 novekedésnek kdszonhetéen soha nem ér véget, a torténelem kiilonféle viharainak dacara tulaj-
donképpen a masodik vilaghabort utani joléti tarsadalmakig bezardlag meghatarozonak tiint. Azzal a
megszoritassal, hogy a 19. szazadra még annyira jellemz6 tudomanyba vetett feltétlen hit és technokrata
optimizmus a 20. szazadra meggyengiilt, és maradt a puszta fogyasztas, mint a boldogsaghoz vezetd
egyetlen ut. Az elsé komoly kérdjelet emellé az altalanosnak tiind konszenzus mellé a hatvanas évek
radikalis-alternativ mozgalmai biggyesztették oda, hamarosan pedig kideriilt, hogy hiaba szeretnénk
mindannyian egyre tobbet — vagy legalabb ugyanannyit mint eddig — dolgozni, a modern munkatéarsa-
dalmakban mar nincs elég munka mindenki szamara. Ez azonban mar egy masik torténet: a modern bér-
munkas tarsadalom, illetve a bérmunka tarsadalma valsaganak (ha van ilyen) a torténete.
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volt (Castel 1998: 152), és ez a helyzet a gyaripar egyre erdteljesebb térhoditasaval
még a 19. szazadban is egy ideig inkabb romlott, mint javult. (Elég elolvasni a munkas
¢életviszonyok barmelyik korabeli leirasat.) A munkafogalom atértelmezédésében és
kozéppontba keriilésében kifejez6dd paradigmavaltas azonban nem hagyhatta, és nem
is hagyta érintetleniil a munkat ténylegesen végzo rétegek helyzetét és a veliik kapcso-
latos attitlidoket. Ez azonban hosszu €s korantsem zokkendmentes folyamat volt.

Hogy a fizikai munkat végz6 bérmunkast milyen nehezen és lassan (tulajdonkép-
pen csak a 20. szazad els6 évtizedeitdl) fogadta el teljes jogu tagjanak a tarsadalom (az
a tarsadalom, amelyben addigra mar a férfiak tilnyomo tobbsége, és a ndk egy része is
,,dolgozott”, és amelyben mar lezajlottak a munka jelentésének fentebb bemutatott
valtozasai), azt mindenre kiterjedd alapossaggal és részletgazdagsaggal mutatja be
Castel a Szocidlis kérdés alakvaltozasa cimli, mar tobbszor idézett kdnyvében. Fran-
ciaorszag esetében csak 1936-ra (!) teszi a ,,befogadas” szimbolikus datumat (Castel
1998: 167): ebben az évben sziiletett torvény a munkasok fizetett szabadsagarol.
Egyetérthetiink vele abban, hogy ennek szimbolikus jelent6sége oriasi: az fejezodik ki
benne, ami tulajdonképpen a sziiletd bérmunkas tarsadalom lényege: hogy a végzett
munka tartalmatol fiiggetleniil, formalisan azonos megitélés ala esik minden bérmun-
kaviszony, és ennek a bérmunkaviszonynak a megléte onmagdaban jogosultsdgokat
alapoz meg. A fizikai munka emancipalodasa fejezddik ki benne, ami, ha gy tetszik,
felteszi a koronat az tijkorban lezajlott folyamatokra. Tulajdonképpen itt kertil le vég-
leg a palettarol egy olyan jelentése a munkanak, amely a kozépkor 6ta jelen volt, és
sokféleképpen kifejezddott a kiillonbozo szegény- és csavargotorvényekben, a munka-
ra kényszerités mechanizmusaiban: a munka mint a fegyelmezés eszkoze — természe-
tesen a szegények, és a — barmilyen értelemben — kiviilallok fegyelmezéséé.”’

Mikozben tehat a munka altalanossagban felértékelddott, és — korabban nem ide
tartozo — tevékenységek egyre szélesebb korét foglalta magaba, széles rétegek szama-
ra fennmaradt korabbi kényszer-sziikség értelmezése is. A munkafogalom atértelme-
z0dése azonban ezeknek a rétegeknek az dnértelmezését is atformalta. Az az axidmava
valé felfogas, hogy a munka értéket termel €s gazdagsagot alapoz meg, fontos taptalaja
volt a kialakulé munkésontudatnak: a ,termeld” biiszkesége szemben az €16sk6do jo-
modduval. Lényegében erre alapozodik a munkdsmozgalmak ideoldgiaja: a munka, a
munkas felértékelése, és termeld, értékteremtd mivolta alapjan jogok kovetelése.

A szabad emberhez méltatlan, lealacsonyito, szinte ember-voltot megkérddjelezd, de
a politikai kdzosségb6l mindenképpen kirekesztd tevékenységbdl a munka az évszazad-
ok soran tehat fokozatosan a kozosséghez tartozas legfontosabb 6sszetevojéve, az ember
legfontosabb tevékenységévé valt. A modern tarsadalom a munka tarsadalma. A fentebb
elemzett folyamatok eredményeképpen a munka jelentéstartalma alaposan megvalto-
zott: egyrészt a beleértett tevékenységek kore jelentésen kiboviilt, masrészt valtozato-
sabba valtak és jelentdsen megvaltoztak a ‘munka’ sz6 konnotacioi is.

Nézziik elészor az allitas elso felét: A munka, mint lattuk, az 6korban, és még a ko-
zépkorban is egyértelmiien csak a tdgan értelmezett l1étfenntartast szolgald fizikai
munkat jelentette. A lutheri hivatasfogalom jelentette az elsd 1épést azon az titon,
amely végiil oda vezetett, hogy a modern tarsadalmakban a lehetd legradikalisabban
eltérd tevékenységek értelmezédnek munkaként, azaz “allas’-ként, ami bizonyos érte-

27 V0. ehhez is részletesen Castel 1998.
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lemben a munka szinoniméajava is valt. Vannak jobb és rosszabb allasok, miniszternek
lenni nyilvanvaldéan jobb allas, mint épitdipari segédmunkasnak, de egy, méghozza
meglehetosen fontos szempont szerint ezek mégis azonos kategdriaba tartozoként ér-
telmezodnek: az egyiknek ez a munkdja, a masiknak az, de mindketten ezzel , keresik a
kenyeriiket”, ez biztositja — igen kiilonb6z6 szinten persze — a megélhetésiiket s ezen
keresztiil kapcsolddnak be a tarsadalom életébe.

Bizonyos értelemben ez a jelentésbdviilés az, ami a tarsadalmat munkatarsada-
lomma teszi: a munkatarsadalom att6l az, ami, hogy benne minden tevékenység el-
s6dlegesen munkaként™ értelmezodik. A kozosség tigyeinek intézését, fontos kozos
dolgainkban val6é dontések meghozatalat, a gyengék gyamolitasat, a haza védelmét,
abetegek apolasat vagy akar miivészeti alkotasok 1étrehozasat valakik ugyanugy egy
dllas keretében, munkaként végzik, mint masok élelmiink megtermelését vagy hasz-
nalati targyaink elkészitését. Ez a ma magatdl értetédonek tind felfogas a munkafoga-
lomnak egy olyan értelmezése, ami még néhany szaz évvel ezel6tt is teljesen
elképzelhetetlen lett volna. Ami pedig nem munka, az alapvetden szoérakozas, kikap-
csolodas, és mint ilyen, elsésorban fogyasztas.”

Ami az egyik oldalrél a munka fogalmaba tartozoé tevékenységek kiboviilését je-
lenti az a masik oldalrdl azonban egyfajta besztkiilés is. Tudjuk ugyan, hogy sokféle
munka van (haztartasi, onellato, dnkéntes stb), mégis, a fejlett nyugati tarsadalmakban
a munka sz6 elsddleges jelentése az dllas, vagyis a szervezett keretek kdzott végzett
pénzkeres6 munka: ha azt halljuk, hogy valakinek a 'munkaja’, vagy hogy valaki
’dolgozik’, akkor egyértelmiien a pénzkeresé munkajara gondolunk el6szor, ha valami
mast kell érteni alatta, az tovabbi kiegészitést igényel.

Tehat a modern tarsadalmakban a munka jelentésvaltozasat abban lehetne ssze-
foglalni, hogy a sz6 jelentése - az ujkori folyamatok betetdzéseként — egyrészt teljesen
fiiggetlenné valt a tevékenység tartalmatol, vagyis tartalmat tekintve gyakorlatilag
barmi lehet, masrészt alapvetden a foglalkozasszeriien végzett penzkereso tevékenysé-
get jelenti. A modern ipari tarsadalmak az igy értelmezett munkat vilagos hatarok kozé
szoritjak (munkahely, munkaidd), és élesen elvalasztjak mas tevékenységektol és élet-
szféraktol: munka és szorakozas, munka €s maganélet a munkatarsadalom legjellegze-
tesebb ellentétparjai.

A ’munkatarsadalom’ kifejezéshez képest egy kicsit mast jelent, ha azt mondjuk,
hogy ezek a tarsadalmak a hérmunka tarsadalmai.”® A bérmunka tarsadalma azt a mo-

28 Vo ehhez B. Guggenberger szellemes fejtegetését a munka sz6 egyre szélesebb korben valo hasznalata-
ol — vagyis az itt bemutatott folyamat lecsapddasarol - a mai német nyelvben (Guggenberger 1988); de
ma mar a magyar nyelvben sem meglepd, ha jotékonysagi, netan kapcsolati munkarol vagy gyaszmun-
karol hallunk.

29 Ezért sziikiil le végteleniil az arendti értelemben vett ‘cselekvés’ tere: egyszeriien nincs szamara hely a
munkatarsadalom logikajaban. Ebben a klasszikus gorog értelmezésen alapulod cselekvésfogalomban
pedig, nemcsak Arendt, hanem példaul Jiirgen Habermas is a munka alapvetd ellentétparjat, ha ugy tet-
szik, kiegészit6jét latta. (vo. pl. Habermas 1994) Mindkét szerzé elméletében a modern tarsadalom
alapvetd jellegzetességei fliggnek dssze ezzel a folyamattal. Amikor azt mondjuk, hogy a modern tarsa-
dalmak ebben az értelemben munkatarsadalmak, akkor alapvetden a tevékenységeknek erre az atértel-
mez6désére gondolunk, tehat ez alapvetden egy cselekvéselméleti megfontolas. Munka ¢és fogyasztas
szoros kapcsolatahoz lasd Arendt 1994 vagy Straub 2008.

30 Néhany mas elnevezés is forgalomban van, pl. német nyelvteriileten széles korben elterjedt az
,Erwerbsgesellschaft”, amit talan pénzkereseti tarsadalomnak fordithatnank.
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dern ipari tarsadalmakra jellemz6 allapotot jelenti, ami a 18. szdzad végétdl a 20. sza-
zad elejéig fokozatosan kialakult: a haztartasi tevékenységtol elkiiloniilo, munkahelyi
keretek kozott végzett pénzkeresé munka egyszerre biztositotta a megélhetést és ké-
pezte a tarsadalmi statusz és az identitds alapjat.(Simonyi 1996: 297) Fontos ismérve
tovabba, hogy ezt a , fizetett munkat” az esetek tilnyomo tobbségében alkalmazotti vi-
szonyban végzik, azaz ,,bérmunka”. Dahrendorf kifejezésével ¢lve ezek a tarsadalmak
a ,,[fizetett] munka etikaja és a foglalkozasi szerepek koré épiiltek” (Dahrendorf 1994:
228). A tobbi differencialt tevékenységszféra és intézmény a munkahoz képest hataro-
zodik meg ¢és értelmezddik, a tarsadalom szerkezetét, konfliktusait elsddlegesen a
munkamegosztas belsd viszonyaibol magyarazzak, és a bérmunka intézményei, a hoz-
74 kapcsolodo jogok é€s ellatasok jelentik a tarsadalom kohézidjanak alapjat. Az egyén
szintjén pedig a fizetett munka - amellett, hogy megélhetésének alapja - a legfontosabb
szocializalo, élettt-strukturald tényezd (Kohli 1990), a tarsadalmi identités alapja, tar-
sadalmi helyzetének legfontosabb meghatarozoéja, nem utolsésorban az Snmegvaldsi-
tas és személyes kibontakozas egyik f0 terepe, azaz Osszességében a tarsadalmi
részvétel elsddleges formaja.

A fentebb leirt moédon jellemezhetd bérmunkas tarsadalom — , klasszikus” formaja-
ban — torténelmi 1éptékkel mérve nagyon rovid ideig allt fenn. Csak lassan, kortilbeliil
a ‘30-as évekre alakult ki az a helyzet, hogy mar nem csak a fizikai munkésok, hanem a
szellemi foglalkozasuak tobbsége is alkalmazotti statuszban dolgozott, azaz bérmun-
kas volt,”" és méar a nyolcvanas évek legelején a munka tarsadalmanak valsagarol kezd-
tek vitazni a tarsadalomkutatok.’ A bérmunkas tarsadalom igazi ,,virdgkora” — amit a
joléti allam viragkoraval azonosithatunk — pedig még révidebb volt: alig negyedsza-
zadnyi id6 az eurdpai orszagok masodik vilaghdboru utani magahoztérése és az elsd
olajvalsag kozott. Mégis, ez alatt a rovid id6 alatt bebizonyosodott, hogy a bérmunka
tarsadalma a torténelemben eddig példatlan modon és mértékben volt képes a lehetd
legszélesebb rétegek szamara egyszerre biztositani a szocialis biztonsagot, az egyéni
szabadsag ¢s méltosag €rzetét és a tarsadalmi részvétel lehetdségét. Castel szavaival:
,»A bérmunka tarsadalma az a torténelmi formacid, amelynek nagyjabdl sikeriilt kivé-
denie a tdmeges sebezhetdség kockazatat, és biztositania azt, hogy a tilnyomo tobbség
csatlakozhassék a kozos tarsadalmi értékekhez. Masként szolva, a bérmunka tarsadal-
ma jelenti azt a szocioldgiai talapzatot, amelyen a nyugati tipusu demokracia nyugszik
—a maga 0sszes erényével és hidnyossagaval.” (Castel 1998: 410) Vagyis a bérmunka
sokkal tobb, mint a sziikségletkielégités biztositasanak tipikus modja a kapitalista tar-
sadalmakban: a bérmunka a modern tarsadalmakban a tarsadalmi integracio alapja,
és igy a modern polgari demokraciak alapja. Nagyjabol a “70-es évekig a modern ipari
tarsadalmak (a nyugati és a szocialista orszagok egyarant) egyértelmiien a bérmunka
tarsadalmai, annak minden, fentebb felsorolt ismérvével. Gyakorlatilag megvalosul a
teljes foglalkoztatas, ami tulnyomo tobbségében hatarozatlan idére sz6l06, teljes mun-
kaidds bérmunkaviszony, az ebben vald részvétel a teljeskorti tarsadalmi tagsag garan-

31 Ma Magyarorszagon ez az arany kozel 90%, ¢s a fejlett orszdgokban tobbnyire hasonloan magas, 80%
folotti.

32 Németorszagban mar az 1982-es szociologuskongresszus témadja is ez volt: ,,A munkatarsadalom valsa-
ga?” — mindazonaltal kérddjellel a végén, amely azdta sem keriilt le onnan.

Szocioldgiai Szemle 2009/4.



A BANAUSZIATOL A BERMUNKAIG 65

cijja, a munka pedig, az Offe (1984) altal leirt modon, a szocioldgiai elemzés
kulcsfogalma.

Mindezzel szoros dsszefiiggésben a munka konnotacidi is megvaltoztak: lattuk,
hogyan foglalta el a kordbban hozza kapcsolodo, ,,szegénység”, ,,sziikség”, ,,biinte-
tés”, ,.kényszer” jelentések helyét az Gjkor soran fokozatosan a , képességek kibonta-
koztatasa”, a ,,fejlédés”, az ,,onmegvalodsitas”, ,értékteremtés” és mas hasonlok. A
modern bérmunkas tarsadalmakban pedig a maganélettdl és a szorakozastol szigoruan
elvalasztott munka értelmezésében a megélhetés €s az érvényesiilés, a tarsadalmi elis-
merés, presztizs keriilt elotérbe. Az ’elfoglalta a helyét’ tulajdonképpen a munka val-
tozd jelentései kapcsan nem a legpontosabb kifejezés. A torténeti visszatekintés egyik
tanulsaga, hogy az idék soran kialakul6 jelentések és konnotaciok nem annyira felval-
tottak egymast, mint inkabb egymasra rakodtak, varialddtak, és kiilonbdz6 kombinaci-
okat, a munkahoz valo kiilonboz6 viszonyulasokat hoztak 1étre.

Claus Offe (1984)* szerint a munka kétféleképpen képezheti életiink kozéppont-
jat, vagyis alapveten két mechanizmus 1étezik, amelyekkel elérhetd, hogy a munka
kozponti szerepet jatsszon a személyes egzisztenciaban. Vagy mint normativan el6-
iranyzott €s a szocializacio6 soran interiorizalt kotelesség, vagy mint (gazdasagi) kény-
szer. Az egyik lehetséges viszonyulds tehat a protestans gydkerli kotelességetikai —
természetesen elveszitve minden vallasos szinezetét. A munka 6nmagaban véve kote-
lességként tételezodik, még az sincs specifikalva, hogy kivel/mivel szemben. Egysze-
rlien altaldban véve ez az ember kdtelessége: a "rendes ember’ dolgozik — és emogott
mar ott van az egész eddig bemutatott folyamat, melynek soran a munka lett ,,az” em-
beri tevékenység. Persze ha egy kicsit megkapargatjuk, akkor ez valahogyan a szii-
kebb-tagabb kozosséggel szembeni kotelességként tételezddik — szemben a tdbbiek
nyakén valo él6skodéssel. ™

A masodik lehetséges motivacio, a kényszer, mar kevésbé a puszta létfenntartas
,.munkatarsadalom el6tti” kényszere, hiszen, mint Offe is megallapitja, a modern szo-
cialis allam koriilményei kozott nem érvényesiil még a munkaképesek esetében sem a
korabbi egyértelmiiséggel az ,,aki nem dolgozik ne is egyék™ szabalya. Mégis, az
egyén szamara, aki egy tarsadalom tagjaként biztositani szeretné maganak a fogyasz-
tasnak az adott tarsadalomban elfogadottnak tekintett szintjét, annak erre egyetlen, a
tarsadalom altal legitimnek tekintett modja van: a munka, barmi legyen is az.

Offe e két motivacid gyengiilésében fizetett munka hattérbe szoruldsanak, kézpon-
ti szerepe gyengiilésének bizonyitékat latta. A harmadik motivacios lehetdség viszont,
amelyet Offe ebben az irasaban nem emlit, de amelynek mara szintén jelentds irodal-
ma van (pl. Baethge 1994; Vof3 1994), éppen a munka magatdl értetéddségének meg-
kérddjelezddésével vonta igazdn magara a kutatok figyelmét: a munka személyesen
fontos tevékenységként, az onmegvalositds elsodleges terepekent valo értelmezése. Ezt
az értelmezést, amely egyenesen kdvetkezik a munka jkori atértelmezddésének fo-
lyamatabol, a bérmunka tarsadalmara jellemz6 szigora elhatarolasok, valamint a mun-
kanak a megélhetéssel és az érvényesiiléssel valo erdteljes 0sszekapesolasa némiképp

33 Offe itt hivatkozott tanulmanyaban természetesen mar ezeknek a motivacioknak a gyengiilését elemzi,
témaja éppen a munka kozponti szerepének vélelmezett meggyengiilése. Ezt a szempontot itt figyelmen
kiviil hagyom, hiszen a célom az elemzésnek ebben a részében a bérmunka tarsadalméanak bemutatasa.

34 Ez a szembeallitas nagyon €lesen kirajzolodik a munkanélkiiliség kezelésérdl szolo aktualis vitakban.
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hattérbe szoritotta. A munkénak ez a szubjektivizalodasa (Kleemann et al. 2002) szo-
rosan  Osszekapcsolodik a munka hatdrainak az  elbizonytalanodasaval
(Gottschall-VoB 2003; Voswinkel-Kocyba 2007). A bérmunkas tarsadalom teljes
szerkezete azon nyugodott, hogy magatol értetddden és vilagosan el lehetett valasztani
egymastol bizonyos dolgokat: a dolgozo és nem dolgozé személyeket, a munkahelyet
¢s az élet mas tereit, a munkaval toltott idot €s a ,,szabad” id6t, a munkat és a maganéle-
tet, és mindenekeldtt a munkanak nevezett tevékenységet és a ,,mas” tevékenységeket
(barmik legyenek is azok). A munka értelmezésének ez az ujabb eltolddasa tehat egy
fontos valtozasi folyamat része, ami az errdl sz616 vitdkban sokszor a munkatarsada-
lom vagy a bérmunkas tarsadalom ,,valsagaként” aposztrofalodik.

Ennek az atalakulasnak a megértéséhez nem nélkiilozhetjiik annak a hosszu utnak a
tanulsagait, amit a munka értelmezése bejart a lenézett ¢s megvetett banausziatol a mo-
dern polgari demokraciak talapzatat jelentd bérmunkaig. A munka dkorra jellemzé
megvetésén a keresztény kozépkor éppen csak annyit enyhitett, hogy elismerte: a mun-
kat végzok is az emberi tarsadalom részei, Isten el6tt mindenki egyenld. A reformacio,
a polgarsag megerdsddése és a természettudomanyos fejlodés lettek azok a legfonto-
sabb erdk, amelyek a munka ujkori atértelmez6dését formaltak. A modern tarsadal-
mak pedig mar egyértelmiien a munka tarsadalmai. A munka, amelynek végzése
korabban kizart a valddi, teljes és szabad emberi életbdl, a 20. szdzadra éppen a teljes
emberi ¢élet megvaldsitdsanak egyetlen tarsadalmilag elismert utjava, az emberi tevé-
kenységformava valt. A nyugati tarsadalmak munkafelfogasa a magunk mogott ha-
gyott hosszu évszazadok sordn folyamatosan valtozott, és valtozik ma is: a munka
szubjektivizalodasaval €s hatarainak bizonytalanna véaldsaval ennek a torténetnek egy
ujabb fejezete irodik.
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Abstract: Paid domestic labor has experienced a remarkable growth since the 1980s —
although in the 1970s many authors predicted the slow disappearance of domestic workers
as a professional group parallel to the rise of the industrial societies. This new Renaissance
of'paid domestic work is inseparable from the global movement of labor — the overwhelming
majority of paid domestic workers migrate from the developing countries to the developed,
advanced capitalist world in the hope of higher wages and a better life. The paper introduces
and critically evaluates the major paradigms of paid domestic work with respect to how they
can inform the analysis of this contemporary social phenomenon. The review of the main
paradigms of the English literature is expected to contribute to further empirical fieldwork in
Hungary.

Osszefoglalé: Az 1980-as évek ota egyre inkabb fellendiilében van a fizetett haztartasi
munka —noha az 1970-es években sokan a haztartasi alkalmazott szakmajanak lasst kihala-
sat jovendolték az ipari tarsadalmak elterjedésével parhuzamosan. A fizetett haztartasi mun-
ka ezen Uj reneszansza elvalaszthatatlan a globalis munkaerdmozgastol — a haztartasi
alkalmazottak tilnyomo része ,.,természetesen” a fejletlen orszagokbdl érkezik a fejlettebb
orszagokba a magasabb bérek és a jobb élet reményében. A tanulmanyban attekintem és kri-
tikailag értékelem a fizetett hazimunka legfébb paradigmait ennek az 0j reneszansznak a vo-
natkozasaban. Az angolszasz nemzetkézi szakirodalomban hasznalatos elméletek
attekintése reményeim szerint a hazai empirikus kutatomunkahoz is adhat tovabbi adaléko-
kat.

Keywords: domestic worker, globalization, critical feminism, life-course, social mobility

Kulcsszavak: haztartasi alkalmazott, globalizacid, rendszerkritikus feminizmus, életsza-
kasz, tarsadalmi mobilitas

Szeretném megkdszonni a két opponens kritikai észrevételeit, amelyeket a tanulmany véglegesitésénél
figyelembe vettem.
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BEVEZETES

Bridget Anderson (2001), a téma egyik neves kutatdja szerint két nagy elméleti
megkozelités 1étezik a haztartasi munkahoz. Az egyik a néknek az otthoni héaztartas-
ban végzett ingyen — vagyis fizetetlen — munkédjara koncentral, a masik pedig a fizetett
hazimunkara. Az elébbi fizetetlenségén természetesen vitatkozhatunk, hiszen éppen
azért iranyult rd a figyelem, hogy bebizonyitsak: a haziasszony nem otthoniild ,,in-
gyenél”, hanem nagyon is sok id6t és iigyességet igényld munkat végez. (Es persze
akkor, amikor a ndk tomeges munkaba allasa is élesebben vetette fel a hazimunka
megosztasara iranyuld kérdést). A *70-es évek angolszasz szakirodalma — nem véletle-
niil —a nék fizetetlen haztartasi munkajara helyezte a hangsulyt.! A fizetett hazimunkat
elsdsorban torténeti megkdzelitésben tanulmanyoztak, sot, olyan intézménynek tekin-
tették, amely egyre inkdbb a , letlint multhoz” tartozik. A szocioldgiai érdeklddés hia-
nyanak egyik oka kétségteleniil a fizetett haztartasi munka erételjes visszaesése volt a
masodik vilaghabort utan. Ennek alapjan Coser (1973) az egész vilagban a ,,haztartasi
alkalmazott” 6si szakmajanak lasst kihalasat josolta a modern ipari tarsadalmak fel-
emelkedésével.

A jelen tanulmanyban viszont éppen az utobbi megkozelitést — a fizetett hazimun-
kat — szeretném a kozéppontba allitani. A tarsadalomtorténeti fejlédés ugyanis nem
,igazolta vissza” azt az optimista prognézist, hogy a modern ipari tarsadalmakban a
hazimunka gépesitése, és persze a ndk elott megnyild mas, vonzobb munkalehetdsé-
gek (vagyis a , kereslet” és a ,kinalat” parhuzamos 6sszezsugorodasa) miatt a modern,
sOt a posztmodern tarsadalmakban egyre kevesebb héztartasi alkalmazottal talalko-
zunk. A valdsagban ennek éppen az ellenkezdje tortént, amire a téma szakirodalma is
reflektalt: a "90-es évektdl egyre tobb cikk, konyv jelenik meg a vilagszerte erdteljes
»expanzidban” levd fizetett hazimunkardl. Mivel nagyon sok héztartasi alkalmazott
feketén dolgozik, nem lehet pontosan felmérni a munkaerdpiac nagysagat. A téma ku-
tatoi azonban a haztartasi alkalmazottak szamanak jelentés novekedését tapasztaljak a
fejlett ipari orszagokban, mikdzben a szegényebb orszagokbol egyre tobb bevandorld
nd érkezik, akiknek nagy része a haztartasban helyezkedik el. A *80-as és *90-es évek-

1 Erdemes megjegyezni, hogy az olyan korai feminista szerz6k, mint Ann Oakley szamara az elsd problé-
ma az volt, hogyan fogadtassak el kutatasi témaként a fizetetlen hazimunkat. Oakley 4 hdziasszonyok
munkaattitiidjei és a munkdval valo megelégedettsége cimii disszertacioja kdznevetség targya volt a
londoni egyetemen, kritikusai pedig elészeretettel kérdezgették, hogyan vehet valaki komolyan egy
ilyen unalmas témat (Oakley 1980). A *60-as évek Ota a feministak komoly eréfeszitéseket tettek, hogy
felhivjak a tudomanyos- és kozfigyelmet a fizetetlen hazimunkara, amelyet hagyomanyosan a ndk vé-
geznek, és amely felfogasuk szerint a fizetetthez hasonlo, de tarsadalmilag alacsonyabb rendiinek tekin-
tett munka. Oakley kovetdi ugy tekintettek erre a gyakorlatra, mint ami elnyomo a ndkre nézve; a
reproduktiv munka” kifejezés a ndk rejtett munkajat volt hivatott megvilagitani, és egyuttal felhivni a
figyelmet arra a haszonra, amelyet a kapitalista gazdasagnak hoz a n6k mindennapi tevékenysége (pl. az
0j munkaerd biztositasa formajaban). Mas feministdk nem értettek egyet a ,,reproduktiv munka” kon-
cepcidjaval, mert szerintiik a nék otthon végzett munkajat nem lehet egyszerii munkafolyamatra redu-
kalni; helyette a ,,gondoskodas” kifejezést javasoltdk, amely hangsulyozza az érzelmi komponenst
(Miller 1976; Gilligan 1982). Hilary Graham a ,,szeretet munkaja” kifejezést hasznalja, mint ,,k6zép-
utas” megoldast, mert szerinte a munkaszerzédések csak a pénz-nexuson keresztiil bonyolddnak, a gon-
doskodas viszont olyan munkaszerep, amelynek formajat és tartalmat az emberek intim tarsadalmi és
szexualis viszonyai szabjak meg (Graham 1983). Graham késébb is javasolta a ,,gondoskodas” fogal-
manak Gjragondolasat, és éppen a hazimunka példajan keresztiil kritizalta a faji és osztalykiilonbségek
negligalasat a feminista irodalomban (Graham 1991).
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ben felgyorsult az alacsonybdl a magas jovedelmi orszagokba iranyuld nemzetkdzi
migracio, ¢és a rendelkezésre allo felmérések azt mutatjak, hogy a nék alkotjak a teljes
migracié egyre nagyobb részét. Az Egyesiilt Allamokban éppugy, mint sok eurdpai,
azsiai és kozel-keleti orszagban a haztartasi alkalmazottak tobbsége szegény orsza-
gokbol érkezé bevandorld nd. (Salzinger 1991; Romero 1992; Hondagneu-Sotelo
1994; Pratt 1999; Cox 2000; Parrenas 2000; Anderson 2000, 2001; Mattingly 2001).

San Diegdban és szamos mas amerikai nagyvarosban a fizetett hazimunka tipikus
foglalkozas a mexikoi ndk korében, kiilondsen az illegalis bevandorlok kozott
(Mattingly 1999). Anderson (2001) arrdl szamol be, hogy egyre tobb lengyel hazimun-
kas dolgozik Berlinben, és koziililk sokan naponta ingaznak lengyel otthonuk és a né-
met munkahely kozott. A foglalkozas gyors terjedése a bevandorld ndk korében arra
mutat, hogy a fizetett hazimunka fontos része a reproduktiv munka wjjaszervezddésé-
nek a globalis kapitalista rendszerben.

A fizetett hazimunka modern kori ,,reneszanszarol” sz616 szakirodalmat — szerte-
agazo jellege folytan — nehezen lehetne egy tanulméanyban dsszegezni. Nem is erre, ha-
nem a szakirodalomban megjelend, f6 paradigmak ismertetésére és kritikai
értékelésére torekszem. Miutan felvazoltam a fizetett hazimunka meghatarozasanak
néhany problémajat (amelyek természetesen kihatnak az értelmezésre) harom nagy
paradigmat szeretnék bemutatni: a modernizacios paradigmat, a szegmentalt munka-
erdpiac elméletét, és a rendszerkritikus feminista néz6pontot. Elismerem, hogy a
,,cimkézés” némileg 6nkényes; azt azonban kifejezi, hogy melyik paradigma all a leg-
kritikusabban a ,haztartasi alkalmazott” szakmajanak ujraéledéséhez. Két értékelés
csap itt 6ssze, amely szorosan Osszefligg a vilagnézettel: az egyik a haztartasi alkalma-
zott helyzetének kiszolgaltatottsagat, munkaerejének fokozott kizsdkmanyolasat
hangstlyozza (hogy miért fokozott, azt lentebb megmagyardzom), a masik, ellenkez6-
leg, arra szeretne ravilagitani, milyen kolesonds elényokkel jar ez a kapcsolat a mun-
kaad6 és a haztartasi alkalmazott szamara. A képet tovabb szinezi a haztartasi
munkamegosztas ,,globalizalodasa”: hiszen az ,,ij” haztartasi alkalmazottak jelentds
része a fejletlen, szegényebb orszagokbol vandorol be az iparilag fejlettebb, tobb anya-
gi lehetdséget nytjtd orszagokba. A sokszor illegalis migracid persze tovabbi lehetd-
ségeket nyujt a munkaadoknak a visszaélésre. Ezért neveztem rendszerkritikusnak a
harmadik paradigmat.

A tanulmany elé még egy (0n)kritikus megjegyzés kivankozik. Az elemzés soran
az angolszasz szakirodalomra tamaszkodtam; a kelet-eurdpai és a magyar szakiroda-
lom nem keriilt feldolgozasra.” Ha a magyar szépirodalom egyik ,,id6tal16” remekére,
az Edes Anndra gondolunk, akkor legalabbis erés empatiaval kell kozeledniink a ,,cse-
lédsorshoz”; és tulajdonképpen, ahogyan latni fogjuk, a paradigmak kozotti egyik
nagy kiilonbség éppen az, ha nagyon sarkitva akarok fogalmazni, hogy 6ntudatlan, ki-
szolgaltatott, és fokozottan kizsakmanyolt ,,cselédnek”, vagy ellenkezdleg, dntudatos,
helyzetét jobbitani akar6 és tud6 ,,alkalmazottnak™ tekintsiik-e a modern hadzimunka-
sokat.’ A kérdés tudoméanyos megvalaszolasahoz minél tobb esettanulményra van
sziikség. Az angolszasz szakirodalomban igen erds a spanyol, ¢s a nem fehér fajhoz

2 Emogott nincs semmilyen ,értékel” szempont. A magyar tarsadalomtorténeti szakirodalombol példa-
ul emlithetem Gyani Gabor (1983) munkajat, ami teljesen dsszhangban all az angolszasz szakirodalom
kovetkeztetéseivel.
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tartoz6 bevandorlok iranti érdeklddés; Kelet-Eurdpa ebben a vonatkozasban hattérbe
szorul. Ez magyarazza, hogy a tanulmanyban olyan kevés a kelet-europai példa, holott
Londonban is nagyon sok a kelet-eurdpai hazimunkas, babysitter, vagy — hazai példa-
nal maradva — sok erdélyi hazimunkas dolgozik magyar csaladoknal, esetenként kiil-
foldon is. A 1étezd paradigmak kritikai értékelése azonban — amelyre a tanulmanyban
torekszem —az empirikus kutatomunkat is segitheti.

A FIZETETT HAZIMUNKA MEGHATAROZASANAK PROBLEMAI

Latszatra egyszer(i, amde korantsem problémamentes a jelenség meghatarozasa:
vagyis, hogy mi tartozik bele tulajdonképpen a fizetett haztartasi munkaba. A szakiro-
dalomban vannak vildgos meghatarozasok, ugymint ,a bejarond €s a babysitter
(Gregson—Lowe 1994), , bérért végzett hazimunka” (Milkman et al. 1998), vagy a ki-
merit0 ,,foglalkozasi kategéria, amely éppugy magaba foglalja az drabéres munkaso-
kat, akik tobb hazban vagy lakasban takaritanak, mint a bennlaké gyermekgondozokat
és hazvezeténoket” (Mattingly 2001). Ezek a meghatarozasok azonban figyelmen ki-
viil hagynak két problémat: a munka specidlis jellegét és az abbol fakadod kiilonleges
munkaviszonyt a munkaadé €s az alkalmazott kozott.

A munka specialis természetét kétféleképpen kozelithetjiik meg. Az egyik a mun-
kakor pontos leirdsdnak a hidnya. A bevasarlas példaul olyan kiilonb6zo feladatokat
foglal(hat) magéaba, mint a bevasarlo-lista 0sszeallitasa, vezetés a legkdzelebbi szuper-
marketig, vasarlas, az aruk kirakodasa, és kozben a gyermekfeliigyelet megoldésa.
Merd tévhit, hogy a hazimunkahoz nem kell semmiféle képzettség; valdjaban olyan
munkafolyamatok 0sszessége, amelyek hozzaértést és jo idébeosztast kivannak meg,
amire mindenki rajon, amikor ,,rdszakad” a haztartas.*

A munkakori leirds és a szakképzettség gyakori hianyanak komoly kihatdsa van a
haztartasi kisegitok munkakoriilményeire, kiilondsen akkor, ha a munkaad6 hazaban
¢élnek. Amikor Anderson megkérdezte a bevandorlé hazimunkasokat, hogy mit csinal-
nak, gyakran azt valaszoltak, hogy mindent: ,,Mindent meg kell csindlnunk a kerti
munkatél az automosasig. Nincs semmi, amit ne veliink végeztetnének” (Anderson
1997). A bevandorld, jorészt feketén alkalmazott hazimunkasok kiilondsen kiszolgal-
tatott helyzetben vannak, mivel nem szabalyozzék a munkaoréakat, és nem rogzitik a
pontos feladatokat.

A masik értelmezési szint a haztartdsi munka funkcidjanak vizsgalata. Anderson
(2001) szerint a hazimunka meghatarozasanak ellentmondésossaga két kiilon funkcio-
hoz kapcsolédik: az egyik az emberi élet fenntartasahoz sziikséges munka, a masik az
¢letstilus, vagy még pontosabban statusz reprodukcioja. Mig egy kdzéposztalybeli no-
nek sziiksége lehet gyermekgondozora, hogy eljarjon dolgozni, nem biztos, hogy a ta-
karitasra bejaronot kell alkalmaznia. A kozéposztalybeli életstilus kiszolgalasa

3 Itt nincs médom bemutatni az Edes Anndval foglalkozé gazdag irodalmat, de egy mésik tanulméanyom-
ban (Bartha 2008) részletesebben foglalkozom a regény szociologiai aspektusaival.

4 Hogy mennyire illuzio volt azt gondolni, hogy a haztartas gépesitése majd mindent megold, arra nézve
az irodalmi peldak koziil emlithetem a Kramer kontra Kramert, amibol nemcsak az dertil ki, hogy a ha-
zimunka és a gyereknevelés bizony ,,f6allas”, hanem az is, hogy sok nének nem feltétleniil az jelenti az
onmegvalositast, hogy jo haziasszony és csaladanya.
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azonban id6- és munkaigényes. [dézziik Anderson egyik indiai interjualanyat, aki egy
parizsi haztartasban dolgozik: ,,Csodalkozni fog, mennyi fiirddkopenyt hasznal na-
ponta, egy selymet és két pamutot. Kérdezem én, miért kell Madame-nak ennyi fiird6-
kopeny? Minden nap fel kell dket akasztani és eligazgatni, ha &sszegylrddtek™
(Anderson 2001: 21). Anderson (2001) szerint a fizetett hazimunka j6 részét az életsti-
lusok kiszolgalasa emészti fel.

Es van még valami, amit a torténeti szakirodalomban gyakrabban hangstlyoznak
ugyan, de a haztartasi munkasok globalis migracioja altal felvetett problémak k6zott is
egyre inkabb elétérbe kertil: a munkaado €s az alkalmazott kozotti munkaviszony ,,kii-
lonlegessége”. Bibo Istvan jo érzékkel veszi észre, hogy a haziasszony és a haztartasi
alkalmazott tarsadalmilag tigy vannak egymas mellé szervezve, hogy egymasrol sziik-
ségszertien és tipikusan rosszat tapasztalnak, mert viszonyukban keveredik a patriar-
chalis és a szerzédésszeri fiiggés.” Ezért van az, hogy a haziasszony tipikusan ugy éli
meg, hogy a ,,cseléd” megbizhatatlan, lusta, 6nzd, és nem lehet ra szamitani, mig a ha-
zimunkasok szivtelennek, kovetel6zonek és lelketlen hajcsarnak latjak a ,,nagysagat”.
Persze, mondhatjuk, hogy a valésagban nincsenek tisztan szerzédéses viszonyok, hi-
szen példaul egy iskolaban a tanarok szamara is sok fiigg az igazgatd joindulatatol, de
gondolhatunk a titkarnd ¢€s a ,,vezér” kapcsolatara is (szerzodésszerti kotelessége-e a
titkarnének, hogy megfézze a kavét, vagy ezt inkabb a paternalista fiiggés ala sorol-
juk?). Egy masik ismert jelenség a talmunka kicsikarasa: ha az embert a féndke kéri
meg egy pluszmunka elvégzésére, vagy arra, hogy tovabb maradjon benn a munkahe-
lyén, mint amit a szerz6dés eldir, ritkdn mond nemet. A rugalmas munkaidé €s az in-
formalis gazdasag terjedésével pedig egyre tobb paternalista elem keveredik bele a
Htisztan” szerzodéses munkaviszonyba.6

A fentiek figyelembe vételével is azt mondanam azonban, hogy a bevandorlo, és
foleg bentlakdé hazimunkéds és a munkaadd kozotti viszony ,,megsokszorozza” a
visszaélés lehetdségeit. Azt a korabbi megfigyelést, hogy a hazimunka a szolgasagtol a
szerzddéses munkaviszony irdnyaba fejlédik (McBride 1976; Sutherland 1981;
Salzinger 1991), a migracios és az informalis gazdasagrol készitett tanulmanyok egyre
inkabb megkérddjelezik. Kiilondsen az illegalis és bentlakod hazimunkasok korében
nagy a kiszolgaltatottsag: nincs munkaszerzdes, nincsenek vagy teljesen esetlegesek
amunkahelyi juttatasok, és teljesen a két fél kozotti személyes megegyezéstdl fliggnek
a munkafeltételek. Tekintve, hogy egyre tobb bevandorld né probal elhelyezkedni a
haztartasban, valdszinitlen, hogy a munkaadok rakényszeriilnének, hogy megvaltoz-
tassak a munkafeltételeket. Rdadasul az informalis gazdasagrol készitett tanulmanyok
azt mutatjak, hogy egyre tobb helyi allampolgart is feketén alkalmaznak, hogy elkertil-
jék az adofizetést (Daniels 1987; Sassen-Koob 1989).

Ahogyan a torténeti munkakbol kideriil, a hdzimunka hagyoményosan a haztartas
vagy nagycsalad magas rangu tagjai kiszolgalasanak feudalis felfogasahoz kapcsolo-
dik. Kapitalista tdrsadalomban azonban, ahogyan Bibo Istvan megmutatta, elmosdd-
nak a hatarok a tisztan piaci, illetve a haztartasban feltételezett patriarchalis viszonyok
kozott, és ez az ellentmondas teremti meg a munkaado és a hazimunkas kozotti specia-

5 Bib6 a Zsidokérdés Magyarorszdagon 1944 utan cimi, hires esszéjében beszél errdl a viszonyrol (Bibo
2001).

6  Ennek egy korai kifejtés¢hez lasd Portes et al. 1989.
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lis munkaviszonyt. Mig a ,,piaci szabaly” szerint a munkaadd megvasarol egy szolgal-
tatast, addig a haztartasban elfoglalt hely — akarmilyen egyenldtlen hatalmi helyzetet is
takar — , kikényszeriti” a munkaadé és az alkalmazott kozotti sokkal személyesebb —
ha ugy tetszik, intimebb - kapcsolatot. A ,,csaladi ideologia” természetesen kétéli, hi-
szen éppen ezen az alapon kérhet — persze fizetetlen — tilorat a munkaadé az alkalma-
zottdl, ami a bentlaké hazimunkdsok leggyakoribb panasza (Colen 1989). Ez a
gyakorlat nem kivan kiilondsebben kegyetlen vagy kizsdkmanyol6é munkaadokat; egy-
szertien arr6l van szo, hogy nem tekintik ,.kiilon munkénak’ a hazimunkésok extra ide-
jét.

Valdjaban azt mondhatjuk, hogy éppen a piaci szabalyok és a csaladi kotelezettsé-
gek kozotti bizonytalan hatar okozza a legtobb konfliktust a munkaadok és az alkalma-
zottak kozott. Az olyan tipikus sztereotipidk, mint a ,,lusta, halatlan és megbizhatatlan”
hazimunkas, valamint a , kapzsi és fukar” munkaad6 jol példazzak a munkaviszony sa-
jatsagos és ellentmond¢ értelmezését mindkét oldalon. Egyfeldl, a munkaadok ragasz-
kodnak a piaci szabaly érvényesitéséhez, amikor szolgaltatasokat kovetelnek a
hazimunkésoktol; masfeldl, halatlansaggal vadoljak 6ket, amikor nem aldozzak fel sa-
jat érdekeiket a ,,csaladi ideoldgia” oltaran. Chin (1998) szamos példat talal arra, ami-
kor a munkaadé személyes arulasként értelmezte a hazimunkds tdvozasat.
Természetesen ennek ellenkezdjére is talalunk példat; vagyis, amikor a babysitter
vagy au-pair valdban barati viszonyba keriil a munkaadé csaladjaval (Nelson 1990;
Gregson—Lowe 1994). Noha a szakszerti fizetett hazimunka javithatja a hazimunkas
esélyeit az informalis munkatigyi alkuban, mindez nem valtoztat azon, hogy a munka-
adok sokkal elonydsebb helyzetben vannak, hogy kijeloljék a hatart a ,,piaci” és a,,csa-
1adi” viszonyok kozott, mint alkalmazottaik.

Nem azt akarom ezzel mondani, hogy a ,,rendes” munkahelyi viszonyban nincse-
nek paternalista elemek. Csakhogy a bentlako, sokszor illegalis hazimunkasok helyze-
te tobbszordsen kiszolgaltatott. ,,Rendes” munkahelyen, ha az alkalmazott nagyon
elviselhetetlennek érzi a fonokét, ,,végsé megoldasként” akarmikor felmondhat. Sok-
kal nehezebb ez akkor, ha a hazimunkas a munkaado6 otthondban él, és egyszeriien
nincs hova mennie. Az extra szolgaltatast is sokkal konnyebb kérni a kozds haztartas-
ban, mint a munkahelyen; hiszen a munkaadé személyesen is ellendrizheti, hogy mi-
kor, mire ér ra alkalmazottja. Persze, mondhatjuk erre némileg rosszmajuan: az
illegalis bevandorlok tudjak, milyen kockazatot vallalnak, hiszen dokumentumok hi-
jan nem szamithatnak a hatdsagok segitségére, ellenkezdleg, rettegnek attol, hogy kap-
csolatba kerililnek velik. Az illegalis bevandorlok azonban altaldban nem
,,jodolgukban” valasztjak ezt a megoldast; és sokszor az otthon maradt csaladnak ége-
td szliksége van arra a pénzre, amit a hazimunkas a fejlettebb, gazdagabb (és ezért tob-
bet fizetd) orszagokban megkeres. Ebben az értelemben tehat sokszor nincs visszaut a
szegény, elmaradott, vagy reménytelen helyzetben 1év6 orszagokbol érkezok eldtt. Ar-
r6l mar nem is beszélve, hogy megfelel6 kapcsolatrendszer, ,,network” hijan nem
olyan konnyfi lecserélni a munkaadot. (Es akkor még nem is beszéltem arrél a pszichi-
kai megterhelésrol, hogy a bevandorl6 hazimunkasok tulajdonképpen teljesen egyediil
vannak egy szamukra idegen kdrnyezetben, ahol tobbnyire senkire nem szamithatnak
a munkaado csaladjan kiviil. A megfelelni akaras ilyen esetekben nyilvan sokkal er6-
sebb, mint egy ,,normalis” munkahelyi alkalmazas esetén). A szakirodalomban egyre
inkabb elismerik az allampolgarsag szerepét, hiszen korantsem mindegy, hogy a be-
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vandorld hdzimunkas milyen mértékben szamithat orszaga tamogatasara, mint aho-
gyan az sem, hogy egyaltalan tervezi-e a visszatérést, vagy eleve a menekiilés
szandékaval hagyta el az anyaorszagot. A fejletlen orszagokbol a fejlettekbe irdnyuld
migracid — természetesen — nemcsak a haztartasi alkalmazottakra korlatozodik; mégis
jogosnak tartom azt, hogy ,,specialis” viszonyrdl beszéljiink a munkaado és a bentlakd
hazimunkas esetében, mert ez a viszony fokozott kizsakmanyolast tesz lehetévé — ak-
kor is, ha a gyakorlatban erre nem — vagy legalabbis nem mindig — kertil sor.

A MODERNIZACIOS PARADIGMA

Az egyik legkorabbi kisérlet arra, hogy megmagyarazza a haztartasban alkalmazott
munkaerd valtozasait, a modernizacios paradigmahoz kothetd. Eszerint a hazimunka
elterjedése a kapitalista vilagban a nyugati tdrsadalmak modernizalasanak egy adott
fazisara volt jellemzd, és a 18. szazadtol a 19. szdzad kdzepéig tarto felgyorsult urbani-
zacid kovetkezménye. A szerzok ennek a szakasznak a befejezésével magyaraztak a
héazimunkasok szamanak csokkenését Nyugat-Europaban és az Egyesiilt Allamokban,
illetve jovendolték a foglalkozas kihaldsat az 1970-es években. Collver és Langlois
példaul a ndi foglalkoztatas nemzetkdzi dsszehasonlitasaban arra a kovetkeztetésre
jut, hogy ,.a fejlddés soran a néi munkaerd mas szektoraihoz képest jelentdsen csokken
a fizetett haztartasi munka” (Collver és Langlois 1962, 380). Chaplin, miutan megalla-
pitja a fizetett hazimunka visszaszorulasat, hozzateszi, hogy ,,a hazimunka az iparosi-
tas és modernizacid szintjének és mindségének o tarsadalmi indikatora” (Chaplin
1978, 123). Coser szerint a fizetett hazimunka kihaloban van az Egyesiilt Allamokban:
,»A haztartasi alkalmazott szakmaja elvesztette azt a presztizst, amit valamikor esetleg
¢élvezett. A statusz annyira stigmatizalt, hogy aligha akad ra jelentkez6 az egyszert al-
lampolgarok kozott... Ha egy tarsadalom eléri ezt a szintet, a statusz és a szerep kiha-
lasra van itélve” (Coser 1973, 39).

A modernizacids paradigmahoz sorolhatjuk azokat a szerzdket is, akik a haztartasi
munkét egyfajta ,,hidfoglalkozasnak” tekintették. Ok a hangsulyt nem annyira a hazi-
munka ,,premodern” jellegére, mint inkabb arra helyezik, hogy milyen szerepet jat-
szott ez a munka az egyéneknek a modern tarsadalomhoz valé asszimilacidjaban.
Broom és Smith (1963), valamint McBride (1976) kutatasai szerint a hazimunka elése-
gitette a hagyomanyos, falusi nék modernizalasat és felfelé valdo mobilitasat egy adott
etnikai kdzosségen beliil. McBride megallapitotta, hogy a francia szolgalok negye-
de-harmada felfelé¢ mobil hdzassagot kotott. Szerinte a szolgalat lehet6vé tette, hogy a
ndk elegendd hozomanyt gytjtsenek, és iparos vagy kereskedd férjet talaljanak ma-
guknak. ,,Ami a hajadonokat illeti, a parizsi szolgalok végrendeletébdl kidertl, hogy
oregkorukban kevesen jutottak teljes nyomorra. Azon szolgak koziil, akik 1825-ben,
1853-ban és 1869-ben haltak meg Parizsban, nem egy jelentds tulajdonnal rendelke-
zett” (McBride 1976, 97). Az Egyesiilt Allamokban Katzman szerint a bentlakéssal
egylittjard ,,varosiasabb ¢s modernebb kornyezet” pozitiv hatast gyakorolt a vidékrdl
feljott, amerikai sziiletésti szolgalokra, akik igy elsajatitottak ,,az uj munkafegyelmet
¢s a kdzéposztalybeli normakat ¢s értékeket” (Katzman 1981, 171).

A modernizacios paradigma alkalmazasa a globalis vilagrendszerben Gjratermeld-
d6é hazimunkara azonban tobb szempontbdl is problematikus. Elészor, a paradigma
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feltételezi, hogy az iparositassal a hazimunkasok 1étszamanak alakulasa univerzalis
mintakat kovet: a felgyorsuld urbanizacié szakaszaban erételjesen nd, majd a moder-
nizacio egy késébbi szakaszan csdkken, és végiil a foglalkozas teljesen eltlinik. A fel-
mérések azonban ennek az ellenkez6jét mutatjak: a szegényebb orszagokban nemhogy
csokkenne a hazimunkésok szama, hanem ndvekszik (Chaney és Castro 1989; Heyzer
et al. 1994). Masodszor, a szakirodalomban boven talalunk bizonyitékot arra, hogy az
utobbi évtizedekben a fejlett ipari orszagokban is megfordult a trend, és egyre né a ke-
reslet a haztartasi alkalmazottak irant. Harmadszor, noha nagyon kevés tanulmany
foglalkozik a mai hazimunkasok tarsadalmi mobilitasaval, az Anderson (2000) altal
gyljtott eletut-interjuk legalabbis kétségbe vonjak a ,,hidfoglalkozas™ alkalmazhatosa-
gat. Osszefoglaloan megallapithatjuk, hogy a modernizacios paradigma vajmi kevéssé
alkalmas a fizetett munka reneszanszanak értelmezésére a globalis kapitalista rend-
szerben.

A szegmentalt munkaerdépiac elmélete

Szemben a modernizacios paradigmaval, amely a hazimunkat atmeneti szakasznak
tekintette a ndk életében, a szegmentalt munkaerdpiac tézise arra kivant magyarazatot
adni, hogy miért nem valdsul meg a felfelé valéo mobilitas. Evelyn Glenn tobb tanul-
manyt (1981, 1986, 1992) irt a Kaliforniaban dolgoz6 japan-amerikai nékrél. Glenn
Osszehasonlitotta az ,,issei” (fényképrél megismert menyasszony) €s a ,,nisei” (az
Egyesiilt Allamokban sziiletett japan-amerikai nék) életitjat, és azt talalta, hogy, mig
az ,,issei” esetében a fizetett hazimunka belépést (és tobbnyire felfelé mobil hazassa-
got) jelentett az Egyesiilt Allamokba, addig a ,,nisei” n6k megrekedtek egyfajta ,,fog-
lalkozasi gettoban”, vagyis a lanyok éppiugy megmaradtak a haztartasban, mint az
édesanyak. Glenn szerint a munkaerdpiac szegregacidja okozta, hogy a japan-amerikai
ndk tobb nemzedéke sem tudott kitdrni a ,,foglalkozasi gettobdl” egészen az 1970-es
évekig.

Hasonl6 kovetkeztetésre jut Romero (1987), aki az Uj-Mexikébol és Coloradobol
Denverbe bevandorld mexikéi ndk €letutjat tanulmanyozta. Ezek a n6k — mas leheto-
ségek hijan - a hazassag és a gyereksziilés utan is a haztartasban vallaltak munkat. Mig
a fehér nok esetében a foglalkozas gyakran valdban atmeneti volt, vagyis szert tehettek
olyan kapcsolatokra vagy ismeretekre, amelyek segitségével elhagyhattak a szolgala-
tot, Romero interjualanyainak — csakugy, mint a japan-amerikai vagy fekete ndknek
(Cock 1980) —nem volt mas valasztasuk, mint visszatérni a haztartasba. A mexikoi ha-
zimunkasok igy szintén ,,foglalkozasi gettoba” keriiltek, és nem tudtak kialakitani
olyan halézatokat, amelyek segitségével feljebb léphettek volna a tdrsadalmi-gazdasa-
gi ranglétran.

A szegmentalt munkaerdpiac elmélete kétségtelentil tobb lehetdséget kinal a fize-
tett hazimunka 0j ,,reneszanszanak” megértésére, mint a modernizacios paradigma.
Ma 100 milliésnal is tobbre becsiilik a nemzetkozi migraciot, amelynek 30%-a Nyu-
gat-Eurpéaba és az Egyesiilt Allamokba irdnyul. A bevandorlok t5bb mint fele né. Az
ujonnan érkezettek, kiilonosen az illegélis bevandorlok szdmara a hazimunka jelenti
gyakorlatilag az egyetlen foglalkozasi lehetdséget, leszamitva a prostiticiot. Mivel a
centrum/periféria valasztovonal gyakran etnikai hatarokhoz kapcsolodik (Wallerstein
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1991), a bevandorld hazimunkasok tbbsége szinesbérii né. Igy nagyon is relevans
kérdés, hogy a szolgalat ,,hidfoglalkozast” vagy inkabb ,,foglalkozasi gettot” jelent-e a
bevandorloknak és gyermekeiknek.

Mielétt elsietett kovetkeztetésre jutnank, azt kell mondanunk, hogy a mai hazi-
munkarol késziilt tanulmanyok tiikrében ellentmondasos a kép. Eldszor is, sok hazi-
munkas ideiglenes stratégianak tekinti a szolgalatot, hogy elegendd tokét gytijtson, és
hazatérjen (Lawson 1998; Parrenas 2000, 2001). Masodszor, a bevandorld hazimun-
kasok tarsadalmi és gazdasagi statusza gyakran ellentétesen valtozik.

Salzinger (1991) leir példaul egy angolorat, ahol dél-amerikai bevandorlé nék gya-
koroljak a Iétigét: ,,’El Salvadorban tanar voltam, itt hazvezeténd’. *Nicaraguaban iiz-
letasszony voltam, itt gyermekgondoz6’. Zavart nevetés az osztalyban. Eszrevéve a
kényelmetlenséget, megjegyzem [a szerz6]: ’Mindenki latott jobb napokat’. Az egyik
n6 visszafordul a csoporthoz: *Zavarban vagyunk, de nem kellene. Megvan a képzett-
ségiink, jol dolgozunk, ¢és jol fizetnek. Nem cstisztunk le’.” (Salzinger 1991, 139).

A fenti példa jol mutatja, milyen nehéz megvalaszolni azt a kérdést, hogy a hazi-
munkasok ,,felfelé” vagy ,lefelé” iranyuld mobilitast tapasztalnak. Természetesen
idézhetiink ellenkez6 példakat, amikor az illegélis bevandorlokat becsapjak, visszaél-
nek a helyzetiikkel, és ,.kvazi” - vagy gyakran tényleges — rabszolgasorban tartjak
oket, kihasznalva, hogy az idegen orszagban senkihez sem fordulhatnak (és sokszor a
nyelvismeret is hidnyzik). Anderson leirja példaul az etiopiai Shaila esetét, aki illegalis
bevandorloként dolgozott Athénban. Shailat munkaaddja tobbszor megerdszakolta, és
amikor terhes lett, kidobta az utcara. A lany ma hajléktalanként és szellemileg zavart
allapotban é1 Athén utcain, és kéregetésbol tartja fenn magat’ (Anderson 1997).

Mig sokszor eléfordul, hogy a bevandorl6 ndket éppen csaladjuk anyagi vagy tar-
sadalmi helyzete javitasanak hamis igérete csabitja bele a kiilfoldi kalandba (€s nem
ritkén a prostitiicioba), arra is van példa, amikor a n6 uj, kenyérkeresd, sot gyakran csa-
ladfenntart6 szerepe formalja at a hazai patriarchalis ideologiat. A Hong Kongban dol-
goz6 Fiilop-szigeteki bevandorlokat tanulmanyozé Constable (1999) azt tapasztalta,
hogy sok bevandorlé né nem kivéanja feladni a kint megteremtett személyes és anyagi
fiiggetlenséget. Ezek a nok 11j baratsagokat kotottek, pénzt kiilldenek haza (nemegyszer
sajat otthon €16 gyermekeik fenntartasara), Gj nemi €s politikai szerepeket vallalnak, és
ezért egyre késleltetik a hazatérést. Ide tartozik Virginia esete, aki a hdzimunka mellett
szakszervezeti aktivista is. Kilencéves fiat a Fiilop-szigeteken neveli Virginia csaladja.
Virginia a munkaja miatt csak ritkan jar haza, de fia rendszeresen latogatja: ,,A fiam
nem akarja, hogy itt maradjak. Folyton azt kérdezi: "Miért van sziikséged erre a mun-
kara, amikor otthon is dolgozhatsz?” Egyszer azt mondta, ’a barataim szerint a pénz
nem szamit, fontosabb lenne, ha velem maradnal. Tudod, hogy apam sincs’. Azt mon-
dom neki, hogy azért tudok neked szamitogépet és szép ruhakat venni, és azért jarsz jo
iskolaba, mert Hong Kongban dolgozom” (Constable 1999).

Mattingly (2001) és Parrenas (2001) kutatasai hasonloképpen azt mutatjak, hogy a
ndi bevandorlas olyan csaladi stratégia, amelyet a haztartasi nemi szerepek és ideolo-

7  Sok lehangolo kelet-eurdpai példat is idézhetiink arra, hogy a , kiilfoldi vonz6 munkalehet6ség” nemrit-
kan prostituciot jelent. Lukas Moodysson Lilja 4-ever cimi filmje egy orosz lany Svédorszagba valo
LKicsabitasat” festi meg igen dramai vizualis eszk6zokkel (raadasul gyermekprostitticiorol van szo). A
témahoz lasd még Wijers (1999).
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giak alakitanak. Mattingly (2001) szerint a csaladalapt gondoskodo haldézatok meglét-
ét bizonyitja, hogy a hazimunkasként dolgozé fiatal ndk igen jelentds Osszegeket
kiildenek haza, és nemritkan ez a pénzkiildemény az otthon maradt csaladtagok {6 be-
vétele.® Mattingly interjualanyai egy kivétellel keresetiik legnagyobb részét hazakiild-
ték Mexikoba. A legtobben azt mondtak, hogy azért hagytdk abba az iskolat és
koltoztek at az Egyesiilt Allamokba, hogy segithessék Mexikoban maradt csaladjukat.
A 21 éves Vicky példaul 15 éves kora 6ta dolgozik teljes munkaidében, és 17 éves kora
6ta bentlaké hazimunkés az Egyesiilt Allamokban. Az interji készitésének idépontja-
ban ¢ tartotta el Mexikdban €16 6zvegy édesanyjat és harom testvérét. Arra a kérdésre,
hogy mit szeretne csinalni, ha szabadon valaszthatna foglalkozast, Vicky azt felelte:
,,Nagyon sok almom van, divattervezés, szinészet, dalszovegiras... szeretnék tanulni,
de késon jonnek haza, és nincs kocsim, ugyhogy nem lehet. Szeretnék dsszesporolni
egy kocsira valot, de nem lehet, mert a csaladomnak tényleg nagy sziiksége van a pénz-
re” (Mattingly 2001, 383).

Az ¢életut-interjuk és a hazimunkasok korében végzett tanulmanyok tehat igen ve-
gyes képet mutatnak, és nem lehet egyértelmi valaszt adni azokra a kérdésekre, hogy a
néi bevandorlok szamara ,,hidfoglalkozast” vagy inkabb ,,foglalkozasi gettot” jelent-e
a hazimunka; felszabadit6 vagy elnyomo hatasa van-e; és megkérddjelezi, vagy in-
kabb megerdsiti a patriarchalis nemi szerepeket. Taladlunk olyan szomortian egyértel-
mi példat, mint Shaila esete, de emlithetjikk Virginiat, aki 6nallobb és fliggetlenebb
¢letet talalt Hong Kongban, mint otthon, és sikeresen kialakitott maganak egy 0j nemi
identitast. Ezzel természetesen nem kivanjuk vitatni, hogy a haztartasi és gondoskodo
munka megosztasa korantsem fliggetlen a ndk osztalyhelyzetétdl; a kutatdsok vegyes
eredményei alapjan azonban azt mondhatjuk, hogy a nék kiilonb6zé moédon hozzak
Létre, értelmezik és valtoztatjdk meg a munkaadoé és az alkalmazott kdzotti viszonyt.

A rendszerkritikus feminista nézépont

Az ide sorolhaté szerzok egyforman kritizaltdk a modernizacios paradigma
univerzalista felfogasat a kapitalista fejlodésrol és a Harmadik Vildg marxista elemz6-
inek vaksagat a nemi kiillonbségekre. Ennek tipikus példaja Gaitskell ez al. (1984). A
kotet szerzoi szerint a fizetett hazimunkat a bérmunka egy specialis fajtajanak kell te-
kinteni: mivel a hazimunkasok fizetést kapnak a haztartasban végzett munkaért, a ha-
ziasszonyok pedig nem, helyzetiik és statuszuk nagyon eltérd. Eszerint a bérmunka a
haztartasban is hasonl6 feltételeket teremt, mint a gyarban, és a munkaado és az alkal-
mazott kdzott viszony alapvetden az ellendrzés/feliigyelet, valamint a fizetség/elbo-
csatas kortil forog. Ezen az ideologiai alapon tekintik a szerzdk ,,0sztalynak” a
haztartasi alkalmazottakat.

Mig a fenti felfogas elavultnak tiinhet, ahogyan Enloe (1989) ramutat, a fizetett ha-
zimunka megosztasanak egyenldtlenségei megragadhatok globalis dsszefiiggésekben.

sty

ndsen a Nemzetkdzi Valutaalap tevékenységének 0sszefiiggésében értelmezi. Szerinte

8  Heyzer és Wee (1994) becslése szerint a bevandorlok altal hazakiildott pénz a Harmadik Vilag orszagai-
nak egyik legfontosabb bevételi forrasa.
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a Valutaalap altal el6irt megszorito politika terhét a nék sokkal jobban megérzik, mint
a férfiak. Az allami tAmogatasok megnyirbaldsa, az élelmiszerar-dragulas, az egész-
ségiigy €s az oktatas privatizacioja, amelyeket a Valutaalap feltételiil szab a tovabbi ta-
mogatasokhoz, jelentésen ndvelik az egyéni haztartasok terheit, valamint a generacios
¢s a mindennapi tarsadalmi reprodukcié koltségeit. Tekintve, hogy a haztartas hagyo-
manyosan a nok feladata, elsésorban nekik kell eléteremteniiik a hianyzo6 pénzdssze-
get. A Harmadik Vilag orszagaiban a nék gyakran csak a prostiticio, a fizetett
hazimunka vagy a futészalag kozott valaszthatnak: ,,Az adossagcsapda sok Britannia-
ban, Olaszorszagban, Szingaptrban, Kanadaban, Kuvaitban és az Egyesiilt Allamok-
ban €16 kdzéposztalybeli nd szamara biztositja a hazimunkasok 0j generaciojat. Ha egy
mexikoi, jamaicai, vagy Fiilop-szigeteki n6 ugy dont, hogy gazdagabb orszagban val-
lal haztartdsi munkat, akkor tulajdonképpen a sajat nemzetkdzi addssagpolitikajat
"menedzseli’. Ugy probal megbirkozni az otthoni keresetek csokkend vasarloerejével,
¢s a mindennapi megélhetés dragulasaval, hogy fiirdészobakat takarit a bankarok or-
szagaiban” (Enloe 1989, 185).

A rendszerkritikus feminista paradigma két ponton haladja meg az eddig targyalt
elméleteket. E16szor, olyan konceptudlis keretet kinal, amely a reproduktiv munka
megosztasat a globalis kapitalista vilagrendszer egyenldtlenségeinek kontextusaban
értelmezi. Ahogyan Mattingly (2001) megjegyzi, az egyes orszagok kozotti oridsi gaz-
dasagi egyenldtlenségek és a megélhetés jelentdsen kiilonb6zo koltségei olyan ténye-
z0k, amelyek donté mértékben alakitjdk a reproduktiv munka 10j nemzetkdzi
szervezOdését. A szegény orszagokbol a gazdagabbakba irdnyuld migraciot sokszor
nemcsak az addssagesapda motivalja, hanem az driasi bérkiilonbségek a centrum és a
periféria orszagai kdzott. Vicky hazakiildott keresetébdl példaul Mexikdban megélhet
egy négytagu csalad; Virginia fia gazdag gyereknek érezheti magat otthon, mert az
anyja Hong Kongban dolgozik; és a Salzinger esettanulmanyabol megismert tanarok
héztartasi alkalmazottként tobb pénzt keresnek az Egyesiilt Allamokban vagy Nyu-
gat-Eurépaban, mint amikor tanarként dolgoztak a fejlédo vilag orszdgaiban. Arra a
kérdésre, hogy a fejlédd vilagbol érkezé ndk miért pont haztartasi alkalmazottként he-
lyezkednek el, a valasz kézenfekvd: mert erre van a legnagyobb kereslet, éppen azért,
mert a helyiek nem szivesen vallalnak el ilyen munkat. A bevandorldknak viszont sok-
szor nincs mas valasztasuk (foleg, ha illegalisak), mint betdlteni az iresen maradt he-
lyeket a foglalkozasi hierarchia legaljan.

A paradigma masik nagy elénye az, hogy az osztaly, a gender €s az etnikum kate-
goériaiban ragadja meg a reproduktiv munkamegosztas egyenlétlen viszonyait. Az
apartheid rendszerben ¢é16 hazimunkasokrél sz616 tanulmanyaban Cock (1989) példaul
azt irja, hogy a munkamegosztas (fehér munkaadok és fekete szolgalok) a munkast az
0rokos alarendelt szerepére karhoztatja, €s Gijratermeli a rasszista sztereotipidkat. Aho-
gyan az egyik ,,urné” kijelentette: ,,Ok feketék, mi pedig fehérek vagyunk. .. nem ha-
sonlithat 6ssze benniinket” (Cock 1989, 140).

A New Yorkban alkalmazott nyugat-indiai hazimunkasok kézott dolgozé Colen
azt tapasztalta, hogy mig ezeket a ndket a sajat kozosségiikben nagy tisztelet Gvezte
(mint dolgozokat és édesanyakat), addig New Y orkban nem sokra becsiilték sem a sze-
mélytiket, sem pedig a munkajukat. Colen szerint ezeket a néket még inkabb diszkri-
mindltdk a nemiik és a bdrsziniik miatt egy olyan tarsadalomban, amelyet mélyen
atitatnak az osztaly- és nemi elditéletek, és a rasszista és nacionalista ideoldgiak. Aho-
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gyan Colen egyik interjlialanya megjegyezte: ,,A legrosszabb, ha ugy néznek rad,
mintha hiilye lennél, vagy nem is hiilye, hanem inkabb sziiletett ostoba. Pedig nem
kéne ugy banni masokkal, ahogyan te sem akarod, hogy banjanak veled. Nem lehet
mindenki orvos vagy tigyvéd, valakinek a szemetet is fel kell takaritani... En kemé-
nyen dolgozom. Csak egy kis megbecsiilést szeretnék. Ha 1,000 dollart fizetnek, de
ugy bannak velem, mint egy szeméttel, abbol telik a szamléakra, de a tobbit felejtsiik el”
(Colen 1989, 182).

Mikozben Rollins (1985) kiemeli a faji és etnikai tényez6t a haztartasi alkalmazas
dinamikajaban, Milkman et al. (1998) felmérése szerint az osztalyhelyzettdl fiiggd
gazdasagi egyenl6tlenség a munkaerdpiac nagysaganak egyik fontos mutatoja. A szer-
z0k regresszios analizissel vizsgaltak a hazimunkat az USA 100 legnagyobb varosa-
ban, és azt talaltak, hogy minél nagyobb az eréforrasok kiilonbsége a szegény és a
tehetds haztartasok kozott, annal konnyebben alkalmazhatjak hazimunkara a szegény
haztartasok tagjait a gazdagok. Hozzateszik, hogy ha a jovedelmek kiilonbsége to-
vébbra is egyre nd az Allamokban, a fizetett hazimunka Gjbol nemzeti jelenség lehet.

Milkman ¢és szerzotarsai eredményei kétségteleniil megerdsitik a rendszerkritikus
feminista paradigmat. Ehhez hozzatehetjiik Enloe tézisét, aki a fejlett és fejlodd orsza-
gok kozotti jovedelemkiilonbségek novekedésével magyardzza a hazimunka globalis
expanzi6jat. Osszefoglalva, azt mondhatjuk, hogy a rendszerkritikus feminista meg-
kozelités komoly perspektivakat tartogat a reproduktiv munka globalis megosztasanak
vizsgalatara.

Erdemes azonban két olyan kérdést felvetni, amelyek tekintetében az ide sorolhatd
szerzOk koziil sokan hajlamosak arra, hogy kritikatlanul azonositsak magukat a régi

ey

crer

vanjak megragadni. Holott ha a globalis migraciot nézziik, az allampolgarsag egyre
nagyobb szerepet jatszik a hazimunkasok lehetdségeinek és esélyeinek alakitasaban.
Az elején jeleztem, hogy vannak olyan fontos szerzék, mint példaul Schecter (1998),
Anderson (2000) and Mattingly (2001) akik az allampolgarsaggal kivanjak 6sszekap-
csolni a fizetett hazimunkarol sz6l6 vitat. Az allampolgarsagot nem szerettem volna
kiilon paradigmaként szerepeltetni, annal is kevésbé, hiszen a rendszerkritikus femi-
nista iranyzat ,,cimkéje” ala tartozik. Az alabbiakban a harom szerz6 idevagé gondola-
tait ismertetem.

Schecter (1998) ramutat arra, hogy a masodik vilaghabort utan egyre tobb nd allt
munkaba Kanadéaban, ami 0] keresletet tamasztott a haztartasi alkalmazottak irant. A
bevandorlast eldsegitendd, 1947-ben felajanlottak, hogy a haztartasi alkalmazottak
tartdzkodasi és munkavallalasi engedélyt kapnak, ha ,,leszolgaltak” egy bizonyos id6-
szakot. Noha eredetileg a fehér noket szerették volna Kanadaba ,,csdbitani” haztartasi
alkalmazottnak, 1955-ben a karib-tengeri orszagokkal is kotottek ilyen megallapoda-
sokat.

Az 1970-es évek kdzepétdl Kanada szigoritott bevandorlasi politikajan. 1976-t61
a kiilfoldi haztartasi alkalmazottak, ha lejar a szerzodésiik, nem maradhatnak tovabb
Kanadéban. Vizumuk munkanélkiili segélyre és mas tarsadalmi juttatasra sem jogo-
sitja fel dket; szerzddésiik lejartaval azonnal haza kell térnitik. Schecter szerint az igy
kiadott vizumok elsésorban a munkaadok és a kanadai allam érdekeit szolgaljak. Mi-
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vel a kiilfoldi bevandorldk csak korlatozott munkavallalasi és allampolgari jogokkal
rendelkeznek, ki vannak szolgaltatva munkaadoéiknak. (Hiszen sok minden kell ah-
hoz, hogy valaki felmondjon ilyen koriilmények kozott, foleg, ha az otthon maradt
csalad szamit a Kanadabol kiildott pénzre!). A rendszer ugyanakkor az allamnak is
kedvez, hiszen megtakaritja a kiilfoldi hazimunkasok tarsadalombiztositasat, és ra-
juk haritja, legalabbis részben, a kanadai allampolgarok tarsadalmi reprodukcioja-
nak koltségeit.

Anderson (2000) még keményebben fogalmaz: ,,A bevandorl6 hdzimunkasok te-
szik lehetové, hogy a kozéposztalybeli ndk éppolyan esélyekkel jelenjenek meg a
munkaerdpiacon, mint a férfiak, mert nem kell térédnitik a haztartassal. Fontos té-
nyez0, hogy bevandorlokrdl van sz6: hogy hasonlokka valjanak a férfiakhoz, a dol-
goz6 noknek olyan hazimunkasokra van sziikségiik, akik rugalmasak, mint a
feleségek, vallaljak a hosszti munkaiddt, és a gondoskodo és haztartasi munka 6ssze-
hangolasat. A bevandorlok sokkal rugalmasabbak, mint az allampolgarok”
(Anderson 2000, 190).

Anderson arra is felhivja a figyelmet, hogy noha a bevandorlok részt vesznek a
reproduktiv munkaban, tobbnyire fel kell aldozniuk a sajat csaladi életiiket. A csa-
ladegyesités még a dokumentalt munkasoknal is nehéz, az illegalis bevandorlok
gyermekeit pedig tipikusan az otthon maradt néi csaladtagok nevelik. A transznacio-
nalis anyasag tarsadalmi és pszicholdgiai koltségei tovabbi kutatast igényelnek;
annyit azonban kutatas nélkiil is megmondhatunk, hogy nem véletleniil van a fejlett
orszagokban ilyen nagy kereslet a ,,gondoskodd munka” irant, hiszen ki vallalna jo-
szantabol és drommel, foleg az onmegvalositas értékeit kozéppontba helyezd, fo-
gyasztoi tarsadalmakban, hogy egy idegen héaztartasnak és az ott lakoknak szentelje
minden idejét és a legjobb éveit? Ebben az értelemben beszélhetiink tehat a repro-
duktiv munka globalis megosztasarol: a fejlett orszagban é16 nék bevandorlé hazi-
munkasokra ,,haritjak at” a reproduktiv munka kellemetlen terheit, az utobbiak pedig
— mas erdforrasok hijan — csaladjuk segitségére tamaszkodnak a sajat gyermekeik
nevelésében. Ezek a koltségek; de persze a fizetséget sem kapcsolhatjuk ki egészen,
hiszen a bevandorlé hazimunkasok sokkal tobb pénzt tudnak megkeresni a fejlett or-
szagokban, mintha otthon vallalnanak munkat; és ebbol a pénzbdl segitik a csaladju-
kat is. Akar a koltséget, akar a fizetséget hangstilyozzuk jobban, egy dolog biztos,
amit Anderson is leszogez: az allampolgarsag fontos tényezd a fizetett hazimunka
mai mintdiban és stratégiaiban.

Mattingly (2001) is kiemeli az allampolgarsagot a San Diegdban dolgozé mexikoi
nékrol irt tanulmanyaban. Mig az amerikai kozéposztalybeli ndk bevandorld hazimun-
kasokat alkalmaznak, hogy ne szakadjon meg a palyafutasuk, a bevandorldk a sajat
gyermekeik gondozasaban csak a csaladi halozatra (édesanyak, fiatalabb testvérek,
unokatestvérek) szamithatnak. Mattingly tanulmanyaban a munkaaddk tipikusan Ggy
tekintettek az allampolgarsagra, mint ami feljogositja dket arra, hogy a tarsadalmi rep-
rodukcidhoz igénybe vegyék a bevandorlok munkajat. Noha a reproduktiv munka
megosztasaban kétségteleniil megvannak a faji kiillonbségek, az allampolgarsag talan
jobban magyarazhatja a hazimunkasok esélyeinek egyenldtlenségét (mint ahogyan a
helyi babysitterek kétségtelentiil kevésbé vannak kiszolgaltatva a munkaaddnak, mint a
bevandorlok). Es ne felejtsiik el: a kiilfoldi hazimunkasok helyzete nemcsak azért bi-
zonytalan, mert a dokumentalatlansag jelentésen megndveli a hazimunka kockazatat,
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¢és a kizsakmanyolas esélyeit (ahogyan ezt lattuk Shaila példdjan), hanem azért is, mert
ahogyan Raj Hasim (1994) és Schecter (1998) ramutat, nagyon ritkan van tarsadalom-
biztositasuk. Mi lesz veliik, ha végiil nem kapjak meg az 0j orszagban az allampolgar-
sagot, és vissza kell térnitikk hazajukba, ahol szintén nincs biztositasuk? Ki
gondoskodik réluk akkor, ha majd 6k szorulnak ra a gondoskodasra? Ezek a kérdések
mindenesetre ramutatnak az allampolgarsag fontos szerepére a fizetett hazimunka glo-
balis megosztasanak tovabbgondolasaban.

A fenti kitéré utan szeretnék ratérni a rendszerkritikus irodalom masik olyan,
sokszor implicit feltevésére, ami az ortodox marxista hagyomany kritikatlan atvéte-
1ébdl ered. Ez pedig az a feltevés, hogy a hazimunkasok homogén tarsadalmi ,,0sz-
talyt” alkotnak, holott valojaban nagyon is rétegzett csoporttdl van szd. Ebbdl a
szempontbol értékes kritikat ad Parrenas (2000), aki leirja, hogy szamos, kiilfoldon
dolgozo Fiilop-szigeteki nd fogad fel valakit otthon, hogy elvégezze az 6 munkajat:
,,Ez a munkamegosztas, amit én a gondoskodas nemzetkozi transzferének nevezek, a
reproduktiv munka harmas atvitelét jelenti a kiildé és fogado6 orszadgok kozott. Mi-
kozben a privilegizalt osztalybeli ndk olesé bérért dolgoztatjak a Flilop-szigeteki be-
vandorlokat, addig az utébbiak még annal is alacsonyabb bérért vesznek fel otthon
Fiilop-szigeteki szolgalokat. A gondoskodas nemzetkdzi transzferében a Fiilop-szi-
geteken alkalmazott hazimunkasok alkotjak a leginkdbb kizsakmanyolt csoportot”
(Parrenas 2000, 561, 573).

Ha figyelembe vessziik Parrenas eredményeit, és a hazimunkasok tapasztalatanak
heterogenitasat, vajmi nehezen konstrualhatunk egységes ,,0sztalyt” a haztartasi alkal-
mazottakbdl. Barmekkora hajlamunk is van az aufklérizmusra, nem szabad optimistan
feltenniink, hogy a hazimunkésok olyan ,,0sztalytudatot™ alakitanak ki, amely kritikus-
sé teszi 6ket minden olyan rendszerrel szemben, ahol egyes emberek szolgalni kény-
szeriilnek masokat. Hogy a kritika mennyire nem altalanos, arra nézve idézzik
Parrenas egyik interjualanyat: ,,Amikor hazamegyek, én akarok lenni a haz urnéje. Azt
akarom, hogy legyen valaki, aki megf6zi a kivémat és felszolgalja az ételt. Ez jo. Igy
vehet az ember elégtételt a sok sértésért, amit korabban lenyelt. Ezért érdemes kiizde-
ni” (Parrenas 2000, 575). A rendszerkritikus feminista paradigma szerint azonban ép-
pen nem ezért, hanem ez ellen kell(ene) kiizdeni. Nem lehetetlen, persze, hogy a
bevandorlé hazimunkasok dntudatosan kialljanak a jogaikért, €s kdveteljék a nagyobb
allampolgari egyenldséget, vagy sikra szalljanak kdzos érdekeikért; de a politikai szer-
vezkedés akadalyait (mint példaul az alkalmazottak kozti fizikai tavolsag, a munka-
adok ellenzése, az informacid hianya, a kiszolgaltatottsag és sok esetben az illegalis
munka) csakugy, mint a politikai tudat individualizalodasat (értem ez alatt a Parrenas
altal felrajzolt nemzetk6zi munkamegosztast) a legjobb szandékll rendszerkritikus
szakirodalom sem keriilheti meg.

Visszatérnek a haztartasi alkalmazottak?
Adalékok a tovabbi kutatashoz

A nemzetkdzi statisztikai adatok és a tanulmanyban feldolgozott szakirodalom
tiikrében egyértelmiien leszogezhetjiik: a fizetett hazimunka az 1970-es években jo-
vendolt lassu kihalassal szoges ellentétben 0j reneszanszat €li korunk ,,globalizalt” tar-
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sadalmaiban. Nem véletleniil emelem ki a globalizaciét: a reproduktiv munka globalis
Ujraclosztasaban egyre nagyobb szerepet kap a fejlodo orszagokbdl a fejlettebbekbe
iranyul6 migracio, €s a neoliberalis kapitalizmus, ami a kisebb allam kovetkezetes hir-
detésével a bevandorlé munkasokra haritja a reprodukcios koltségek jelentds részét.
(Gondolok itt példaul arra, hogy az angolszasz orszagokban a bolcsdde ¢és az dvoda
olyan draga vagy olyan ritka intézmény, hogy sokszor olcsobb megoldas a bentlakd
babysitter alkalmazasa). A kérdés tehat nem az, hogy a jelenség létezik-e vagy nem,
hanem inkabb az, hogyan vélekedjiink rola — és ezt probaltam meg a paradigmak be-
mutatasaval korbejarni.

Jeleztem, hogy ha nagyon sarkitjuk, akkor két eltérd értékelés csap dssze: az egyik
alapvetden hasznosnak tekinti a fizetett hazimunkat, és azokat a kolcsonds elényoket
hangstlyozza, amelyekhez ez a viszony juttatja a munkaadot és az alkalmazottat. A
masik egészében véve helyteleniti a fizetett hazimunka intézményét, mert az ember ki-
szolgaltatottsaganak és fokozott kizsakmanyolasanak egyik megnyilvanulasat latja a
haztartasi alkalmazott szakmajaban. Paradigmaink koziil a modernizacids elmélet allt
a legkdzelebb ahhoz, hogy revidedlja a ,,cselédsors” Kelet-Europaban kiilondsen ne-
lyek azt demonstraljak, hogy a szolgalat a felfelé vald mobilitasnak is utat nyithatott. A
szegmentalt munkaerdpiac elmélete differencidltabban vizsgalta meg a mobilitas kér-
dését, és azokat a tényezdket kereste, amelyek bizonyos csoportok esetében meggatol-
tak a felfelé valo mobilitast. Végezetiil, ahogyan lattuk, a rendszerkritikus feminista
paradigma allt a legkozelebb a fizetett hazimunka intézményének negativ értékelésé-
hez: a szerzék a nék migracidjaban altalaban nem a mobilitast, hanem a kényszertisé-
get hangsulyozzak.

Mivel a tanulmanyhoz nem végeztem empirikus kutatomunkat, tudomanyos érté-
kelésre nem vallalkozom. Az attekintett szakirodalom alapjan a rendszerkritikus femi-
nista paradigmat tartom a legadekvatabbnak a globalis dsszefliggések megértésében,
amelyek a reproduktiv munka nemzetkdzi ujraclosztasat iranyitjak; és jeleztem, hogy
melyik irdnyokba tartom kiilondsen perspektivikusnak a tovabbi vizsgalodast (az al-
lampolgarsag ¢és a hazimunkasok tarsadalmi-politikai tudata). Ha értékelni akarjuk a
fizetett hdAzimunka mai reneszanszat, mindenképpen elényben részesiteném modszer-
tanilag az életit-kutatasokat (a harmadik paradigma alé sorolt szakirodalom nagy ré-
sze életit-interjus kutatdsokon és résztvevd megfigyelésen alapult). Az aldbbiakban
szeretnék felvazolni néhany olyan szempontot, amelyeket érdemes figyelembe venni
egy késébbi kutatas megtervezésénél, ha arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy mi-
lyen irdnyba befolyasolja a haztartasi alkalmazottak életét a reproduktiv munkéban
valo részvétel.

Vegyiik elészor a ,kereslet” oldalat! Két csoportot kiilonboztethetiink meg asze-
rint, hogy csak egy bizonyos ¢letszakaszban igénylik-e a kiilsé segitséget a reproduk-
tiv munkaban, vagy pedig 4allandéan sziikségilk van az alkalmazottra vagy
alkalmazottakra. Az els6 csoportba sorolhatjuk példaul a kisgyerekes csalddokat. Aho-
gyan mar irtam, elegendd allami intézmény hijan a dolgozo6 ndknek sokszor egyszerti-
en nincs mas valasztasuk, mint kiilsé segitséget keresni, ha vissza akarnak menni a
munkaba. Hochschild (1989) arra a kdvetkeztetésre jut, hogy szemben az ,,4j férfi” op-
timista prognozisaval, a kétkeresos csaladokban is jorészt a nékre harul a hazimunka
¢és a gyermeknevelés. Mivel a dupla terhet sokszor nehezen birjak ki a kapcsolatok, a
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héazimunkas alkalmazasa a felek kozotti fesziiltséget is csokkentheti.” A Gregson és
Lowe (1994) kdnyvében szerepld, dolgozd ndk tipikusan azzal indokoltak a babysitter
valasztasat, hogy olcsobb, mint az dvoda: ,,&s aztdn valaki azt mondta, fogadjunk
babysittert. E16szor azt gondoltuk, hogy szoba sem johet, részint anyagi okok miatt, ré-
szint meg azért, mert olyan elit-ize volt - a gyerek egész nap otthon i, és valaki fel-
iigyel ra. Nekem az volt a fontos, hogy mas gyerekekkel legyen egyiitt. De tényleg nem
volt mas megoldas” (Gregson és Lowe 1994, 114). Az ide tartozo csaladok tipikusan
az ¢életutnak abban a szakaszaban igénylik a hazimunkat, amikor kis gyermekeik van-
nak, de altalaban akkor is bejarokat alkalmaznak (Gregson és Lowe 1994). A két szer-
z0 interjlialanyai a babysitter mellett heti 1-2 alkalommal takaritond segitségét is
igénybe vették.

A masik csoportba tartoznak azok, akik gyermekeik szamatol és az életszakasztol
fiiggetleniil az életstilusok kiszolgalasara alkalmaznak hazimunkésokat (tipikusan
tobbet). Itt altalaban bentlakd munkasokrol van sz, akiknek feladata a csalad tarsadal-
mi statuszanak és luxusigényeinek (masképpen: életstilusanak) kiszolgalasa. Vegytik
példaul Irene panaszat: ,,egy gyonyorii, nagy hazban laknak, mindenhol fehér szényeg.
Harom kutyajuk van. Gytlolom azokat a hosszl, hosszu szorti kutyakat. Egész nap ta-
karitok utanuk, mert egyetlen szorszal is meglatszik a fehér szényegen” (Anderson
2000, 16). Van némi bizonyiték arra, hogy a dolgozo6 nék jobban megbecsiilik a haztar-
tasi alkalmazottakat (Romero 1987; Hondagneu Sotelo and Avila 1997), mint a maso-
dik csoportba tartozé munkaadok. Mivel azonban szisztematikus 0sszehasonlitasra
nem keriilt sor, érdemes lenne megvizsgalni, hogy van-e kiilonbség, és ha igen, akkor
milyen a két csoport munkaadoinak a hazimunkasokhoz val6 viszonyaban.

Ami a ,kinalat” oldalat illeti, ott két tényezdt érdemes figyelembe venni: a hazi-
munkas csaladi statuszat a munkakezdés idopontjaban, és a munkaban eltoltott idot. A
sajat csaladdal még nem rendelkezo lanyok két csoportjat kiilonboztethetjik meg. Az
elsd csoportban a lanyok, mint Vicky is, azért kezdenek el dolgozni, hogy timogassak
raszorulod csaladjukat; altalaban ez jellemzi a gazdagabb orszagokba iranyuld néi mig-
raciot. A masodik csoportba tartozo lanyok azért keresnek munkat, hogy sajat maguk-
ra koltsék az igy megkeresett pénzt, tapasztalatot szerezzenek, mint jovendd
édesanyak és haziasszonyok, vagy 11j ismeretekre tegyenek szert (példaul nyelvtanu-
1as). Gregson és Lowe brit interjualanyai tobbnyire azért vallaltak a gyermekfeliigye-
letet, mert szerettek gyerekekkel foglalkozni: ,,Mindig is szerettem a gyerekeket. Ugy
értem, azota vigyaztam rajuk, miota fel tudtam emelni egy gyereket. Es kozel is lak-
tunk a csaladhoz. Ma is vigyazok a gyerekeikre. Es a sziinidében ez volt a foallast
munkam” (Gregson és Lowe 1994, 150). Az au-pairek esetében nyilvan sokrétiibb a
motivacio, és tekintve a kdzvetités szabalyozatlansagat, az is eléfordulhat, hogy a val-
lalkozok nincsenek tisztaban a gyermekekkel egytitt jaré munkaval. Ebbe az iranyba is
hasznos lenne a tovabbi kutatas.

9 A valtozo6 nemi szerepekrdl 1asd példaul: Nave Herz (1997), Scott (1997), Layte (1999). Az elemzések
jelent6s valtozast mutatnak a ndk hazimunkahoz valé hozzaallasaban: sok bizonyiték van arra, hogy mi-
nél tobb idat toltenek el a ndk a felsdoktatasban, annal inkabb hajlamosak megkérddjelezni azt a hagyo-
manyos nézetet, hogy a haztartas ,,csak a nd dolga”. Az persze kérdés, hogy a férfiak hazimunka-képe
milyen gyorsan valtozik. Hochschild (1989) a mélyinterjukban arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a férfiak
ugyan azt hiszik, hogy egyenlden osztjak meg a csaladban a hazimunkat, de a valésagban a nékre tobb
feladat harul, és ezért —no meg az egyenlé munkahelyi stressz miatt — hajszoltabbak, mint a férfiak.
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Kiilon csoportot alkotnak a csalados ndk, de itt is nagy kiilonbséget taldlunk az al-
lampolgarok és a bevandorlok kozott. Gregson és Lowe (1994) szerint tobb csalddos
allampolgar szivesebben dolgozik bejardndként, mint gyarban vagy iroddban, mert ru-
galmasabbak a munkadrak, és igy tobb idot tudnak a csalddjukkal tdlteni. Egészen mas
a bevandorld nék helyzete, akik sokkal gyakrabban bentlak6é hazimunkasok, és ne-
megyszer egész kontinens valasztja el oket a csaladjuktol. Ezek a nok a sajat kisgyer-
mekeik gondozasat is csak a csaladi halozaton keresztiil tudjak megoldani (Parrenas
2000; Mattingly 2001).

Sajnos, nincsenek atfogd adatok arra, hogy mennyi idot téltenek el a ndk haztartasi
alkalmazottként, noha kétségteleniil jelentds kiillonbségek vannak az egyes csoportok
ko6zott. Hasonldan nincsenek adatok a mai hazimunkasok tarsadalmi mobilitasarol, és
nincs atfogd kép arrol, hogy mi is torténik a bevandorlé nékkel: ,,foglalkozasi gettoba”
keriilnek? Szert tesznek olyan eréforrasokra vagy kapcsolatokra, amelyek segitségé-
vel kialakithatnak a fogad6 orszagban egy 11j identitast? Sikeres lesz a beilleszkedésiik,
vagy hazatérnek? Es hogyan befolyasolja a transznaciondlis anyasag a gyerekeket?
Talan korai valaszolni ezekre a kérdésekre; de ahhoz, hogy konkrét 1épéseket lehessen
javasolni a hazimunkasok helyzetének javitasara, vagy integraciojara a fogado orszag-
ban, elengedhetetlen a tovabbi kutatas - mint ahogyan az sem lehet kozombds, hogyan
illeszkednek ,,vissza” a hazatéré migransok, és hogyan lehet ezt a folyamatot segiteni.
Ahogyan Nicholas Lemann ironikusan megallapitja, elképzelhetd, hogy egy évszazad
milva az Egyesiilt Allamok odaig fejlddik, hogy a munkaerd negyede lesz hazimun-
kas. Ha a helyzet egyel6re nem is ennyire dramai, kis kockazattal megjosolhato, hogy
a fizetett hazimunka még sokaig munkat fog adni a kutatoknak — akarmelyik értékelést
részesitik is elényben a fizetett hazimunka globalis reneszanszarol.
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Abstract: Some of the enterprises providing messenger services in Budapest radically
decreased their involvement in the hidden economy in summer 2006, which provides a
unique opportunity to study the combined effect of two specific government measures:
increasing the expected costs of hidden economic activities and tax amnesty. Furthermore, it
could be explored how the two initiatives interact with the crucial variables defining
involvement in hidden economy, and which additional impacts for the whole market
emanate from the legalization of a small number of market players. Through interviews with
CEOs of major companies on the market and a few of their employees, the study focuses on
the following: from which motivations, according to what conditions and based on which
strategies did the enterprises change their tax paying behavior? Furthermore, the success and
downsides of such strategies were examined. According to the results, the key ingredients
for changing the involvement in the hidden economy are: the moral costs of the CEO
stemming from illegal taxpaying practices (tax morale) and the subjective appraisal of costs
and benefits of operating in the hidden economy. Nevertheless, these factors can only lead to
alterations in the degree of tax evasion if the financial situation, market position of the
enterprise, and its relation towards customers and employees can provide a solid basis for
covering the additional costs of fulfilling all legal obligations. These factors, in turn,
determine the slices of the extra costs each involved actor has to bear. The main findings
suggest, firstly, that governments can successfully fight hidden economy by decreasing the
administrative burden of enterprises, clear communication of regulatory intentions, and
lowering the expected net benefits of involvement in the grey economy. Secondly,
improving the public opinion on government and tax morale both motivate economic actors
to reveal their hidden economic activity. Lastly, tax amnesties entail relatively low long-run
costs in an economic environment where tax compliance is not the prevalent norm.
However, these factors can only lead to a permanently lower proportion of hidden economy

Az interjuk és a tanulmany alapjaul szolgalé kutatasi jelentés az MTA KTI A rejtett gazdasagban valo
részvétel €s csokkentésének kormanyzati eszkozei cimil, az MTA-MEH megallapodas keretében finan-
szirozott kutatasi projektje (projektvezetd: Fazekas Karoly; kutatasvezeté: Semjén Andras) keretében
késziiltek. E tanulmany korabbi verzidja megjelent a kvetkezé miiben: Semjén Andras—Toth Istvan Ja-
nos szerk. (2009): Rejtett Gazdasag. Be nem jelentett foglalkoztatds és jovedelemeltitkolas — kormany-
zati lépések és a gazdasagi szerepldk valaszai. Budapest: MTA-KTI. Koszonettel tartozom Semjén
Andrasnak és Toth Istvan Janosnak a szakmai tamogatasért és Izso Akosnak a hattérmunkénkban valo
kozremiikodeésért.
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if they are able to motivate a sufficiently high proportion of economic actors of a given
market to leave the hidden economy.

Osszefoglalé: A budapesti futarszolgalatok egy része radikalisan lecsokkentette a rejtett gaz-
dasagban valo érintettségét 2006 nyarat kovetden, ami egyedi alkalmat ad két kormanyzati po-
litika egylittes hatasanak vizsgdlatdra: az adocsalas varhaté koltségeinek novelése és
addamnesztia. Tovabba, ennek révén lehetové valik attekinteni e két intézkedés kolcsonhata-
sat a rejtett gazdasagban valo részvételt meghatarozé kulcs-tényezdkkel; és hogy egy kissza-
mu vallalkozas legalizalddasa milyen tovagylr(iz6 hatassal jar. A piac legnagyobb
vallalatainak vezet6ivel és néhany munkavallaloval készitett interjik alapjan arra a kérdésre
fokuszaltunk, hogy milyen motivaciokbol, milyen feltételek mellett és milyen stratégiakat al-
kalmazva valtoztatnak a vallalkozasok adofizetési magatartasukon. Tovabba, attekintettiik e
stratégiak sikerességét és problémait is. Kulcstényez6nek mutatkozott a cégvezetd adocsalas-
bol szarmazd moralis koltsége, a rejtett gazdasagban valo érintettség koltségeinek és hasznai-
nak szubjektiv megitélése, és a szinlelt szerzédésekre vonatkozé moratérium lejarta, mint a
viselkedésvaltozas okai. Azonban, ezek csak akkor tudnak a vallalkozas tevékenységének leg-
alizalasahoz vezetni, ha a cég pénziigyi, piaci helyzete, a vevokhdz és dolgozokhoz fiiz6do
kapcsolatai megteremtik a torvényes kotelezettségek betartdsabol szarmazo plusz koltségek
fedezetét. Ezek a tényezdk egyben azt is meghatarozzék, hogy milyen aranyban osztjak meg a
szereplk e plusz koltségeket. Az esettanulmany f6 eredményeibdl kovetkezik, hogy a rejtett
gazdasag visszaszoritasa iranyaba hat az adminisztrativ terhek csokkentése, a szabalyozas,
szabalyozoi szandék megfeleld kommunikécidja, és a rejtett gazdasagban valo részvétel var-
hato, nettd hasznanak a csokkentése. Tovabba, a kormanyzat mitkodésének megitélésének ja-
vulasa ¢és az addcsalds negativ moralis megitélése is a gazdasagi aktivitas eltitkolasa ellen
hatnak. Ugyanakkor, az adbamnesztia viszonylag kevés hosszi-tava aldozattal jar egy ala-
csony normakdvetési szinttel bird piaci kornyezetben. Mindezen tényezok azonban csak ak-
kor tudjak stabilan a rejtett gazdasagot lecsokkenteni, ha képesek az adott piac szerepldinek
elegendden nagy aranyat viselkedésvaltoztatasra késztetni.

Keywords: hidden economy, tax evasion, tax amnesty, legalization, messenger services

Kulcsszavak: rejtett gazdasag, adoelkeriilés, adbamnesztia, legalizalodas, futarszolgalat

BEVEZETO

A gazdasagilag fejlett orszagok dont6 részében szamottevd problémat jelent a rej-

tett gazdasag ¢és annak negativ hatasai; aminek kovetkeztében novekvé figyelmet ka-
pott ez a kérdéskor az elmult néhany évtized soran (Tanzi 1982; Feige 1979, 1989).
Jollehet, a rejtett gazdasag kifejezés egy rendkiviil heterogén jelenségesoportot takar,
mely eltérd tarsadalmi csoportokat, kiillonb6z6é motivaciokkal rendelkezd gazdasagi

szereploket dlel fel (Pfau-Effinger 2007; Renooy et al. 2004); mégis erésebb bizonyi-

tékok utalnak arra, hogy 6sszességében karos hatasokkal jar. A rejtett gazdasag mun-
kavallaloéi szempontbdl csokkenti a jogbiztonsagot, veszélyezteti a munkahelyi
biztonsagi eldirasok betartasat, és problémat jelent nyugdijra és egészségiigyi ellatasra
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vald jogosultsag megszerzésében (Evans et al. 2004; /LO 2002); vallalati szinten a val-
lalati ndvekedés akadalyava valik, csokkenti a szerz6dések kikényszerithet6ségét és
torzitja a versenyfeltételeket a legalis és rejtett vallalkozasok kozott (Renooy et al.
2004; Schneider-Enste 2002); valamint tarsadalmi szinten csokkenti az adobevétele-
ket és altalanossagban is kikezdi a torvénytiszteletet (Williams 2004; Renooy et al.
2004).

E problémak jelentéségének felismerése a rejtett gazdasag elleni kormanyzati esz-
kozok széles korti elemzéséhez és 1j eszkozok kifejlesztéséhez vezetett (Devos 2004).
A rejtett gazdasag csokkentését célzo 1épések mind a mai napig leginkabb elrettenté-
sen alapulnak — az elrettentd erdt pedig a biintetés mértékének €s a lebukasi valdszinii-
ség szorzatanak nagysagaval mérik (Williams et al. 2008; Devos 2004). Ugyanakkor,
kisérletek és mikroszintli empirikus felmérések alapjan szamos szerz6 érvel amellett,
hogy a racionalis kalkulacion alapuldé megkdzelités ellentmond az adofizetési viselke-
dést meghatarozoé tényezok tényleges hatdsmechanizmusanak — példaul sok ember ak-
kor is fizet adot, ha annak elmulasztasaért semmilyen varhatd biintetés nem jar
(Cummings et al. 2005; Alm et al. 1992, 2004, 2006). A szakirodalom arra is ravilagit,
hogy mivel a rejtett gazdasag egy dsszetett kategoria nem lehetséges csupan egyfajta
intézkedéssel kezelni (Bird—Wallace 2004). Ezeket felismerve alkalmaz szdmos
OECD orszag a racionalis kalkulaciora és a rejtett gazdasag szocidlis, attitiid-jellegii
hatterére hato intézkedéseket egyidejiileg. Ugyanakkor kevés az e kormanyzati intéz-
kedések hatasmechanizmusat mikro szinten feltard tanulmany, igy sok esetben a kor-
manyzati politika korlatozott informaciés hattérre kénytelen hagyatkozni.

Az alabbi esettanulmany a rejtett gazdasagot regularizalni szdndékozoé kormanyza-
ti politikak jobb megértését tiizi ki célul; két konkrét kormanyzati intézkedés' egyiittes
alkalmazasanak hatasat veszi gorcso ala: 1) a rejtett gazdasagban valo részvétel varha-
to biintetésének novelése: keményebb ellenérzés és a szinlelt vallalkozoi szerzédések
felderitésének hatékonyabb torvényi hattere; valamint ezzel dsszhangban 2) adéam-
nesztia meghirdetése: a szinlelt munkaszerzodéseket legalis munkavallal6i munkavi-
szonyként bejelentd vallalkozasok szinlelt szerzodésekkel és nem regisztralt
foglalkoztatassal korabban elkovetett adocsalasatol eltekintett az addhatosag (2003.
évi XCI. torvény).”

A budapesti futarszolgalatok piaca kivalo lehetdséget szolgaltat e két kormanyzati
intézkedés a rejtett gazdasag miikddésére és az abbol valo kilépésre gyakorolt hatasa-
nak tanulmanyozasara. Ugyanis a legnagyobb sulyt piaci szereplé —nevezziik A-nak —
a teljes ,,kifehéredés” mellett dontott 2006 nyaran, ami hatdrozott szakitast jelentett a
sajat korabbi gyakorlataval és a piacra jellemz6 rejtett foglalkoztatdssal. E dontése je-
lentés mértékben visszavezethetd a két fenti kormanyzati intézkedésre, mint azt a ké-
sObbiekben bemutatjuk. Az A futarszolgalat rejtett gazdasagbol valo kilépése eltérd
reakciokat valtott ki a versenytarsak, a vevok és a munkavallalok kdrében, ami egyben
meg is bolygatta az addig stabilizalodott féllegalis viszonyokat. Ezen tal, szélesebb
perspektivabol is ratekinthetiink a magyar gazdasagra: egy olyan szegmensét vizsgal-

1 Arejtett gazdasag csokkentését célzo kormanyzati intézkedések atfogo listaja megtalalhato tobbek ko-
z6tt Lacko et al. (2009) és Williams et al. (2008) tanulmanyokban.

2 http://www.magyarorszag.hu/allampolgar/ugyek/mun-
ka/munszerz20050805/szinleltmunkasz20080123. html/u gyleirasjogi.
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hatjuk, amely kiemelten érintett a rejtett gazdasagban. Erre tobbek kdzott az utal, hogy
a budapesti gyorsfutarszolgalatok piacan kizarélag hazai tulajdont kis- és kdzépvallal-
kozasok tevékenykednek (Semjén et al. 2009a; Krek6—P.Kiss 2007).

Az esettanulmany forma lehetséget nyujt a vizsgalt piac és a konkrét események
mélyebb megértésére, valamint az oksagi kapcsolatok részletes feltarasara, amit nagy-
ban eldsegit, hogy a piac nagyon heterogén a vallalatméret, a hatékonysag, a jovedel-
mez0ség, az alkalmazott technoldgia és az adofizetési magatartds tekintetében.
Tovabba a szolgaltatas egyedisége — napon beliili csomag, illetve levélkiszallitas tobb-
nyire Budapesten beliil — nagyban korlatozza a termék helyettesithetdségét, igy a piac
viselkedése Iényegében a kapcsolodo piacoktol szeparaltan vizsgalhato.

A kovetkez0 kérdésekre keressiik a valaszt.

1. Milyen okokra vezethetd vissza a vallalkozasok rejtett gazdasagbol valo kilé-
pése? Milyen szerepet jatszanak e dontésben az allami szabalyozas (nagyobb
varhatd biintetés és adéamnesztia), a cég piaci helyzete, az adocsalas moralis
koltségei és a korabbi foglalkoztatasi formak tapasztalatai?

2. Milyen feltételek mellett lehet kilépni a rejtett gazdasagbol?

3. Milyen jellemz6 stratégiakat folytatnak a vallalkozasok a rejtett gazdasagbol
valo kilépés soran?

4. Mennyiben sikeresek, illetve sikertelenek ezek a stratégiak; milyen problémakat
nem tudnak kezelni?

E kérdéseken tal, roviden kitériink még a rejtett gazdasag mitkodésének, dinamika-
jénak altalanosabb kérdéseire is, és arra a kérdésre, hogy milyen tovagytirtizé hatassal
jar a kisszamu piaci szerepl6 legalizalddasa.

A cikk soran a rejtett gazdasag kifejezést olyan gazdasagi tevékenységekre hasz-
naljuk, melyek altal eldallitott termékek és szolgaltatasok Snmagukban teljesen legali-
sak, de a termelési folyamat vagy az értékesités valamilyen mértékii szabalyszegéssel
jar. Ez a definicio lényegében megegyezik Thomas 1992 és Semjén—To6th 2004 irregu-
foglalja magaba a haztartasok informalis termelését vagy a tevékenység jellegénél
fogva is illegalis kibocsatast (pl.: drogkereskedelem).

Az analitikus munka soran amellett, hogy nyitottak maradtunk 1j tényez6k azono-
sitdsara, nagyban tamaszkodtunk a rejtett gazdasagot visszaszoritdé kormanyzati intéz-
kedések hatdsmechanizmusat targyald szakirodalomra (lasd fentebb), valamint a
rejtett gazdasagban valo részvételt meghatarozo tényezoket feltard szerzokre. E szer-
z0Ok alapjan a kovetkezo tényezok kiemelt vizsgalatara torekedtiink: 1) rejtett gazda-
sagban valod részvétel koltség-haszon viszonyainak szubjektiv érzékelése (pl.: adorata,
lebukési valészintiség, varhatd biintetés) (Worldbank 2008; Renooy et al. 2004;
Mateman—Renooy 2001); 2) a szabalyzdi kdrnyezet rugalmassaga, kiszamithatosaga
(Renooy et al. 2004; Mateman-Renooy 2001); 3) tizleti kilatasok, gazdasagi noveke-
dés szerepe (Williams—Windebank 2001; Semjén—To6th 2009); 4) a kormanyzat és az
adohatosag megitélése (Cummings et al. 2005; Renooy et al. 2004); 5) az addcsalas,
rejtett foglalkoztatas moralis megitélése (Worldbank 2008; Renooy et al. 2004); 6) tar-
sas hal6zatok Osszetarto, informacio kozvetitd szerepe (Pfau-Effinger 2002). Ezekre a
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tényezokre részletesebben is kitériink az eredmények targyaldsa soran; osszevetjiik az
esettanulmany kovetkeztetéseit a szakirodalom eredményeivel.

A kutatasi kérdések megvalaszolasa soran strukturalt interjikra tdmaszkodtunk,
megkerestiik annak a két vallalkozasnak a vezetdjét, amelyek 2008 februarjaig a teljes
fehéredés mellett dontdttek (4 és B vallalat), két olyan cég vezetdjét, amelyek nem,
vagy csak kismértékben valtoztattak adofizetési viselkedésiikon (nevezziik dket C és
D vallalatoknak), valamint az 4 vallalat két munkavallalojat. igy sikeriilt a piac négy
legnagyobb arbevételii szerepldje kdziil harmat elérni, tovabba egy kisebb méretii, de
dinamikus céget is.

A tovabbiakban a budapesti futarpiac altalanos jellemzdit tekintjiik at, hangstlyt
fektetve azokra az elemekre, amelyek valtozatlanok maradtak 2006 nyara és 2008 feb-
ruarja kozott, majd az 4 dontését, az azt meghataroz6 tényezoket targyaljuk. Ezutan a
versenytarsak kiilonbo6zo stratégiait vizsgaljuk meg az A adofizetési viselkedésének a
valtozasa tiikkrében, legvégiil az eredmények dsszefoglalasa kovetkezik.

A BUDAPESTI FUTARSZOLGALATOK PIACANAK ATTEKINTESE,
20062008

A budapesti futarszolgalatok egyiittes arbevétele 2,3 milliard forint koriil alakult
2006-ban, ami 2,4 milliardra névekedett 2007 soran. Az altalunk vizsgalt iddszak so-
ran valamivel 50 szazalék feletti az 6t legnagyobb vallalkozas egylittes piaci részese-
dése, ugyanakkor a 12 legnagyobb szerepld is csak a piac 70 szazalékat teszi ki. A piac
maradék 30 szazalékan néhany f6s kisvallalkozasok osztoznak (LORA 2005b: interjiik
a futarszolgalatok vezetdivel). Ennek a piacszerkezetnek megfelelen erds arverseny
tapasztalhatd a piacon amellett, hogy szamos nagyobb, hosszabb ideje miikddé vallal-
kozésnak sikeriilt mindség — pontossag, megbizhatosag — alapjan differencialni szol-
galtatasat, igy valamelyest tompitani az arverseny ¢lét. Ezenkiviil a hossza tava
egylittmtkddések jellemzok a futarszolgalatok és vevoik kozott, ami tovabbi stabili-
tast visz a piaci viszonyokba, kiillondsen a nagyobb, jobb mindséget nyujtd cégek sza-
mara. Eléfordulnak agressziv kampanyok, kisérletek egymas vevdinek elcsabitasara,
mégis ezek inkabb kivételnek mondhatok a vallalatok kozotti iratlan szabalyok betar-
tasa, a szubkulttira dsszetartd ereje révén.

1. tablazat A budapesti futarpiac mérete, 2004-2007
(ezer forintban)

E Futarszolgalatok dsszes

A% - .
arbevétele

2004 2036388

2005 2 144 286

2006 2384 004

2007 2425992

Forras: LORA 2005a, 2007.
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A legtdbb vallalkozas azonos termelési technoldgiat hasznal: biciklis, autds és mo-
toros futarok valamilyen keverékét, jollehet ezek pontos megoszlasaban és munka-
szervezésben (futarok napon beliili iranyitasa) jelentds eltérések tapasztalhatok. Az
alkalmazott technologiak eltérése nem vezet alapveto kiilonbségekhez a jovedelmezo-
ségben, valamint a tdke—munka felhasznalasi aranya is csak egy sziikebb tartoméanyon
beliil mozog. Az interjualanyok véleménye szerint a koltségek leszoritasanak és igy az
arversenyben eldny megszerzésének a leggyakoribb modja a bérkoltségek csokkenté-
se, ami vagy az adott technoldgia hatékonyabb felhasznalasaval (példaul gyorsabb
csomagkiszallitas, biciklis, motoros, autds futarok jobb aranyban valé alkalmazasa),
vagy a bérre rakddé adok illegalis ,,megsporolasaval” érhetd el, amit azonban a lebu-
kas varhaté koltsége korlatoz.

., Ezért hatarmezsgye: meg kell talalni azt, ahol atmegyiink az APEH-ellen-
orzésen, és tudunk eleget fizetni az alkalmazottaknak.” (Részlet az egyik
cégvezetovel készitett interjubol.)

A legnagyobb piaci szereplok 140—160 {6t foglalkoztatnak, de a legtobb vallalko-
zas 10-15 {06 koriili 1étszamu.

A biciklis futaroknak semmilyen képzettséggel sem kell rendelkezniiik a munka
megfeleld elvégzéséhez, ugyanakkor jellemzden szakmunkas, szakkozépiskolai vég-
zettségliek. Futarként dolgozni azonban rendkiviil megterheld fizikailag, és nem ritkak
a balesetek sem, igy altalaban egy-két honap utan elhagyja a ,,palyat” a futdrok 40—60
szazaléka. A teljesen illegalisan foglalkoztatott vagy a bériik egy részére bejelentett fu-
tarok 170-180 ezer forint havi nett6 keresetet visznek haza, amennyiben atlag koriili a
teljesitményiik (a fizetés szinte minden cégnél a kivitt csomagok szamatol fiigg). (A
keresetekre vonatkozo értékek a 2008. év eleji viszonyokat tiikr6zik.). Ugyanakkor a
teljesen bejelentett futarok ennél 30-40 ezer forinttal alacsonyabb nettd bérre szamit-
hatnak azonos teljesitmény mellett. Az autos és motoros futarok munkaja fizikailag 1é-
nyegesen kevéssé megterheld, azonban az 6 esetiikben értelemszertien kdvetelmény a
jogositvany megléte, de ezen tal itt sem sziikséges semmilyen szakképesités. Az atlag-
kereset 150-200 ezer forint nett6 kozott mozog a bér részleges bevallasa esetén, ami a
korabbiakhoz hasonldan 30-40 ezer forinttal alacsonyabb teljesen legalis foglalkozta-
tas mellett.

2006 augusztusa el6tt a piacon egyetlen vallalkozas sem volt, amelyik teljesen tor-
vényesen mikodott, a valosnak megfeleld béreket jelentette be. Az interjuk alapjan va-
l6szintisithetd Osszefliggés, hogy a nagyobb, jobb mindséget nyujtd vallalkozasok
magasabb aranyban vallottadk be a béreket, mig a legkisebb vallalkozasok koziil a leg-
t3bb szinte teljes mértékben eltitkolta ezeket.*

3 A futarok kelléen rugalmasan valtanak munkahelyet ahhoz, hogy jelentésebb bérkiilonbségek ne ala-
kuljanak ki a kiilonboz6 futarszolgalatok kozott.

4 Ennek az allitasnak az érvényességét valamelyest gyengiti, hogy az egyetlen vizsgalt kisvallalkozas (11
f6) az egyik leginkabb torvényesen miikodd cégek kozé tartozik a piacon. Azonban ez inkabb egyedi
eset, ¢s a tulajdonosok moralis beallitottsagara vezethetd vissza; minden interjualany a cégméret és az
addcsalas kozotti forditott iranyu kapcesolatot tartotta a meghatarozonak, tovabba az emlitett magyara-
zatok is 0sszhangban allnak elméleti megfontolasainkkal.
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,, Kis cégeknél nagyon a feketézés megy. Rakényszeriilnek a »kéltségesok-
kentésre«: nem fizetnek adot.” (az egyik futarcég vezetdje)

,, ... d piacvezetoknél magas a bejelentettek aranya, és alacsony az alvallal-
kozéké. Kisebbeknél ez forditva van. Es azt feltételezem, hogy a kicsi cégek-
nél nagy tobbségében a bejelentés teljes hianya jellemzo, a teljes feketézés.”
(az egyik futarcég vezetdje)

93

A bérek részleges vagy teljes elrejtésére gyakorlatilag minden olyan technika meg-
talalhato a piacon, melyet az eddigi hazai tanulmanyok feltartak (Semjén et al. 2009a,

2009b); csak kevés még nem feltart megoldast talaltunk. Ezt az egyik interjualany a

kovetkezéképpen fogalmazta meg:

., ... hincs olyan sajatossag, amit ne tudna barki: ,,kommersz megolddsok
vannak”, aki tudja, hogy miikodik a kéltséggyartas, az tudja mirél van szo.”
(az egyik futarcég vezetdje)

A gyakrabban alkalmazott modszerek a kdvetkezok.

1. A nagyobb vallalkozasokra jellemzd, hogy a biciklis futarokat alvallalkozoi
szerzddésnek feltliintetett munkaviszonyban foglalkoztatjak. Tovabba néhany
alkalmazottat — jellemz6éen munkairanyitokat (diszpécsereket), adminisztraci-
6s munkakdrokben dolgozokat — bejelentenek, tobbnyire minimalbérre vagy
valamivel afolé, és még egyszer ugyanennyit kapnak zsebbe. A nagyobb cégek
,,zsebbe fizetését” jelentésen korlatozza, hogy vevoik nagy része csak szamla-
san hajland¢ fizetni, igy nehezen tudjak el6teremteni a sziikséges forrasokat a
regisztralatlan kifizetésekhez.

2. A jelentdsebb termelési koltségekkel (toke, izemanyag) miikddd autds, moto-
ros futarokkal dolgoztatd vallalatok korében a , koltségelés” a legjellemzdbb.
Ezek a vallalkozasok a valosnal magasabb koltségeket vallanak be, és a nem
valds koltségek egy részét zsebbe kifizetik munkabérnek. Emellett a munkaval-
lalok vagy alvallalkozdk, vagy ,,minimalbéresek”. Néhany alacsony miikodési
koltségt vallalkozas is hasonldé modszerekkel csal adot, annak ellenére, hogy
ez az adohatosag szamara sokkal kevéssé hihetd koltségszerkezetet tiintet fel,
¢és a szamlak vasarlasa pluszkoltséggel jar.

,,Nem lehet iigyeskedni a bevétel eltiintetésével — az atutalasok miatt, és
hogy szamlat adnak mindenhol. Tehat a kéltségek névelése az elsédleges
cel. Valos koltséget nem feltétleniil csinalunk, keresztbeszamldzas megy.”
(az egyik futarcég vezetdje)

3. Van olyan vallalkozas is, ahol négyoras munkaidére jelenti be az alkalmazotta-
kat, akik emellett még alvallalkozokként is miikdodnek.

4. Van olyan vallalkozas, ahol még mindig ,.teljesen feketék™, jollehet azt nem si-
keriilt megtudnunk, hogy miként teremtik eld a torvénytelen kifizetésekhez
sziikséges pénzt. A tobbi vallalakozas tapasztalatai alapjan valoszintsitheto,
hogy vagy szamla nélkiili szolgaltatasbol, vagy a ténylegesnél magasabb kolt-
ségek bevallasabol.
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A szinlelt szerzédésekre vonatkozé moratérium lejartaval ujabb modszereket

kezdtek alkalmazni a vallalkozasok, ezek a kovetkezok.

1. Tobb vallalkozas 6sszeall annak érdekében, hogy az alvallalkozéi szerzédései-
ket torvényesnek tlintessék fel. Ennek a modszereknek az a 1ényege, hogy a
két-harom ,,partner” vallalkozas papiron egymas futarjait alkalmazza, igy egy
»alvallalkozo” tobb cégnek is dolgozik. Természetesen a valéosagban minden
futar csak a sajat cége szdmara végez munkat.

2. Az el6z6 modszer egy valtozatat alkalmazza az a megkérdezett vallalkozas,
amelyik felvasarol egy-egy versenytarsat, egyesiti a diszpécserkdzpontot, de a
futarok tovabbra is felvaltva szamlaznak, a kiilonb6z6 ,,leanyvallalatoknak™.

3. A vallalkoz6 futarjai két-harom f6s vallalatokba, bt.-kbe, kft.-kbe tomdoriilnek,
¢és igy szamlaznak az egyetlen megrendeldjiiknek, a futarszolgalatnak.

4. Ugyanazok a tulajdonosok kétévente 0j vallalatot alapitanak mas névvel, mas
székhellyel, emellett ugyanazon tigyfélkort szolgaljak ki. Kovetkezésképpen
nem jelentik be egyik alkalmazottjukat sem, sot néha még a szébeli megegye-
z¢st is megszegik, vagy a regisztralatlan munkabért sem fizetik ki.

,,Azt mondtak be vagyok jelentve, de elmentem az APEH-hez, hogy utina
jarjak, és nem voltam. Elég ciki volt.” (biciklis futar)

A cégnevek kreativ megvalasztasaval még a vevok szamara kialakitott markanév is
részlegesen dtmenthetd.’

E modszerek elterjedtségét és altalaban a béreltitkolas mértékét a piaci szereplék
mérlegadatait megvizsgalva lehet a legegyszeriibben megallapitani, mivel az alkalma-
zott eljaras munka—toke aranya csak egy sziik savban ingadozik vallalkozasrol vallal-
kozasra. Ha a teljesen legalisan miikddo A és B futarszolgalatot viszonyitdsi pontnak
tekintjiik, mindkét cégnél 65-75 szazalékos a bérkoltségek arbevételhez viszonyitott
aranya, akkor megddbbentd kép bontakozik ki a piacrél: 2006. évi adatokat alapul
véve, az emlitett két céget kivéve nincs egyetlen vallalat sem, ahol 25 szazaléknal ma-
gasabb lenne a bérkoltségek aranya, a leggyakoribb arany a 6-10 szazalékos savba
esik.® Ezeket a becsiilt szamokat felhasznalva valsziniisitheté, hogy e piac rejtett gaz-
dasagban miikddo vallalkozasai 6sszesen kozel 200 milli6 forint bért jelentenek be az
adohivatalnak, mikozben a ténylegesen kifizetett 6sszes bérkoltségiik 1 300 millié fo-
rint. fgy hozzavetéleg 1 100 milli6 forint 3sszes bért titkoltak el a budapesti gyorsfutar
piacon a rejtett gazdasagban tevékenykedé vallalatok 2006-ban.’

Ezek mellett az interjualanyok egyontetii véleménye volt, hogy a piac valamennyi-
re konszolidalodik, egyre kevesebb a teljesen feketén miikddo vallalkozas. Ez nem
csupan az A futarszolgalat adofizetési viselkedésének megvaltozasara vezethetd
vissza, hanem altalanossagban az instabil, megbizhatatlan kisvallalkozasok szolgalta-

5 A konkrét példat az anonimitas miatt nem mutatjuk be.
6  Pontos szamokat és a vallalkozasok neveit az esettanulmany anonimitasa miatt nem kozolhetiink.

7  Ehhez a becsléshez feltételeztiik, hogy a bérek teljes bevallasa esetén nem valtozna sem a vallalkozasok
arbevétele, sem a bérkoltségeik. A teljesen legalis miikodés esetén a bérkoltségek atlagos arbevételhez
viszonyitott aranyat 65 szazaléknak feltételeztiik, tovabba a rejtett gazdasagban tevékenykedo vallalko-
zasok altal bevallott béreket a teljes arbevétel 10 szazalékanak; igy az eltitkolt bérek egy also becslését
adtuk.
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tasa iranti csokkend igényre; a jobb mindségii, ezért inkabb a legalis gazdasagban mii-
kodo cégek sikeresebb iizleti modelljére.

AZ A FUTARSZOLGALAT KILEPESE A REJTETT GAZDASAGBOL

Az A futarszolgélat a budapesti futarpiac legnagyobb szerepldje, 2007. évi netto ar-
bevétele 450 millio forint volt, ami folyamatos novekedést mutatott az elmult években;
éves szinten atlagosan 145-150 embert foglalkoztattak 2007-ben, amibdl koriilbeliil 20
ember dolgozik az irodaban (diszpécser, adminisztrator), a tobbi futar. A vallalkozas
kozép-fels6 arkategoridban szolgaltat, nagy hangsulyt fektet a szolgaltatas mindségére
— gyorsasag, rugalmassag, az iigyfél kezelése — (LORA 2005b: interju az A futarszol-
galat vezetdjével). Alternativ kapitalista, tarsadalmi vallalkozoé arculatot alakitottak ki
a vevok és a lakossag szélesebb rétegeinek kdrében; ennek néhany eleme: az tigyfelek
szamara téritésmentes hasznalt elem visszagylijto rendszert alkalmaznak, munkatera-
piarol kilépett embereket alkalmaznak.

Az A futarszolgalat 2006 augusztusaban bejelentette az osszes dolgozojat valo-
sagos beériik osszegeéig, tehat azokat, akik korabban minimalbérre voltak bejelentve
(a diszpécserek esetében) vagy alvallalkozoként szerzédtek le veliik (a futarok eseté-
ben).

Motivaciok és elofeltételek

A cég vezetdjével készitett interjuk alapjan a rejtett gazdasag elhagyasa a kévetke-
z0 okokra vezethetd vissza az A futarszolgalat esetében:

1. a cégvezetdk adocsalasbol szarmazd moralis, pszichologiai koltsége;

2. alebukas magas varhato koltsége, amelynek szubjektiv értékelése €s tényleges
értéke egyarant megnovekedett a 2006 augusztusa elStti idszakban;®

3. a szinlelt szerzédésekre vonatkozé moratérium lejarta (2003. évi XCI. tor
vény).”

Ez a harom 6sszefliggés kimondottan az 4 futarszolgalat esetére vonatkozik, azon-
ban a késdbbiekben megallapitjuk ezek érvényességét a tobbi piaci szerepld viselkedé-
sére is, valamint megvizsgaljuk az altalanosithatosag kérdését is.

Ezek az eredmények megerdsitik a szakirodalom megallapitasait, melyek szerint a
munkaadok és munkavallalok javuld adofizetési moralja, az adocsalas moralis elitélé-
sének erésodése a rejtett gazdasdgban vald részvételt csokkenti (Cummings et al.
2005; Renooy et al. 2004; Mateman—Renooy 2001). Tovabba, amennyiben az adocsa-

8 ,[...] hiaba kicsi az esélye egy ellendrzésnek a kovetkezd ot évben, lebukds esetén a szankcio az, hogy
visszamindsitik a vallalkozoi szerzédéseket munkavallaloiva [ ...], és ki kell fizetniink a meg nem fizetett
adoterheket. Emellett egy ujabb torvényi szabalyozas kovetkeztében mar biintetdjogi feleldssége is van
az iigyvezetonek. ” (Részlet az A futarszolgalat vezetdjével készitett 1. interjubol.)

9 http://www.magyarorszag.hu/allampolgar/ugyek/mun-
ka/munszerz20050805/szinleltmunkasz20080123. html/u gyleirasjogi.
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las varhat6 koltségeit szubjektive magasabbnak itélik a gazdasagi szerepldk a rejtett
gazdasagban valo érintettség csokken (Worldbank 2008; Renooy et al. 2004).

A fenti motivald tényezok azonban 6nmagukban kevésnek bizonyultak volna a
,.kifehéredés” meglépéséhez, a kdvetkezd eldfeltételek teremtették meg a redlis esélyét
annak, hogy a vallalkozas nyereségesen tudjon mitkddni az dsszes torvényes kotele-
zettség teljesitése esetén is:

1. stabil piaci pozicid, ami a versenytarsakkal szembeni versenyelényon €s a ve-
v6kkel kialakitott hosszi tavii, bizalmi'® kapcsolatokon nyugszik;

2. arculaton'' és minéségen alapulé termékdifferencialas, ami csokkentette a ke-
reslet arrugalmassagat;

3. magas jovedelmezOség €s jelentdsebb mozgastér koltségesdkkentésre;

4. a munkavallalokkal kialakitott bizalmi viszony és a vallalat iranti lojalitasuk.

E négy tényezé mindegyike szerepet jatszott abban, hogy az A futarszolgalat nye-
reséges, stabilan mitkodo vallalkozas tudott maradni 2006 augusztusa utan is, azonban
az nem egyértelmil, hogy melyik tényez6 milyen mértékben jarult ehhez hozza. Ezt a
kérdést a tobbi vallalkozas viselkedésében €s helyzetében megfigyelhetd eltérések be-
mutatasaval tudjuk megvalaszolni.

A stabil piaci pozicid és a magas jovedelmezdség tényezok meghatarozé szerepe
azt sugallja, hogy a gazdasagi prosperitas hozzajarul a rejtett gazdasag csokkenéséhez.
Jollehet ez a kapcsolat korant sem automatikus, sziikség van egyéb motivalé tényezok
jelenlétére is. Ez a megallapitas a gazdasagi novekedés és rejtett gazdasag kdzotti kap-
csolat viszonyat uj megvilagitasba helyezi, amely adalékul szolgalhato e kapcsolatrol
sz6106 vitakhoz (Williams—Windebank 2001; Semjén—Taéth 2009).

Alkalmazott stratégiak és sikerességiik

A sikeres ,.kifehéredés” kulcsa az volt, hogy a térvényes adéterhek teljes megfize-
tésébdl szarmazo tobbletkdltségeket meg tudtak osztani a vevok, munkavallalok és a
vallalkozés kozott, aminek alapjat a korabbi évek alatt kialakitott bizalmi viszonyok
jelentették. Az egyes szereplokre jutd pluszkoltségek aranyat a szereplok tiiréshatara
alapjan (példaul a vevok arérzékenysége, a futdrok bérérzékenysége) hataroztak meg
ugy, hogy a vallalkozas még nyereséges maradhasson. Ezen tul az A futarszolgalat
Kifehéredését” jelentésen megkdnnyithette volna, ha sikeriil meggy&zniiik az 6sszes
nagyobb versenytarsat, hogy kovessék a példajukat, ezzel csokkentve a legalizalodas-
bol szarmazd versenyhatranyukat.

Vevok. A vevok varhatd reakcidit 6vezte a legnagyobb bizonytalansag a ,,kifehére-
dés” elétt. Egy 30 szazalékos dremelés'? képes lett volna fedezni az dsszes jelentkezd

10 ,, Hitelesek voltunk, és minden iigyfeliink elhitte, hogy valoban a legalis foglalkoztatds megvalositisa
miatt emeljiik az arainkat, és nem datverés a dolog.” (Részlet az A futarszolgalat vezet6jével készitett 1.
interjubol.)

11, Alapvetéen az imdzsunk miatt tudtuk megtenni az daremelést. A versenytarsak lehetetlennek tartottak
az aremelést, ugyanakkor a tarsadalmi vallalkozoi, alternativ kapitalista imdzsunk hatalmas elény lett.
Hitelesek voltunk.” (Részlet az A futarszolgalat vezetéjével készitett 1. interjubol.)
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pluszkoltséget, ha a rendelésallomany nem csokken szdmottevoen. Ekkora emelést
azonban nem mertek megkockaztatni a cégvezetdk, kiillondsen mivel a versenytarsak
nagy része nem kovette az A futarszolgalat példajat 2006 augusztusaban. gy 20 szdza-
lékkal emeltek az daraikat, ami drasztikus emelést jelentett a korabbi években megszo-
kott, fogyasztéi arindex iitemének megfeleld emelésekhez képest. Az aremelés
kovetkeztében fél éven beliil 10 szazalékkal esett a rendelésallomanyuk, ugyanakkor a
kovetkezd félévben sikeriilt a kordbbi szintet elérni, és Osszesen egyetlen erdsen
arérzékeny vevo hagyta ott a céget.

A 20 szazalékos emelés nagyon durva volt ... és egyaltalan nem voltunk
benne biztosak, hogy keresztiil tudjuk vinni az iigyfeleken, féltiink, hogy bele-
bukik a cég.” (Az A futarszolgalat vezetdje, 1. interji.)

Minden vevét kiértesitettek levélben, amiben részletesen elmagyaraztak az dreme-
1és okat, tulajdonképpen ,, kampdnyt” csinadltak a 1épésbol.

,, ...teljes fizetésiikre bejelenti dolgozoit a futarszolgalat, fizetett szabadsag-
gal, nyugdijjal, betegség vagy baleset esetén tappénzzel. Ha benniinket
hivsz, csak a fuvarért fizetsz, nem leszel kénytelen helyettiink is adozni. Kiil-
deményed is jobb kézben van, ha a futar pihenhet és biztonsagban érzi ma-
gat.” (Részlet a kampany szdvegébdl.)

Ennek a kampéanynak nagyon pozitiv volt a visszhangja, tobb vevd levélben fejezte
ki tAmogatasat, elismerését. Az A4 futarszolgalat vezetdje szerint a kulcs a hitelesség volt
az, hogy a vevok elhitték, hogy valoban a legalis foglalkoztatas miatt emelnek arakat.

Munkavallalok. Mivel nem volt lehetséges a pluszkdltségeket teljes mértékben a
vevOkre atharitani, ezért a munkavallalok bérét is csokkenteni kellett. Ennek azonban
kiils6 korlatja volt, hogy a dolgozok a versenytarsak nett6 béreihez képest csak egy bi-
zonyos kiilonbséget voltak hajlanddk elfogadni, a nettd bérben nem jelentkezo el6-
nyok (példaul tarsadalombiztositasi jogosultsag, betegszabadsag, fizetett szabadnapok
stb.) ellenére is. Ezt a nett6 kiilonbséget atlagosan 10 szazaléknak gondoltak elézete-
sen a cégvezetok, azonban 15-20 szazalék bércsdkkentést voltak kénytelenek véghez-
vinni a vallalkozds nyereségességének megorzése érdekében. Rdadasul éppen a
legjobb futarokat stjtotta az atlagnal joval jobban az adorendszer, itt 25-30 szazalékos
nettd bércsokkenés kdvetkezett be a progressziv addzas miatt. Ennek kovetkeztében a
korabban linedrisan miikddo teljesitménybérezés (értsd: a fuvardij fix szazalékat kapta
meg a futar) a legjobb futarok esetében visszajara fordult. Mindezek azt jelentik, hogy
hasonlé teljesitmény mellett hozzavetdleg 30-40 ezer forinttal alacsonyabb a futarok
nettd bére a versenytarsaknal megkereshetd dsszeghez képest.

A futarokat, alkalmazottakat nem zavarta korabban, hogy nem teljesen legalisan
voltak foglalkoztatva, ugyanakkor a ,kifehéredés” miatti alacsonyabb bérek' tobb
munkavallalot a cég elhagyasara késztetett. Leginkabb a legjobb egyharmadbdl men-
tek el futarok, azonban a legalizalodas utani atrendezédést kovetden jelentdsen lecsok-

12 Ez felhivja arra a figyelmet, hogy amennyiben a rejtett gazdasagbol valo kilépés koltségeit nagyobb
mennyiségii vallalat aremeléssel finanszirozza akkor ez makroszinten magasabb inflacioval jar.

13 A nett6 bérek lényegesen a versenytarsaknal megkereshetd 0sszeg alatt maradtak, még az adomentes
juttatasokkal valo korrigalas utan is.
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kent az alkalmazottak fluktuacidja. Volt olyan futar is, aki kimondottan amiatt jott at
az A futarszolgalathoz, mert itt tudta, hogy legalisan lesz foglalkoztatva. Valdszintiinek
tlinik, hogy a nettd bérek atlagos 15-20 szazalékos kiilonbségét a legalis foglalkozta-
tassal jaro elonydk bdven ellenstilyozzak azon munkavallalok korében, akik nem
hagytak ott az 4 futarszolgalatot a , kifehéredést” kovetd idészakban.

A vallalkozas iizleti eredménye. Mivel az arak emelése és a bérek csokkentése
egyiittesen nem volt elég a , kifehéredésbol” szarmazo pluszkoltségek ellentételezésé-
re, ezért jelentds csokkenés allt be az 4 futarszolgalat jovedelmezdségében. A 2006
augusztusat kovetd 4-5 honapban hol nullszaldos, hol veszteséges volt a vallalkozas,
jollehet a késobbi honapok soran jelentdsen javult a helyzet ezen a téren. A profit me-
redek csokkenése meglepetésként érte a vallalatvezetdket, mert nem tudtak elére pon-
tosan megbecsiilni a pluszkoltségeket: példaul nem tervezték be az iinnepnapokra jutd
kotelezden kifizetendd bérkoltségeket. A koltségek pontosabb ismeretében a vezeto-
ségnek a béreket ujra kellett targyalnia az alkalmazottakkal.

,, Voltak olyan honapok, amikor veszteséges volt a cég. Akkor a futarokkal
szazalékot valtoztattunk, de megertették és elfogadtik, mert azzal kompen-
zalva érezték magukat, hogy kapnak pénzt a piros betiis iinnepre is.” (Az A
futarszolgalat vezetdje, 2. interju.)

Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy a szabalyok bonyolultsaga és megismerésiik ne-
hézsége veszélyeztette a rejtett gazdasagbodl valod kilépést és ndvelte az atmenet koltsé-
geit. Kovetkezésképpen, valoszinlisithetd, hogy a rejtett gazdasagbol valo kilépést
segitené, igy a rejtett gazdasagot csokkentené hosszabb tavon, a szabalyozdi kornyezet
egyszerusitése és a szabalyok megismerésének konnyebbé tétele. Ezt a megallapitast
tobb nemzetkozi tanulmany is megerdsiti (IBRD—World Bank 2008, 2009; Renooy et
al. 2004; Mateman—Renooy 2001).

Versenytarsak. Az A futarszolgalat vezetdi a kezdetektol fogva igyekeztek meg-
gy0zni a versenytarsaikat arrol, hogy kovessék dket a legalizalddasban, egyrészt , kiil-
detéstudatbol”, masrészt annak érdekében, hogy a sajat vallalkozasukra nehezedd
versenynyomast csokkentsék; ezért hivtak 6ssze 2006 nyaran egy megbeszélést, ahol
az Osszes nagyobb versenytars jelen volt. Itt harom-négy cégvezetd hajlott a , kifehére-
désre”, azonban a tobbség nem latta okat a drasztikus valtasnak, és a harom-négy val-
lalkozas koziil is csak egy (B futarszolgalat) legalizalta miikddését teljesen, a tobbiek
csak részlegesen valtoztattak az adofizetési viselkedésiikon. (A kiilonbo6zd stratégiakat
¢és a mogottilk meghtizodod okokat a késdbbiekben targyaljuk.)

Azzal, hogy a piac két szerepldje teljesen legalis miikodésre tért at, az dsszes tobbi
cég pedig a rejtett gazdasagban maradt, jelentds versenytorzito hatas 1épett életbe a tor-
vényesen miikodo vallalkozasok hatranyara. Ugyanakkor alapvetden megkérddjelezo-
dott a korabban olajozottan mikodo és tobb mas szektorban is megfigyelt
versenytarsak kozotti dsszejatszas, egymas kdlcsonds tdmogatdsa az adocsalasban
(Semjén et al. 2009a, 2009b). Ennek jele, hogy torvényesen miikodo vallalkozasok in-
formacidkat gylijtenek a versenytarsaik torvénytelen tevékenységeirdl, valamint hogy
az A futarszolgélatot névteleniil feljelentették, ami korabban teljesen ismeretlen volt
ezen a piacon.

Szociologiai Szemle 2009/4.



—b-

A REJTETT GAZDASAGBOL VALO KILEPES DILEMMALI 99

,, ... voltak »B terveink« is, példaul hogy feljelentjiik a konkurenciat, hiszen
aranylag jol ismerjiik a gyenge pontokat. Eddig nem tettiik meg, de fel va-
gvunk ra késziilve, hogy ha a vallalkozasunkat radikalis versenyhatrany siij-
tanda, megtegyiik. Minden informaciot tudunk a versenytarsainkrol. De
alapvetéen nem szeretnénk ezt megtenni ... (Részlet az A futarszolgalat ve-
zetdjével készitett 1. interjubol.)

A, kifehéredés” sikeressége, problemdai. Az érintettekkel valo hatékony kommuni-
kacio, a tobbé-kevéssé pontos tervezés és a vallalkozas biztos piaci pozicidja kdvet-
keztében az A futarszolgalat miikddésének teljes legalizalasa sikeresnek mondhatd
abban az értelemben, hogy a cég nyereségesen tud miikddni, és a kezdeti turbulens val-
tozasok utan stabilizaloédott a vevokhoz, dolgozokhoz fiiz6d6 viszony.

Mindezek ellenére azonban néhany olyan problémat tudtunk azonositani, amelyek
megnehezitették az atmenetet, és kockazatot hordoznak a jovore nézve.

1. A munkaiigyi és adojogszabalyok bonyolultsaga, rugalmatlansaga és a betarta-
suk magas koltsége megnehezitette mind a legalizalodas megtervezését'® (pél-
daul munkabérek kifizetésének rendje), mind a ,kifehéredés” utani miikodés
hatékonysaganak megtartasat (példaul teljesitménybérezés).

2. A teljesen torvényesen és a féllegalisan miikodo vallalkozasok kozotti egyen-
16tlen verseny és az ebbdl kdvetkezo fesziiltség kérdésessé teszi a jelenlegi alla-
pot stabilitasat, amit jol szemléltet a versenytarsak — valoszintisithetd — egymas
elleni feljelentései, illetve a feljelentés lehetdségének komoly fontolgatasa.

A TOBBI PIACI SZEREPLO REAKCIOJA

A kovetkezOkben megvizsgaljuk az A4 futarszolgalat esetében feltart , kifehéredést”
motivald és lehetdveé tevo tényezdk érvényességét a versenytarsak esetében. Tovabba
Uj magyarazo elemeket is felvetiink, kiilonos tekintettel az 4 futarszolgalat viselkedés-
valtozasanak versenytarsakra gyakorolt hatasara.

A budapesti futarpiacon 2006 augusztusa 6ta az adofizetési magatartas valtozasa-
nak minden formajaval talalkozhattunk: a B futarszolgalat teljesen , kifehéredett”, két
dominans vallalat a részleges ,,fehéredés” mellett dontott, ugyanakkor a legtobb valla-
lat nem valtoztatott viselkedésén azon til, hogy potyautasként arakat emelt, és igy na-
gyobb profitra tett szert.

14 |, A korabbiakban a megrendeldk altal fizetett dij 50 szdzalékat megkapta a dolgozé szamla ellenében,
és mas feladatunk nem volt az alkalmazast tekintve. A bejelentés utdan ki kellett talalnunk a fizetéseket, a
bevételiink 70 szdazalékat az élémunka kéltségei viszik el. Sok hibat kovettiink el az altal, hogy nem is-
mertiik a vonatkozo jogszabdlyokat. [ ...] Kordbban — részben a rossz tapasztalatuk miatt — uigy gondol-
tuk, hogy lehetetlen a teljesen legadlis foglalkoztatas, hiszen az ehhez sziikséges dremelésbe belebukna a
cégiink.” (Részlet az A futarszolgalat vezet§jével készitett 1. interjubol.)
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A teljes legalizalédas alternativ utja — B futarszolgalat

A B futarszolgalat az egyetlen olyan vallalat a piacon, amelyik az A futarszolgalat-
hoz hasonloéan teljesen legalizalta mikodését. Itt korabban minimalbérre voltak beje-
lentve az alkalmazottak, amellett, hogy alvallalkozoként is szamlaztak, és 150-200
forint nettd kozott kerestek, jollehet szabadsag, betegszabadsag nem jart nekik. Ez a
vallalkozas 36 millios éves arbevételt ért el 2007-ben, és 12 alkalmazottat foglalkozta-
tott, tehat Iényegesen kisebb, mint az A4 futarszolgalat.

Motivaciok és elofeltételek. A B futarszolgalat 4 futarszolgalat 1épésétdl fiiggetle-
niil, jollehet csak kismértékben eltérd okokbol, 1épett ki a rejtett gazdasagbol, ezek az
okok a kovetkezok voltak:

a cégvezetdk adocsalasbol szarmazo moralis, pszichologiai koltsége;

. alebukas magas varhat6 koltsége, amire rairanyitotta a figyelmet, hogy névtele-
niil feljelentették a B futarszolgalatot az adohivatalnal; "

3. a szinlelt szerzédésekre vonatkozé moratérium lejarta (2003. évi XCI. tor

vény).'

N =

Ami valamelyest elkiiloniti a két esetet és az alkalmazott stratégidkat is nagyban
meghatéarozta, az inkabb a ,kifehéredés” elofeltételei (piaci helyzet, méret, nyeresé-
gesség), és igy a vallalkozasok mozgastere. Ezek a kdvetkezok voltak a B futarszolga-
lat esetében:

1. stabil piaci pozicid, ami a tobbi piaci szerepldvel szembeni versenyelonyon és a
vevokkel kialakitott hosszatavu, bizalmi kapcsolatokon nyugszik;

2. jelentésebb mozgastér koltségesdkkentésre;

3. a munkavallalokkal kialakitott bizalmi viszony, a vallalat iranti lojalitasuk.

Ez alapjan ugy tiinik, hogy semmiképpen sem sziikséges eléfeltétel az egyedi arcu-
lat, erds termékdifferencialas. Ugyanakkor a vevokhoz, munkavallalokhoz fiz6d6 bi-
zalmi viszony és a vallalkozds pénziigyi teljesitményében 1évo tartalékok —
koltségesokkentés lehetdsége vagy magas profit — elengedhetetlenek a torvényes kote-
lezettségek teljesitésébdl szarmazo tobbletkoltségek fedezéséhez.

Alkalmazott stratégiak és sikeressegiik. Mivel a B futarszolgalat kevéssé differen-
cialt terméket szolgaltat, mint az A futarszolgalat, igy nem meglepd, hogy sokkal ki-
sebb aremelést tudott csak megvalositani — 8—12 szdzalék —, ami nem sokkal haladta
meg az inflacié éves litemét. Ennek eredményeként egyetlenegy allandé iigyfél sem

15, Egy feljelentés volt a kozvetlen kivalto ok, aztan pont jétt a moratorium is. De ha nem jon, akkor a fel-
Jjelentés miatt is mindenképp megtettiik volna a valtast. ” (Részlet a B futarszolgélat vezetdjével készitett
interjubol.)

16  http://www.magyarorszag.hu/allampolgar/ugyek/mun-
ka/munszerz20050805/szinleltmunkasz20080123. html/u gyleirasjogi.
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ment el, az alkalmi tigyfelek kozott pedig csak jelentéktelen mértékben emelkedett a
lemorzsolodas.

Tehat a keletkezd pluszkoltségeket (a munkakoltségek az arbevétel szdzalékaban
mérve a korabbi 40 szazalékrol 67 szazalékra emelkedtek, plusz a megnovekedett ad-
minisztracios koltségek) a vallalkozas és a dolgozok kozott kellett megosztani. A futa-
rok bérének csokkentését azonban korlatozta, hogy mekkora bérdifferenciat hajlandok
elviselni a vallalkozashoz valo lojalitasuk €s a torvényességgel jaro elényok mellett.
Az A futarszolgalathoz hasonlo nettd bércsdkkentést tudott a B futarszolgalat is meg-
valodsitani, ami 30-40 ezer forintot tett ki. Ennek kovetkeztében az akkori 14 alkalma-
zottbol ketten mentek el, de azota itt is jelentdsen csokkent a fluktuacio; a cégvezetd
szavaival ennek a kovetkezok az okai.

,,»Most hogy be vannak jelentve, nem mennek el. ... most allasra jelentkeznek
nalam az emberek, nem egy kis pénzre. Most olyanok jonnek, akik ,,alldast”
akarnak. ... Adminisztrative sincs lehetoség fluktualodni: megirni a sok pa-
pirt. Ez valahol jo a cégnek, valahol rossz.”

,,A barati kapcsolatoknak jelentds hatdsa volt: volt, aki ment volna, de érzel-
mi okokbol maradt. Van konkrétan harom ember, akik tényleg annyira sze-
retnek itt, hogy csak azért maradtak.” (Részletek a B futarszolgalat
vezetdjével készitett interjubol.)

Egyértelmii tapasztalat, hogy a futarok nehezen értették meg a torvényes foglal-
koztatasukbol szarmazoé kézzelfoghatod, de nem azonnal jelentkezd eldnydket, mint
amilyen példaul a tarsadalombiztositasi jogosultsag €s a nyugdijbiztositas.

Ugyanakkor, mivel a vevokre és a munkavallalokra nem tudtak atharitani a kelet-
kez6 pluszkoltségeket, ezért a vallalkozasnak kellett a legjelentdsebb terheket viselnie.
Ez egyrészt a jovedelmezdség jelentds csokkenésében érhetd tetten, masrészt a terme-
1ési koltségek drasztikus leszoritasan. Ez utobbi azt jelentette, hogy felmondtak az iro-
dat és a diszpécserkdzpont bekoltozott az egyik tulajdonos lakasaba, és csokkentették
az alkalmazottak szamat.

A megrendelGinknek azt kellett volna mondani: nemcsak dragabbak le-
sziink, hanem még rosszabbak is, mert kevesebb emberre t6bb munka fog jut-
ni.” (Részlet a B futarszolgalat vezet6jével készitett interjubol.)

Azzal, hogy a versenytarsak addcsalds révén alacsonyan tudjak tartani az arakat,
nagyon megnehezitik a B futarszolgalat mtikddését, ennek ellenére a vezetok mégsem
jelentették fol oket; jollehet ehhez lenne elég hattér-informaciojuk.

,, Benne van, hogy egyszer nagyon elkeseredek, és elmegyek az APEH-hez, és
elmondom, hogy megélnek a feketézo versenytarsak. Abban is bizom, hogy
lassan a dolgozok is észreveszik, hogy nem a Gyurcsany lop toliik, hanem
egymastol lopkodjak a 10-20 ezer forintokat.” (Részlet a B futarszolgalat
vezetdjével készitett interjubol.)
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Adoéfizetési magatartas részleges vagy csekély valtoztatasa

Az a négy vallalkozas, amelyekrél megfeleld mennyiségli informaciét tudtunk
gylijteni,'’ és részlegesen vagy elhanyagolhato mértékben valtoztattak 2006 augusztu-
sa Ota adofizetési viselkedésiikon, a piac kozepes/nagy szerepléi 100-350 milli6 forint
2007-es netto arbevétellel. Eves atlagos 1étszamuk 60-140 6 kozott mozgott
2007-ben, jellemzden ndvekedési terveik vannak, biztos a piaci helyzetiik.

Motivaciok és eldfeltetelek. A négy vallalkozas adocsalasi viselkedésében megfi-
gyelhetd kiilonbségeket, valamint az 4 futarszolgalat és a B futarszolgalat viselkedésé-
tdl vald eltéreseket a kovetkezd okokra vezethetjiik vissza az interjuk alapjan.

o

1. Az adoécsalashoz kapcsolddo moralis, pszichologiai kéltségek eltérd értékelése,
ami 6sszekapcsolodik az allamrol kialakitott negativ képpel, és azzal a meg-
gy6zbédéssel, hogy ez nem is valtozhat meg."®

2. A lebukas varhato koéltségének megitélése, ugyanis az addcsalo vallalkozok
mindegyike meg volt gyézédve'® arrél, hogy a vallalkozasat nem tudna meg-
biintetni az APEH, mert nem lehet rajuk bizonyitani az adocsalast.”

3. Avrejtett gazdasagban valo részvétel netto hasznainak eltéro értékelése; az ado-
csal6 viselkedésiiket fenntart6 vallalkozasok jellemzden alulbecsiilték a vevok
¢és adolgozodk illegalis tevékenységbol szarmazo hasznossagesokkenését, és fe-
lilbecsiilték az adocsalasbol szarmazé pénz hasznait a , kifehéredett” vallalko-
zésokhoz képest.!

17 Két vallalkozas vezet6jével készitettiink interjut, valamint masik kettdr6l szereztiink be részletes és
megbizhato kozvetett informaciokat. A két megkeresett vallalkozas koziil az egyik részlegesen , kifehé-
ritette” a tevékenységét, és emellett arakat is emelt, a masik teljesen megmaradt a korabbi addocsalasi
technikai mellett, de arakat sem valtoztatott. A két tovabbi vallalkozas koziil az egyik szintén a részle-
ges ,,fehéredés” mellett dontott, de aremelés helyett a béreket csokkentette, és a termelési technologian
valtoztatott; mig a masik arakat emelt, de nem valtoztatott adofizetési viselkedésén.

18 Az Osszes interjualany negativ véleménnyel volt az allamrol, annak hatékonysagarol, korruptsagarol,
azonban a cégiik tevékenységét legalizalo vallalkozok jellemzden hittek a valtozasban, abban, hogy az
allam és az orszag lassan megvaltozhat.

19 Ennek az allitasnak a valosagtartalmat nem tudtuk ellendrizni, azonban sokat elmond, hogy szamos mas
iparagban miikodo cég vezetdje nyilatkozott hasonloképpen Semjén et al. 2009a, 2009b tanulméanyok-
ban idézett interjuk tandsitjak.

20 ,, Feljelentés nekiink nem dartana. Ha van egy APEH-vizsgalat, atmegyiink. Azt lehet feljelenteni, aki tel-
Jesen feketén dolgozik. Mi is ugy miikodiink, hogy ki van taldlva a rendszer.” (1dézet az egyik cégveze-
tovel késziilt interjubol.)

21, Hiabaiilnék le a 24 éves futarokkal beszélni, hogy elmondjam, hogy milyen jo neked, hogy te rendesen
fizeted az adot, mert akkor jo lesz a nyugdijad, jobb orszagban élhet a gyereked, meg lesz 1t meg min-
den, tudjatok fair play. Hat kinevetnének, hogy 62 év a varhato életkor Magyarorszagon, és 65 év a
nyugdijkorhatar, mirdl beszélek, hol fogjak 6k azt megélni, mit érdekli éket a nyugdijuk.” — ,, Amig ez
van a piacon, hogy nem adoznak, addig ez lesz: t6bb pénz a tulajnak és tobb a futdarnak. A huszonéves fu-
tarokat nem érdekli a nyugdijuk.” — ,, Az A futarszolgalatnal a futarok nagyon kdpkodtek, koriilbeliil
150 ezerrdl 90 ezerre esett vissza a netto keresetiik. Maga a cég szempontjabol abszolut sikertorténet,
de a futaroknadl nem az. Jottek is a mieink, hogy ugye nem lesznek teljesen bejelentve, mert halljak az A
vallalat futarjai mennyire megszivtak.” (Idézetek a cégvezetdkkel késziilt interjukbol.)
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E harom tényezOohoz szorosan kapcsolodnak a kovetkezok.

— A moratorium lejartanak és a térvényi szabalyozas valtozasanak fontossagat elté-
réen itélték meg a vallalkozasok — azok, amelyek nem vagy csak csekély mérték-
ben valtoztattak a befizetett add mennyiségén, lényegében az alkalmazott
adocsalasi modszerek valtoztatasaval reagaltak.

— A megkérdezett cégvezetdk eltérden itéltek meg az A futarszolgalat lépéset, azok
avallalkozasok, amelyek a , kifehéredést” nem [épték meg, jellemzden nem hitték
el, hogy az A4 futarszolgalat tényleg teljesen torvényesen miikodik, és a hitelesnek
tartott valtozasokat is egyedi tényezok (példaul a cég 6koimazsa) miatt gondoltak
megvalosithatonak.

— A tovabbra is a rejtett gazdasadgban tevékenykedd vallalkozasok mindegyike Ggy
latta, hogy nem lehetséges a torvényes keretek teljes betartdasa mellett nyeresége-
sen mitkodni, a vevoket és a munkavallalokat megtartani. Ez elképzelhetd, hogy
Onigazold torténetként szolgal, ezzel probaljak a cégvezetdk viselkedésiiket indo-
kolni.

., Nem lehetséges egyszeriien teljesen legalis foglalkoztatassal nyereségesen
miikodni. Ha valaki mindent betart, akkor olyan alacsony fizetést kell fizet-
nie a kollégaknak, amivel nem lehet itt tartani oket. Klasszikus hatarmezs-
gve: ha valaki nem jelenti be oket, tobb fizetést tud a futar zsebébe nyomni,
és a megrendeloknek pedig olcsobb arakat tud kinalni.” (Részletek az egyik
cégvezetovel készilt interjubol.)

A rejtett gazdasagban tevékenykedd cégek helyzetét a teljesen legalisan miikodo
vallalkozéasokéval sszehasonlitva, vilagossa valik, hogy a korabban azonositott elo-
feltételek nmagukban nem elégségesek a viselkedésvaltozashoz. Ugyanis mind a négy
emlitett vallalkozas stabil piaci pozicidval rendelkezik, erds kapcsolatok flizik a vevo-
ikhez és a munkavallaldikhoz. Ez ismételten arra hivja fel a figyelmet, hogy a gazdasa-
gi prosperitas ¢s rejtett gazdasag kozotti kapesolat dnmagdban nem egyértelmi, csak
egyeb tényezokkel egyiitt érdemes azt vizsgalni (Williams—Windebank 2001). Tovab-
ba, a rejtett gazdasagban vald részvétel varhatod koltségeinek és hasznainak eltérd
szubjektiv megitélése, valamint az addcsalasbdl szarmazo moralis kdltségek egyarant
a szakirodalom alapjan varhat6 kapcsolatban all a rejtett gazdasagbol valé kilépéssel
(Worldbank 2008; Cummings et al. 2005; Renooy et al. 2004; Mateman-Renooy
2001).

Alkalmazott stratégidak és sikerességiik. Mivel nem, vagy csak csekély mértékben
valtoztatott a négy vallalkozas az adofizetési viselkedésén, ezért értelemszertien nem
volt sziikség komplex stratégiak kidolgozasara a ,,kifehéredés” megvalositasahoz. Ab-
ban a két esetben azonban, amikor részlegesen valtozott a torvényesség, eltérd straté-
giakat alkalmaztak a vallalkozasok a tobbletkdltségek fedezésére. Az egyik esetben
egyszerien arakat emeltek; ennek soran az A futarszolgalat 20 szazalékos aremelése
volt a referenciapont; ehhez képest tortént egy valamivel alacsonyabb aremelés (15
szazalék), de ezt explicit médon nem kozolték a vevokkel. Végeredményében sikeres-
nek mondhato ez a stratégia, mivel csak kismértékben csdkkent a rendelésallomany,
amit ellensulyozott a magasabb egységar. A masik esetben a vallalkozas a munkaval-
lalok bérét csdkkentette 1ényegében az 4 futarszolgalatnal és a B futarszolgalatnal ki-
alakult nettd bér szintjére; emellett a korabban hasznalt cégautok, -motorok helyett
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teljesen atvaltott a futarok sajat jarmiiveire. Ezek mellett sem tartjak be azonban az
Osszes torvényes kotelezettséget, példaul nincs fizetett betegszabadsag, munkasziineti
nap.

KOVETKEZTETESEK

A tanulmany soran, a szakirodalommal 6sszhangban, feltartuk azokat a motivumo-
kat, amelyek meghataroztak a megkérdezett vallalkozasok érintettségét a rejtett gazda-
sagban, az abbol vald kilépést: a vallalatvezetok eltérd moralis itélettel voltak az
adocsalasrdl, eltéréen lattak az adocsalasbol szarmazo hasznokat és varhato koltsége-
ket, valamint eltérd vélekedéseik voltak a legalis miikodés megvaldsithatosagardl, ne-
hézségeirdl. Ezekbdl kovetkezden eltéré mértékben rejtették el gazdasagi
aktivitasukat, a torvényalkotdi szandék (a rejtett gazdasag csokkentése) eltéré modon
valosult meg az egyes esetekben. Vilagossa valt, hogy a vallalkozasok vélt vagy valos
iizleti, piaci helyzete behatéarolta a cégvezetok mozgasterét a gazdasagi tevékenységiik
legalizalasa tekintetében. Az ebbdl kdvetkezd stratégidk egyediek abban, hogy az
adott vallalkozas pénziigyi helyzetét, vevéihez, munkavallaldihoz fizod6 viszonyat
tiikrozik. Ugyanakkor altalanosak abban a tekintetben, hogy tipikus dilemmakra, meg-
fontolasokra épiilnek.

Feltartuk, hogy a rejtett gazdasagbdl vald kilépés soran milyen ardnyban osztjak
meg a vallalakozok a szabalyszeri adofizetésbol szarmazo tobbletkdltségeiket a mun-
kavallalokkal és a vevokkel. Ez arra is felhivta a figyelmet, hogy a rejtett gazdasag tel-
jes regularizacidja révén csdkkenhet a tényleges gazdasagi kibocsatds a magasabb
arak vagy a rugalmatlanabb foglalkoztatasi formak révén. A kibocsatas csokkenése és
a szabalyozas bonyolultsaga tobb honapon keresztiil ingatagga tette az altalunk A fu-
tarszolgalatnak nevezett, sikeres, biztos piaci poziciéval rendelkezd vallalakozas
pénziigyi helyzetét. Valoszinisithetd, hogy sok olyan vallalkozas mikddik a rejtett
gazdasagban, melyek esetében a teljes regularizacid a cég cs6djéhez vezetne. A rejtett
gazdasag legalizalasat célzo kormanyzati intézkedések értékelésekor mindenképpen
kulcsfontossagu e lehetséges hatas szambavétele.

Mivel a piac legnagyobb szereploivel tudtunk interjut késziteni, de legalabbis sok-
rétli, megbizhatd informacidt gyljtottiink roluk, ezért megallapitasainkat érvényesnek
¢s megbizhatonak tekinthetjiik a piac egészére. Ugyanakkor a kisebb, és feltehetden
kevéssé torvényesen miikodo cégek kimaradtak a mintabol, igy elképzelhetd, hogy ez
a piaci szegmens eltéréen viselkedik a fent megallapitottakhoz képest.

Fény deriilt arra is, hogy a tovabbra is a rejtett gazdasagban tevékenykedd vallalko-
zasok extraprofitra tettek szert a piacvezetd vallalat kifehéredésébol: hozza hasonléan
arat emeltek, de tipikusan nem forditottak ezt a tobbletbevételt adokotelezettségeik
magasabb aranyban valo befizetésére. Ez nyilvanvaloan fesziiltségeket hoz 1étre a pia-
con. fgy az a fontos kérdés is nyitott, hogy miként fog alakulni a j6v6, mennyire stabil a
2008 februarjara kialakult allapot. Valdszintinek tiinik, hogy az id6 eldrehaladtaval
novekszik a torvényesen miikddo €s a rejtett gazdasagban tevékenykedd vallalkozasok
koz6tt a fesziiltség az egyenldtlen versenyfeltételek miatt. igy nem lenne meglepd, ha
jelentdsen megvaltozna a vallalkozasok adofizetési viselkedése a kozeljovoben — vagy
az ellendrzések és feljelentések nyoman, vagy az ezektol valo félelem révén. A kiala-
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kult allapot abbdl kifolyolag is instabilld valhat, hogy megvaltozik a rejtett gazdasag-
bol kilépd vallalatok szubjektiv véleményei az adocsalas varhatd koltségeirdl a
tovabbra is rejtett gazdasagban miikddo vallalatok megfigyelése révén. Amennyiben
nem novekszik a birsdgolas gyakorisaga és/vagy mértéke a hatékonyabb adéadmi-
nisztracio révén a szabalyozoi kornyezet valtozasabol kovetkezd attittid-valtozasok
visszafordulhatnak.

Erdemes az esettanulmany eredményeit altalanosabb sszefiiggésbe is helyezni. A
rejtett gazdasag magyarorszagi formait és mechanizmusait vizsgald kutatdsok
(Semjén et al. 2009a, 2009b; Semjén—Toth 2004) eredményeit tekintetbe véve nem tii-
nik valdszintinek, hogy a rejtett gazdasag hirtelen és teljes elhagyésa tipikus lenne
vagy, hogy e 1épés a késobbiekben nagy valoszintiséggel eldfordulna mas piacok ese-
tében. Tovabba az sem vildgos még, hogy mennyiben sikeres az ilyen ,hirtelen” és
drasztikus legalizalas hosszabb (5-10 éves) tavon.

A tanulmanyban feltart motivaciok, eléfeltételek, stratégiak és a kdzottiik meglévo
Osszefiiggések egybecsengenek korabbi kutatasi eredményekkel, azokat részben pon-
tositjak, arnyaljak. Tovabba az elemzés modszere, amely lehetéséget nyujtott a valla-
laton beliil és a vallalat mikrokdrnyezetében zajlo interakciok feltérképezésére,
sikeresnek mutatkozott annak ellenére, hogy a kutatési téma rendkiviil érzékeny a va-
laszolok szamara. Ez arra is felhivja a figyelmet, hogy a rejtett gazdasagbol valo kilé-
pést meghatarozo tényezok csak részben kothetdek a piachoz vagy a kormanyzathoz;
ezek mellett meghatarozo szerepet jatszanak a szervezeti, a vallalkozas belso szerke-
zetével Osszefliggd tényezok is (Williamson 1985).

Ugyanakkor tobb olyan dsszefliggésre is fény deriilt, amelyeket korabban csak ke-
véssé vizsgaltak vagy eltérd jellegii kapcsolatot valdsziniisitettek a magyar szakiroda-
lomban.

1. A szakirodalom megallapitasaitol részben eltérd tapasztalatokrol szamolhatunk
be arrol, hogy milyen hatassal van a kormanyzat megitélése a rejtett gazdasag-
ban valo részvetelre (Renooy et al. 2004; Mateman—Renooy 2001). Esettanul-
manyunk interjii alapjan az deriilt ki, hogy jollehet az allamot tobbnyire
pazarlonak, alacsony hatékonysagunak és korruptnak tartjak, de a részleges
vagy teljes ,,fehéredést” megvalosité vallalatok vezetdk varakozasai pozitivab-
bak az allam jovobeli viselkedésére vonatkozodan, biznak abban, hogy a rossz-
nak itélt jelenlegi helyzet valtozni fog a kdzeljovében. Mivel azonban nem allt
moddunkban a kormanyzattal szembeni attitlidoket a ’kifehéredés’ elotti id6-
szakban is vizsgalni ezért nem lehetiink abban biztosak, hogy ez nem 6nigazold
torténet-e.

2. A kiszabott munkaiigyi és adoiigyi birsagok viselkedést befolyasolo hatasat
tobb korabbi tanulmanyban ellentmondasosnak itélték meg, mivel az esetek je-
lentds részében az adocsald magatartads nem, csupan az alkalmazott modszerek
valtoztak (Semjén et al. 2009a, 2009b). Ugyanakkor a budapesti futarszolgalat-
ok esetében egyértelmtien erdsitette a legalizalodast, két esetben kimondottan
annak kivalto oka volt a birsag (1asd példaul: B futarszolgalat). Rdadasul valo-
szintinek tiinik, hogy a komoly birsag kiszabasanak hire tobb, meg nem birsa-
golt céget is adofizetési magatartasanak atgondoldsara késztetett. Nyitott
kérdés, hogy egyes agazatokban (példaul épitdipar) miért marad el a viselke-
désvaltozas, és masokban miért nem.
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3. Az esettanulmany tapasztalatai alapjan gy tlinik, hogy az adoamnesztia vi-
szonylag kevés hosszi-tavu aldozattal jar egy alacsony normakovetési szinttel
bird piaci kdrnyezetben. Kiilonosen igaz ez az allitas olyan piacokon, ahol a
gazdasagi szereplok dontd tobbsége részt vesz valamilyen mértékii adocsalas-
ban. Ugyanakkor kérdéses, hogy vannak-e és ha igen mekkorak a tovagytrtizé
hatasok mas olyan piacokra, melyek kevéssé érintettek a rejtett gazdasagban.
Az addamnesztia alkalmazasat alatamaszt6 tovabbi érv, hogy a megfigyelt val-
lalkozasok nem csupan az adéamnesztia hatalya ala eso rejtett tevékenységei-
ket — szinlelt szerzédések — legalizaltdk, hanem az Osszes tobbit is (pl.:
minimalbéren vald foglalkoztatas mellet zsebbe torténd fizetés).

4. Egy teljes piac kifehéredéséhez feltehetoen sziikséges egy kritikus tomeg eléré-
se, amin til az dsszes tobbi piaci szerepld is az Uj normakhoz alkalmazkodik
(Szabé et al. 2009). frasunkbol jol kirajzolodik, hogy egy-két meghatarozo pia-
ci szerepld ,kifehéredése” nem elegendo egy teljes piac rovid tava — egy-két
éven beliili — atformalasahoz, de a korabban egyértelmiien a rejtett gazdasag-
ban tevékenykedd vallalatok kdzott kialakult stabil kapesolatok gyorsan insta-
billa és fesziiltséggel terhessé valnak, ha néhany meghataroz6 vallalkozas
,»kilép a korbol”.
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INDULO ESELYEK — BETELJESITETT ALMOK?
— TARSADALMI ESELYEGYENLOSEG
A TEHETSEGES FIATAL SPORTOLOK KOREBEN* —

VELENCZEI Attila- KOVACS Arpad-SZABO Attila—SZABO Tamas

Nemzeti Utanpoétlas-nevelési és Sportszolgaltato Intézet, Utanpotlas-nevelési Igazgatosag
H-1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3., e-mail: velenczei.attila@nupi.hu

Abstract: Although the wider public would think that sport is one of the most democratic
subsystems in the society, in the last quarter of the 20th century and the early part of the 21st
century substantive empirical research has shown that social inequalities are reflected in
sporting practices and more generally in cultural consumption; furthermore, these
tendencies may be even stronger. The aim of this study is to analyze social equality or
inequalities in a special field: in consideration of the new generation of competitive sport.
The Hungarian state has started a Sport Talent Care Program (named Heracles Program) to
nurture those 14-23 year-old talented young sportsmen, who are to be the future hopes of the
country. The purpose of our research was, therefore, to analyze the social background of
these young athletes and to discover the existing social inequalities in this population. In
addition, we have examined these sportsmen’s affinity for their sport, and whether
youngsters perceive sport as a professional activity or just as a beneficial recreational
pastime. The results showed that the talented young athletes participating in the
state-financed programs come from the middle or upper classes, as they did 1976. Their
parents’ qualification level is high; they have good profession and excellent jobs. The
number of the lower class-youngsters is almost negligible. From the results, it can also be
concluded that sport as a profession is non-appealing for the young. They would like to
follow the way of their parents: a good qualification and a decent job in everyday life.
Nowadays competitive sport — already at a young age — demands hard work all day. These
young people invest the bulk of their time and substantial energy into competitive success,
thus there are permanent conflicts between them and their environment (parents, coaches,
leaders of the club), and even within the athletes themselves.

Osszefoglalé: Ennek a tanulmanynak a célja az, hogy a tarsadalomtudésok altal rendszere-
sen vizsgalt tarsadalmi esélyek meglétét esetleges hianyat megvizsgalja egy sajatos teriile-
ten: ez pedig a sport, azon beliil is annak egyik szegmense, a felndtt versenysport
utanpotlasbazisa. Bar a sport az egyik legdemokratikusabb kornyezetnek tiinik, a kutatasok
ramutattak arra, hogy ez nem igy van, a tarsadalomban megjelend egyenlétlenségek itt is le-
képezddnek, sot, sok esetben halmozottan vannak jelen. A 2001-ben elinditott, allamilag fi-

Koszonettel tartozunk azon két, szamunkra ismeretlen biralonak, akik észrevételeikkel, tanacsaikkal se-
gitették jelen tanulmanyunk lezarasat és publikalasat. Mindezen tul, kdszonjiik a kutatasban résztvevo
edz6knek, sportszakemberek, hogy barati odafigyeléssel tamogattak benniinket.
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nanszirozott Héraklész Tehetségmenedzseld Program célja az, hogy felszinre hozza és
szervezett keretek kozott tamogassa (edzdtaborok, felszerelések, tudomanyos mérések stb.)
azokat a 14-23 éves tehetséges sportolokat, akik a jov6 bajnokai lehetnek. A kutatas célja a
programban sportolé fiatalok tarsadalmi hatterének feltarasa, a meglévo esetleges esély-
egyenlétlenségek azonositasa. A szerzok a jelenlegi adatokat — a sziikséges koriiltekintés
mellett — 6sszehasonlitottak a 1976-ban hasonlé mintan felvett adatokkal. Kérdésként me-
rilt fel az is, hogy ezek a tehetségek miképpen tekintenek a sportra: leendd hivatdsuknak
tekintik vagy csak egy hasznos szabadidg eltdltésnek. Eredmények azt mutatjak, hogy a me-
nedzselt fiatalok jellemzden a kdzép- illetve felsdosztalyba tartozo csaladokbol szarmaznak,
sziileik magas végzettséggel, jo szakmaval és munkahellyel rendelkeznek, csak elvétve ta-
lalhat6 a programban als6-kozép- illetve alsdosztalybol szarmazo gyerek. A sport, mint hi-
vatéas ezeknek a fiataloknak — bar tehetségesek és eredményesek — kevésbé vonzo, céljuk
inkabb a sziileikhez hasonl6 civil karrier, j6 allas és magas jovedelem. Tekintettel arra, hogy
amai versenysport —mar ebben a korban is —nagyon komoly id6- és energia-befektetést igé-
nyel, konnyen eléfordulhat, hogy 6sszeiitkdzésbe keriilnek kdrnyezettiikkel (edzdk, egyesii-
letek vezetdi), vagy akar sajat magukkal.

Keywords: inequality, sport-talent, competitive sport, profession

Kulesszavak: esélyegyenldség, sport utanpotlés, tehetség, hivatas-valasztas

BEVEZETES

Jelen tanulmany a sport egy sajatos alrendszerében, a versenysport-utdnpotlas
szegmensében vizsgalja meg a sportolok tarsadalmi hatterét, az indulo tarsadalmi esé-
lyek meglétét, esetleges hianyat. A tarsadalmi esélyek makro- €s mikroszintii elemzé-
se még napjainkban is az egyik kozkedvelt tarsadalomkutatoi témak kozé tartozik. A
joléti allamokban jellemzden a *60-as, *70-es években végeztek nagymintas adatfelvé-
teleket arra vonatkozoan, hogy megallapitsak, mennyire nyitott egy adott tarsadalom,
milyen esélyei vannak egy személynek arra, hogy tarsadalmi helyzete megvaltozzon,
egyaltalan miképpen irhato le egy tarsadalom szerkezete (Blau 1977; Bourdieu 1985,
1987; Hyman 1963; 1949). A kozép- és kelet-eurdpai orszagokban a *80-as évek vé-
gén, a "90-es évek elején lezajlott tarsadalmi atalakulasok vizsgalatai arra az ered-
ményre jutottak, hogy a nyugat-eurdpai tarsadalmakhoz hasonld szerkezetek csak
torzulva jelentek meg (Szelényi—Szelényi 1995; Szelényi 1988; Slomczynski—Shabad
1997). Magyarorszagon a varakozasokkal és az oOhajokkal szemben nem egy
kozéposztalyosodo, a tarsadalmi esélykiilonbségeket megfeleléen kiegyenlitd szerke-
zet jOtt 1étre, hanem egy erésen megosztott tarsadalom (Gazsé 2000). Napjainkban a
kutatok figyelme mar nem arra iranyul, hogy az esélyegyenldtlenség tényét bemutas-
sak, hiszen minden tarsadalomban van egyenl6tlenség, ez nem tekinthetd anomias al-
lapotnak. Az eszme az egyenld esély, ezt kell a modern tarsadalmi Gjraelosztasnal
szem el6tt tartani. Sporthasonlattal élve mindenkinek ugyanarrol a startvonalrol kelle-
ne indulnia, hogy hova érkezik, az mar sajat egyéni torekvésétol fiigg. Az eurdpai tar-
sadalmakban az egyenldségi szinterek igen sokfélék lehetnek. Ferge Zsuzsa
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alapvetden két nagy egyenldségi szinteret kiilonit el, egyrészt a fizikai életesély egyen-
I6tlenségét, amely ma azt jelenti, hogy a tarsadalmi hierarchia, a hatalommal valé ren-
delkezés, végzett munka jellege, az iskolazottsdg nagymértékben meghatarozzak,
hogy ki hany évet €1, mennyire beteg vagy egészséges, hogyan lakik, eszik. A masik
egyenlotlenségi dimenzid a tarsadalmi életesélyek egyenldtlensége, amely még sokré-
tlibb, hiszen magaba foglalja a csaladi szocializaci6 egyenldtlenségét. Egyenlétlenek
az esélyeink mindenre — lakasra, iskoldztatasra, j6 munkara és jo kapcsolatokra (Ferge
2005). Mindezen végtelen szamu egyenldtlenségi szinterekbdl kiemeltiink harmat (tu-
das, munka, jovedelem), amelyek vizsgalédasunk targyat is képezik.

Az elmult 30 évben Magyarorszagon is kitolodott az oktatasban eltoltott évek sza-
ma, a ’90-es évek legelején bekovetkezd rendszervaltas utani években szélesebb réteg
szamara nyiltak meg a féiskolak, egyetemek kapui. Ugy tiinik, hogy az iskolzottsag
teriiletén az elmult évtizedben pozitiv folyamatok mentek végbe, a felsdoktatasban a
tanulok létszamanak novekedése figyelheté meg. Mindezek azonban nem jelentik,
hogy az iskolazottsag mindenki szdmara ugyanolyan eséllyel érhetd el — hat még a ,,jo
iskolazottsag”. Ahogy azt Gazso6 és Laki is megjegyzi, a modern vilag az iskolaval
szembeni kdvetelménnyé tette az induld hatranyok csdkkentését is, mindezek ellenére
a tarsadalmi hatranyok atorokitése folyamatos (Gazso—Laki 2004). Magyarorszagon a
helyzet etekintetben kritikus, hiszen a kdzoktatasi rendszer nemhogy nem képes fel-
szamolni a hatranyos helyzetii csoportok megfelel iskolaba keriilését, hanem még to-
vabb ndveli is az egyenldtlenségeket.

A tarsadalmi rend fenntarthatosaga szempontjabol alapvetd kérdés, hogy mekkora
azoknak a szama, akiknek a munkahoz valé viszonyuk esetleges (pl. nyugdijasok,
rendszerteleniil foglalkoztatottak, feketemunkabol él0k). Magyarorszagon — becsiilt
szamitasok alapjan — az elébbi csoportokba soroltak aranya a foglalkoztatottakhoz ké-
pest boven 40% felett van, ez pedig aranytalan teherviselést eredményez (Ferge 2005;
Kolosi et al. 2004).

A kutatok véleménye megegyezik atekintetben, hogy a jovedelem joléti mutatd-
ként valé alkalmazasaval pontos képet kaphatunk a tarsadalmi rétegek allapotarél. Az
elmult 15 évben a lakossag jovedelmi viszonyait a kilencvenes évek elejétol egészen
1997-ig vizsgalva latjuk azt, hogy a lakossagi realjovedelmek értéke folyamatosan
csokkent, majd 2006-ig lasst emelkedésbe kezdett, 2007-t61 ismét csokkent. Ez a fo-
lyamatos értékvesztés bizonyos tarsadalmi csoportok szamara irreverzibilis vesztesé-
geket okozott, az elmult évtizedben Magyarorszagon jelentds elszegényedés zajlott le
(Kolosi et al. 2004). Magyarorszagon jelenlévo szegénység méretére ¢s mélységére a
kutatok kdrében nincs egységes allaspont, de sszességében mindenki egyetért azzal a
kijelentéssel, mely szerint a jovedelmi szegénység altal érintett 6ssznépesség szama
2000-ben magasabb volt, mint 1993-ban (Havasi 2002; Téth 2005).

Kutatasunk talan egyik legérdekesebb része az dsszegylijtott adatoknak a tertileti
elemzése volt. A tertileti dimenziok mentén mérhetd egyenlétlenségek kutatasa a nem-
zetkozi és a hazai szakirodalomban is markansan jelen vannak (Faluvégi 2004;
Rooney—Pillsbury 1993). Az elmult években egyre nagyobb nyilvanossagot nyert az a
jelenség, miszerint az orszagban nyugat—kelet, valamint észak—d¢l iranyu, tarsadalmi,
gazdasagi mutatokban mérheto fejlettségi lejtd tapasztalhato. E lejtd alapveto jellem-
701 a regiondlis tagoltsag, a Balassagyarmat—Békéscsaba varosok (BB) fejlodési ten-
gely (torésvonal) és az észak—dél fejlodési lejtd. A BB-tengelytdl keletre tobbnyire
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csak kedvezdtlen gazdasagi hatter(i és tarsadalmi helyzeti térségek talalhatok. A tarsa-
dalmi, gazdasagi fejlettséget méré mutatok szerint ezek a térségek jorészt a stagnald
vagy leszakad6 kategéridba sorolhatok, elvétve, szigetként emelkedik ki koziilik
egy-két fejlodo vagy dinamikusan fejlodo térség. A BB-tengelytdl nyugatra van az or-
szag fejlodési motorja: a kedvezd gazdasagi koriilmények mellett a tarsadalmi problé-
mak is az orszagos atlag alatt maradnak.

Vizsgaljuk meg, hogy mindezek a szinterek miképp jelennek a versenysport kozvet-
len utanpotlasat biztositd Héraklész Tehetségmenedzseld Programban. Miel6tt azonban
ratérnénk kutatasi eredményeink kozlésére, a tartalmi érthet6ség kedvéért roviden be-
mutatjuk a magyar versenysport utinpotlas-nevelésének strukturalis felépitését.

A magyar sport abszolut olimpia kézponttinak tekinthetd, a tarsadalmi varakozas
egy-egy nemzetkdzi verseny el6tt jelentdsnek mondhatoak, bar a legjabb kutatasok
azt mutatjak, hogy az elmult évtizedben ez a varakozds valamelyest csokkent
(Foldesiné et al. 2008). Ha megvizsgaljuk az olimpiai-nem olimpiai sportagak allami
tdmogatasat, a mérleg nyelve jelentds eltolodast mutat az olimpiai szakagak felé, az
éves allami juttatdsok nagyobb hanyadat ezek a szovetségek kapjak. A tarsadalom fe-
161 érkez0 igény mindezekért az, hogy a sportoldk jol — olykor erén feliil — teljesitsenek
aversenyeken, nyerjenek. Nem meglepd, hogy kdzvetlen felndtt olimpiai elit sportolo-
kat tdmogato rendszer leképezddik az utanpdtlas-nevelés teriiletére is. Az 1963-ban
megalakuld Kozponti Sportiskola (KSI) célja az volt, hogy a legtehetségesebb fiatalo-
kat 6sszegytjtse és kozpontilag készitse fel a felnott versenysportra. Bar a rendszerval-
taskor a KSI elvesztette ezen kozponti szerepét, az addigi eredmények igazoltak a
rendszer helyességét. A 2001-ben elindult Héraklész Tehetségmenedzseld Program
ezen alapokon indult itjara, elsddleges célja tovabbra is az, hogy a megteremtse a leen-
dé6 olimpiai résztvevok és gydztesek bazisat. Ennek fiiggvényben 20 olimpiai sportag-
ban a 14-18 (Héraklész Bajnok Program — als6 szint) illetve 19-23 évesek (Héraklész
Csillag Program — felsd szint) részére olyan timogatasi keretet biztosit, amely segitsé-
gével eldbb az utdnpotlas nemzetkozi versenyeken majd természetes modon a felnott
nemzetko6zi (kiemelten az olimpiai) versenyeken is eredményesen szerepelhetnek
sportoloink. A sportagak hagyomanya, jellege, eredményei alapjan sportaganként
30-105 sportolo keriil be az als6 és fels6 szintekre. A bekertilés szinte egyetlen és leg-
fontosabb feltétele az eredményesség. Ezeknek a fiataloknak edzétaborokat, felszere-
Iéseket, kiilfoldi versenyzési lehetéségeket biztosit a program, mindezek
eredményeképpen az elmult 3 évben tobb mint 1000, 1-8. helyezést értek el a korosz-
talyos Eurdpa -, illetve Vilagbajnoksagokon. A 2002-es évtdl pontos adatokkal rendel-
keziink a sportolok eredményeirdl, edzdikrél, egyesiileti hatteriikrél, de nem tudjuk,
milyen kdzegbdl érkeznek, hogyan jellemezheto tarsadalmi kornyezetiik. Ennek felde-
ritésére inditottuk el kutatasunkat a tavalyi évben.

CELOK

potlas koru sportold tarsadalmi esélyeinek a vizsgalatakor a sziilok vizsgalata megke-
rlilhetetlen. Tanulmanyunk alapvetd célja, hogy az ¢lsportolova valas egyik
kiemelkedden fontos szakaszaban megvizsgalja, hogy a bemutatott esé¢lyekkel milyen
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mértékkel birnak a sportolok sziilei, ennélfogva pontosan megismerje az utdnpot-

las-nevelési rendszerekbe bekeriil6 sportolok tarsadalmi kornyezetét.

Célunk tovabba, hogy megvizsgaljuk, a tobb mint harminc éve hasonld populacion
lefolytatott kutatas eredményeképpen a tehetséges sportolok korében mar feltart tarsa-
dalmi kiilonbségek valtoztak-e és ha igen mennyiben, van-e kiilonbség a mai és a 30
évvel ezel6tti kivalasztott utanpotlas kort sportold gyerekek kdrnyezete kozott.

Osszhangban a szakirodalmi attekintéssel, az elemzési kdrnyezettel valamint a
megfogalmazott célkitlizéssel a tanulmanyban valaszt keresiink arra, hogy:

1. vajon hasonl6an a harminc évvel ezeldtti eredményekhez, az anyagilag és kulturali-
san kedvezdbb helyzetben 1év0 fiataloknak tobb esélyiik van arra, hogy élsportolo-
va valjanak, mint a kedvezdtlenebb helyzetben 1év6 tarsaiknak;

2. ellentétben a harminc évvel ezel6tti eredményekkel, napjaink Egységes Utanpot-
las-nevelési Rendszerében résztvevd sportagak kdzott kiilonbség van a bekeriil6
sportolo gyerekek tarsadalmi hatterében;

3. igaz az a feltételezésiink, miszerint a sportkarrier elérehaladtaval az Egységes
Utanpotlas-nevelési Rendszer kozép- (Héraklész Bajnok Program) és felsd szint-
jén (Héraklész Csillag Program) egyre jobb tarsadalmi helyzetli gyermekek spor-
tolnak;

4. igaz az a feltételezésiink, miszerint a gazdasagi tényezok tekintetében a fejlettebb
teriiletekrol jellemzden tobb sportolo keriil be az utanpotlas- nevelési rendszerbe,
mint a fejletlenebbekrdl, 1étezik a telepiilési lejtd és az tigynevezett Balassagyar-
mat-Békéscsaba (BB) tengely, illetve

5. tekintenek-e a sportra tigy a sportoldk, mint a jovenddbeli lehetséges foglalkoza-
sukra.

MODSZEREK

Az adatgytijtési modszerek koziil elsésorban a survey-modszert alkalmaztuk, de az
atfogo kovetkeztetések levonasahoz elengedhetetlenek tiint a dokumentumelemzés és
a mélyinterjus modszerek felhasznalasa is.

Vizsgalatunkba a 2008-as Héraklészes, valamint az 1976-ban KSI-ben sportolok
keriiltek, vizsgalati populacionk tehat dsszetett volt. Munkank talan egyik legérdeke-
sebb és legdsszetettebb része a tobb mint 30 évvel ezelotti adatok ismételt feldolgoza-
sa, megfeleld interpretalasa és a mai adatokkal torténd dsszevetése volt, ezeket az
adatokat Intézetiink jogelddje gylijtotte ossze. A Héraklész minta eredményeit az Inté-
zetlink és a Szonda Ipsos altal 2004-ben kdzosen elkészitett, a magyarorszagi felnott
lakossagra reprezentativ kutatds 1500 f6s mintajaval tudtuk 0sszehasonlitani. A Hé-
raklész Tehetségmenedzseld Program minden egyes tamogatott sportolot nyilvantart,
kézenfekvo volt, hogy a teljes populécio keriiljon be az analizisbe, igy is minimalizal-
va a mintavétel soran a legjobb joindulattal sem mindig elkeriilhetd torzitasokat, hiba-
kat. Az adatbazisban 1201 Bajnok Programos ¢s 301 Csillag Programos sportold
szerepelt, minden érintett részére eljutattuk a kérddivet (jellemzden sportagi valogatott
edzdtaborokban osztottuk ki azokat). A kérddivek visszakiildési aranya a Bajnok
Programban sportolok esetében 70,2%, a Csillagos sportolok esetében pedig 60,1%.
Az 1976-0s kérd6ivbol nyert adatokat a KSI-s gyerekekre vonatkozodan teljesnek te-
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kinthetjiik, hiszen akkor minden probaéves hallgatonak kotelezod volt kitolteni a kérdo-
ivet. Ebben az évben 660 sportold kezdte meg sportkarrierjét a KSI-ben, mi az
irattarban Osszesen 551 kérddivet talaltunk meg (ez Osszességében 85 szazalékos
kitoltottségi aranynak felel meg).

Strukturalt mélyinterjit a sportagak vezetdivel illetve a program iranyitoival készi-
tettiink, igy 0sszesen 32 rogzitett interju allt rendelkezésiinkre. Adatelemzésre és a sta-
tisztikai probak lefuttatdsara az SPSS 14.0, a teriileti elemzéshez GeoMedia 6.0
térinformatikai szoftvercsomagot hasznaltunk.

EREDMENYEK
Sziilok iskolai végzettsége

A sportolo fiataloknak sziileik iskolai végzettségének megvalaszolasakor a felso-
rolt hat kategoriabol kellett a legmagasabbat kivalasztaniuk. Az /. abra a felnétt lakos-
sag iskolai végzettségének aranyat mutatja be — almintanként és magyarorszagi
reprezentativ adatok szerint. Az grafikon als6 felében a 30 évvel ezel6tti adatokat elkii-
I6nitve mutatjuk be. Ugy tiinik, hogy ma méar minden sportol sziiléje rendelkezik leg-
alabb alapfokt végzettséggel, egyik sportoléi almintaba sem keriilt ilyen
végzettséggel rendelkezd sziild. Csak 8 altaldnost végzo sziilok szama a Héraklész
Bajnokosok és Csillagosok kozott igen csekély. Valamely szakmat végzok — de érett-
ségit nem ad6 — szazalékos aranya 20-27% kozott van, az idésebb Héraklész Csillago-
sok kozott talalhato a legfelsébb érték. Az érettségizok aranya 26,8-30,4% kozotti, a
foiskolat, egyetemet végzettek aranya azonosnak tekinthetd.

A 2004-es felnétt lakosra reprezentativ kutatas eredményeképpen azt lathatd, hogy a
felnott lakossagban a teljes iskolazatlansagi arany (nincs meg a 8 altalanos végzettség)
10% alatt talalhato, csak az altalanos iskolat fejezte be a lakossag 21,1%-a, szakmunkas-
képzot végzett a lakossag tobb mint egynegyede (27,4%), érettségivel rendelkezik kozel
egyharmada, a féiskolat, egyetemet végzettek ardnya 15% alatt taldlhat6. Osszehasonlit-
va a Héraklész és a 2004-es magyarorszagi adatokat 1athatjuk, hogy a sportolok sziilei
joval magasabb végzettséggel rendelkeznek, mint a magyar feln6tt lakossag
(X2=62,369; df=8; p<0,001). Nem volt ez masképp a hetvenes évek végén sem, hiszen
mig akkor a KSH adatai szerint a felndtt lakossag majdnem egyotdode nem rendelkezett
8 altalanos végzettséggel, a KSI-s sportolok sziilei kozott 1% alatt volt az arany. Mig a
8 altalanost és a szakmunkasképzot végzettek aranya kevesebb, addig az érettségivel
rendelkezdk valamint a felséfokt végzettségliek tobbszordse volt az atlagnak.

A sportagi vezetok, vezetdedzok naponta talalkoznak a sziilékkel, dsszetartasokat
szerveznek, sziil6i értekezleteket tartanak, sok sportagban az egyesiileteknél mind a mai
napig nyilvantartjak a sziilék iskolai végzettségét is. A megkérdezett vezetdk, edzok
egy-két sportagat kivéve jellemzden azt mondtak, hogy a sziilok iskolazottak, képzettek.

., A vivas tradicio azt eredményezik, hogy hozzank a magasabb iskolai vég-
zettséggel rendelkezd sziilok hozzak le a gyerekeket, a vivoklubok is ezekben
a keriiletekben miikédnek — gondolok itt a I1., XII. keriiletre.” (vivas sportve-
zetd)
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1. abra A sziilok iskolai végzettsége

., Persze, a vizilabdazo gyerekek kozétt nagyon sok a diplomas sziilok gyere-
ke, én most nem tudom neked azt mondani, hogy ez most a tradiciok vagy mi
miattvan. Az tény, és ez foleg a kezdd csoportoknal kollégaim mondjak, hogy
most ugymond ,,trendi” vizilabddzonak hozni a gyereket, bizonyos maga-
sabb korokben ez megfigyelhetd.” (vizilabda sportvezetd)

., A kézilabda nem egy elitsport, ugye mindig jon az ésszehasonlitds a kosa-
rasokkal, hogy bezzeg 6k milyen magas presztizzsel rendelkeznek, csupa
diplomas jatszik a csapatokban. Nekem anno mindenféle jatékos megfordult
a kezeim kozott, most ugy latom, hogy a sziilok nagy része azért valamilyen
iskolaval rendelkezik.” (kézilabda, sportvezetd)

Mindezekbdl megallapithatjuk, hogy az utanpotlas-nevelés teriiletén mért iskola-
zottsagi mutatok nemesak napjainkban, hanem 30 évvel ezel6tt is magasan jobbak vol-
tak, mint az tarsadalmi atlag. Amennyiben tehat elfogadjuk, hogy az iskolazottsag és a
tarsadalmi pozici6 szorosan sszefligg, eredményeinkbdl kivilaglik, hogy ebben az as-
pektusban a hazai sportutanpotlas-nevelés bazisat képezd csaladok jellemzden jobb
pozicioban helyezkednek el. A nemzetkdzi kutatasok is azt mutatjak, hogy a felso- és
kozéposztalybdl szarmazo gyerekek konnyebben keriilnek be jo nevii, magas oktatasi
szinvonalu iskolakba, ahonnan egyenesebb Ut vezet a szintén jo nevi, kivalé diploma-
kat ado egyetemekre, foiskolakra (Archer et al. 2003; McNamee—Miller 2004). A te-
hetséges sportold gyerekek eldtt nyitva allnak a jo iskolak, egyetemek kapui — és
nemcsak azért, mert sziileik is adott egyetemre, fiskolara jartak, hanem azért is, mert
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kortikben igen magas a jol illetve kivaléan tanulok szama (Kovacs—Velenczei 2009).
Egyértelmiinek tiinik a helyzet: azok a fiatalok, akik jobb tarsadalmi kdzegbdl érkez-
nek, jobb iskoladkban tanulnak tovabb, ezaltal kedvezdbb pozicidbol vaghatnak neki az
¢életnek, kereshetnek munkat.

A sziillok munkastatusza

A sportoloi almintakban 82% felett van a foglalkoztatottak aranya, a Csillag Prog-
ram esetében 10 sziil6bdl 9-nek van folyamatosan munkaja. 2004-ben a felnétt magyar
lakossag kozel 70 szazalékat a foglalkoztatottak kdzé sorolhattuk, 23 szazalékuk inak-
tiv keresd, a munkanélkiiliség rata ebben az évben 7,0-7,5% koriili volt, csekély szamu
eltartott is nyilvantartasba keriilt. Ezek a szdmadatok azt mutatjak, hogy a sportolok
sziilei kozott a foglalkoztatottsagi mutatd legalabb 14 szézalékkal magasabb, mint
amit a magyar lakossag korében mértiink, a sziilok munkastatusza sokkal kedvezobb,
mint az magyar lakossagé (y2=21,055; df=6; p<0,001).

Az 1976-0s KSI almintat jelen esetben nem tudtuk a kor hivatalos KSH statisztikai-
val 6sszehasonlitani, mivel a politikai rendszer sajatossdga miatt 30 évvel ezeldtti Ma-
gyarorszagon a munkanélkiilieket nem tartottdk nyilvan. A sportoldi adatbazisbol
eredményei azt mutatjak, hogy szinte minden sziilé foglalkoztatva volt.

Felsé szint 90,7 7,2)
Als6 szint 86,2 8,4 I W Foglalkoztatott
B Munkanélkiili
O Inaktiv keresé
Magyar lakossdg 66,7 22,9 6,9
(2004) O Eltartott
Kozponti sportiskola EEXY
(1976)
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2. abra A sziil6k munkastatusza

Csak néhany sportagi vezetd nyilatkozott igy, pontosan tudja, hogy a versenyzdje
sziileinek van-e munkahelye, a legtobben ugy vélik, a sziilok rendszeresen dolgoznak.
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., Ez kényes téma, igazabol mi a keretedzésen soha nem kérdeziink ra, hogy
van-e munkdja anyukadnak vagy apukdadnak vagy nincs. Az biztos, hogy sze-
génységben egyik gyerekiink sem él.” (vizilabda, edz0)

., Nem tudom megmondani hany szazalékos a munkanélkiiliség az ottusazok
kozott, gyanitom, hogy nulla, maximum valahol az anyuka nem dolgozik, de
neki nem is biztos, hogy kell. ” (6ttusa, vezetdedzo)

A munkastatusz és a csalad tarsadalmi pozicidja kdzotti 6sszefliggést nem kell kii-
lonosebben megmagyaraznunk. Adatainkbol és elemzésiinkbdl latszik, hogy a tehetsé-
ges gyerekek sziileinek a munkahoz valo kapcsolata abszolut pozitivként értékelhetd,
a gazdasagilag aktiv rétegbe sorolhatéak, megerdsitve azt a feltételezésiinket, hogy a
tarsadalmi statuszpiramisban elfoglalt helyiik jo.

A sziilok foglalkozasi statusza, jovedelme és vagyoni helyzete

A kérddivben a Héraklész Programos sportolok sziileinek foglalkozasi statuszat is
felmértiik. Kijelenthetjiik, hogy a leir6 adatok alapjan az egész tarsadalomra kivetitett
adatok a sportszférdban megjelend sziilok korében is tetten érhetdek. Ossztarsadalmi
szinten folyamatosan csdkken a mezdgazdasagi, illetve a szakképzetlen munkasok
szama. A legfelsé harom kategoridba soroltak szdzalékos megoszlasa 25,9-r61 37,4-re
emelkedett és 25 éve még szinte teljesen hidnyzé vallalkozoi réteg az elmult egy évti-
zedben majdnem kétszeresére nott.

A sportoldi adatok elemzésekor vilagosan kitlinik, hogy a Héraklészes sziilok a la-
kossagi adatokhoz képest majdnem kétszer annyian végeznek legalabb rutin szellemi
munkat (Héraklész: 65,9% — magyar lakossag: 37,4%), koreikben joval magasabb a
vallalkozoi réteg ardnya és csak alig vagy nem is fordul el szakképzetlen illetve me-
z0gazdasagi munkas. A statisztikai vizsgalat eredményeképp megallapithatjuk, hogy
ez a kiilonbség nem a véletlennek kdszonhetd (y2=47,977; df=6; p<0,001).

A sziilok keresetére vonatkozo kérdések a kérddivekben atalakultak, mig 30 évvel
ezel6tt a sziilok forintra pontosan beirtak havi keresetiiket, addig a Héraklész kérd6iv-
ben a gyerekek véleményiiknek adtak hangot, éppen ezért az eldbbiekhez hasonlo atfo-
g6 diagramot nem all médomban késziteni. A Héraklészes sportoldk nagy tobbsége
ugy véli, hogy sziileik atlagos, vagy annal jobb keresettel rendelkeznek, szinte alig van
olyan gyerek, aki szerint sziileik az atlagosnal joval kevesebbet keresnének.

Az edzok, sportvezetdk jellemzden ugy vélik, hogy napjainkban azok a sziilok,
akiknek gyermeke valamely tehetséggondozoé programban vesz részt, jomoduak, a ko-
z€p- vagy a fels6osztaly képviseldi, legalabb atlagos, de inkabb annal jobb keresettel
rendelkeznek.
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M Felsé és kozépvezetd, felso
értelmiségi, felsoszintd
hivatalnok

Also W Alsévezetd, alsoszintd
és értelmiségi, alsészinti
Felsd szint hivatalnok

B Rutin szellemi

@ Onallo
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0 Szakmunkas

Magyar lakossag

(2004) O Szakképzetlen munkas
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3. abra A sziilok foglalkozasi statusza

OSokkal tobb, mint az atlag
OTobb, mint az atlag

@ Atlagos

W Kevesebb, mint az dtlag

M Sokkal kevesebb, mint az dtlag

4. abra A programokban részt vevok véleménye sziileik keresetér6l

., Az utobbi években a tenisz egyre népszeriibb lett, a kisebbek kézott néha
megjelennek a kevésbé jomodu sziilok gyermekei, de egy bizonyos szint utan
— hacsak a gyerek nem kiemelkedden tehetséges és tamogatja valamely klub
a tovabbi sportolast — ok lemorzsolodnak, nem tudja az apuka vagy anyuka
kifizetni a tagdijat vagy a kiilfoldi versenyen valo részveételt. Nagyon komoly
befektetés egy teniszezd és hat ugye ott van, hogy nem lesz beldle top sporto-
l6.” (tenisz, vezetdedzo)

., Judoban van ilyen is meg olyan is, nem lehet kijelenteni, hogy csak a jomo-
du sziil6k hozzak le ide a gyermekiiket, sét, a nyari tanfolyamokon van, hogy
csak mi adunk neki rendes kajat. Persze a nagyon gazdagok is megtalalhato-
ak.” (judo, vezetéedzd)

Szociologiai Szemle 2009/4.



—b-

INDULO ESELYEK — BETELJESITETT ALMOK? 119

Lathato tehat, hogy az edzok tapasztalatai 6sszecsengenek a kvantitativ adatokkal,
hiszen a sziilok nagy része vezetébeosztasu, jelentdsen feliilreprezentaltak a magyar-
orszagi atlaghoz képest. A vezeto beosztas magasabb keresettel is jar, igy ezek a csala-
dok nagyobb sportfogyasztok, amely leképezddik a gyerekek sporthoz vald
kapcsolataban is.

A sportagak dsszevetésében is megvizsgaltuk, hogy van-e kiilonbség a sziilok is-
kolai végzettsége, munkastatusza, foglalkozasa kozott. Mindezek eredményeképpen
24 értékelhetd tablat és a hozzajuk tartoz6 +2 valamint szignifikancia értékeket kap-
tam, legfontosabb eredmények a kdvetkezdképpen foglalhatdak dssze:

1. A sportagak kozott kiillonbség mutatkozott mind az édesapa, mind az édesanya is-
kolai végzettségét tekintve, a legalacsonyabb végzettséggel az 6kdlvivok (30,1% a
csaladfo legfeljebb 8§ altalanost végzett, az édesanyak 7,9% még ezt sem fejezte be)
¢s a birk6zok (40,5 szazalékuk édesapja legmagasabb végzettsége a szakmunkas-
képzo) sziilei rendelkeznek, a vivok, vizilabdazok és uszok sziileinek 2/3-a féisko-
lat vagy egyetemet végzett (x2=463,19; df=85; p<0,001).

2. A legmagasabb sziildi munkanélkiiliség szintén az 6kolvivok és a birkdzok kozott
volt tapasztalhato (édesapa esetében 12,3% illetve 8,1%), mas sportagban az édes-
apa rendszeresen dolgozik (y2=139,05; df=68; p<0,001).

3. Avivok sziilei kozott (édesapa 59,2%, édesanya 25,9%) kiemelked6en magas a fel-
sOvezetdk és az értelmiségiek aranya, de hasonld szamadatokat kaptam a vizilab-
dazok kozott is. Kiemelkedéen magas a vallalkozok aranya a jégkorongozok
esetében (41%), a kézilabdazok (28,6%), birk6zok (32,4%), 6kdlvivok (31%) ese-
tében a szakmunkasok aranya nagyobb, mint a magyar lakossagi atlag (y2=505,77,;
df=170; p<0,001).

4. A gyerekek véleménye szerint (a tenisz, a jégkorong és az iszast leszamitva min-
den mas sportagban) a sziilok atlagos keresettel rendelkeznek, a fenti sportagakban
az atlagnal tobbet keresd sziilok aranya 55% felett van (x2=379,38; df=68;
p<0,001).

5. Csak az 6kolvivas és a birk6zas esetében nyilatkozott a sportolok legalabb 8 szaza-
1éka gy, hogy a sziilok fizetésébdl egyaltalan nem jonnek ki, vizilabda esetében a
jol élok aranya 50% felett van (y2=341,33; df=51; p<0,001).

Mindezek az eredmények Osszecsengenek a nemzetkozi tanulmanyokban publi-
kaltakkal, miszerint az a tarsadalmi tévhit, mely szerint a sport egy nyitott és ,,demok-
ratikus” kdrnyezet nem fedi a valoésagot (Coackey 1997). Ahogy Bourdieu megjegyzi,
a kiilonféle sportok izésének valdszintisége sportonként eltéré mértékben, de foként a
gazdasagi ¢s masodlagosan a kulturalis tokétol és a szabadidotdl fiigg (Bourdieu
1996). Az utanpdtlas teriiletére vetitve ez azért Iényeges, mert dontden a sziilék hata-
rozzak meg, hogy gyerekiik mely sportag fel¢ fordul, melyekkel ismerkedik meg és tizi
majd késébb akar versenyszertien is. A kutatdsok eredményei ramutattak arra, hogy az
¢lversenyzok korében a kdzép- illetve a felsobb tarsadalmi osztalybol szarmazok ara-
nya nagyobb, mint az alsébb osztalyokbdl érkezoké (Coackey 1997; Eitzen—Sage
1997), jelen tanulmanyunkban ezt mi a sport egy masik szegmensében, az utanpotlas
kortiak korében is bebizonyitottuk.
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Telepiilési lejto, mint egyenlétlenségi dimenzio
(telepiilési és Kkistérségi szintér)

Ahhoz, hogy egy adott tipust teleptilésen laké Héraklész sportoloi 1étszam és a te-
lepiilés tipusa kdzotti sszefiiggésre ra tudjunk vilagitani, tudni kell, hogy a magyaror-
szagi telepiiléseket a kozigazgatasi szabalyozas 5 6 csoportba sorolja:

1. léteznek azon a telepiilések, amelyek nem nyertek varosi rangot, ezek jellemzden a
kozségek,

2. vannak azok a telepiilések, amelyek varosok, de az allando6 lakosainak a szdma 15
ezer {6 alatt van,

3. akdvetkez6 kategoriaba a 15 ezer f6 feletti lakossal bird varosok talalhatok, de ezek
még nem megyei kozpontok,

4. ebbe a csoportba a megyei jogu varosok tartoznak, ezek fejlett kozigazgatasi koz-
pontok, nem ritkan a lakosok szdma meghaladja az 50 ezret is, végiil

5. Budapest 6nallo besorolasi egységet képez.

A korrelacios vizsgalat eredménye azt mutatja, hogy szoros dsszefiiggés a varos be-
sorolasa—végso soron fejlettsége — €s a telepiilésen €16 sportolok szama kdzott (r=0,514;
p<0,001). Meg kell jegyezniink, hogy a févarost tilreprezentaltsaga (6sszesen 399 16, te-
hat a teljes Héraklész-minta majdnem 40 szazaléka itt lakik) és egyedi jellege miatt az
eredmények jelentdsen torzitdsanak elkeriilése miatt ki kellett venniink az analizisbol.
Az 5. abran azt mutatjuk be, hogy atlagosan az adott besorolasu telepiilésen egy tiamoga-
tott sportolora mennyi hasonlo életkoru jut. Az orszagos atlag valamivel 500 f6 felett
van, tehat minden 500. 14—18 éves gyerek valamiképpen részesiil a programbol. Ugy tii-
nik, hogy egy févarosban €16 fiatal nagyobb eséllyel rendelkezik atekintetben, hogy ta-
mogatott legyen, szemben egy kisvarosban, vagy éppen egy falun €10 tarsanal.
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502,24 1335,90
0
Budapest Megyeijogu varos 15ezer f6 feletti  15ezer f6 alatti  Egyéb telepiilés
(kertletek) lakosu véros lakosu véros

5. dbra Atlagosan egy Héraklész sportolora juté 14—18 éves fiatalok
szama az adott telepiiléstipuson
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Az Eurdpai Unios gyakorlatnak megfelel6en a magyarorszagi kistérségeket — gaz-
dasagi fejletségiik szerint — 5 foku skalan rangsoroljak. Megvizsgaltam, hogy van-e
Osszefiiggés a fejlettségi mutatd és a Héraklész sportolok szama kdzott. Az eredmény
azt mutatja, hogy a két valtozo kapcsolata erds (1=0,523; p<0,001), jellemzden a dina-
mikusan fejl6dé tertiletekrdl keriil be tobb tehetséges sportol6 a rendszerbe.
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1. térkeép Osszefiiggés a kistérségek fejlédési potencialja
¢és a Héraklész sportolok szama kozott

Ahogy mar a bevezetében ramutattam, a legijabb kutatasok az egyes teriiletek gaz-
dasagi potencialjat megvizsgalva egy Uj torésvonalra mutatnak ra, ez pedig az tigyne-
vezett Balassagyarmat—Békéscsaba tengely. Mig a BB-tengelytdl keletre talalhato 45
kistérség koziil 18-ban lakik tamogatott sportold, addig ez az arany a nyugatra 1é&vé
kistérségek esetében 129/94. A 2x2 tablas elemzés eredménye szerint a Héraklész
sportolok jellemzéen a tengelytél nyugatra talalhatdo kistérségekben laknak
(x2=15,714; df=1; p<0,001).

., Az, hogy ki megy le judozni, egy dolog baromira befolyasolja: hol inditot-
tak meg a tanfolyamot..... Itt aztan tarsadalmi mobilitasrol meg torekveésrol
meg mindenrdl lehet beszélni, de a sportolas helyétél valo tavolsag alapveté
maodon befolyasolja, hogy ki jelentkezik valamire, és ugye ha mar valamit el-
kezdett, valosziniileg ott is tudjak tartani.” (judo vezetdedzd)
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,, Ugye nalunk olyan sok egyesiilet nincs, igy alapvetden meghatdarozo, hogy
ki lakik az egyesiilethez kozel és ki olyan helyen, ahol a kézelben nincs éttusa
szakosztaly. Nem igazan jellemzo, hogy valaki naponta tobb tiz kilométert
utazzon csak azert, hogy eddzen valahol.” (Sttusa vezetéedzd)

., Egyre tobb jégpalya épiil, egyre szélesebb a teriileti bazis, de még vannak
feher foltok. Egy szerencsétlen gyerek, akinek a kozelében nincs palya, bar-
mennyire is szeretne, csak télen, a befagyott halastavon tud hokizni, de a mi-
noségi kepzést itt értelemszeriien nem kaphatja meg. Jégpalya meg ott épiil,
ahol meg is tudjdk fizetni.” (jégkorong vezetéedzd)

Sportkarrier vagy tanulas?

A sportoldk a kérdéivben valaszt adtak arra is, hogy szamukra mennyire fontosak a
sportsikerek valamint a tanulds, és esetleg késobb a sporttol tavol eso sikeres civil élet.
Az értékeld skalak alkalmasak arra, hogy mélyebb kapcsolatokra mutassunk ra, itt fak-
toranalizissel igyekeztiink ezeket a bels6 0sszefiiggéseket feltarni. Az analizis 5 érté-
kelhet6 faktort kiilonitett el, ezeket, valamint az egyes faktorsulyokat mutatja az /.
tablazat.

Az elsé faktor a ,,Versenykarrier”, ide kifejezetten a sikeres versenysporttal kap-
csolatos varakozasok tartoznak. A legmagasabb faktorsullyal a ,,Sok pénzt keresni” és
a ,,Hires sportolnak lenni” szerepel ebben a csoportban.

Masodik faktorba tobbek kozott a ,,Felkésziilt edz6” a ,,Tamogato egyesiilet” tar-
toznak, ezek entitasat ,,Sportfelkésziilési hattérként” definialtam és a sportold koriili
kornyezet fontossagat hangsulyozza.

A ,,Civil kdrnyezeti timogatasként” definidlt harmadik faktorba a tdimogaté iskola,
a barati kozosség illetve a csalad erkolesi tAmogatésa tartozik.

Az analizis eredményeképp teljesen kiilon faktorként kezelhetjiik (negyedik fak-
tor) a ,,Civil karriert”, a sportolok azon varakozast, hogy j6 anyagi hattérrel rendelkez-
zenek és minél jobb képesitéssel, magasabb iskolai végzettséggel rendelkezzenek.

A ,,Bels6 motivaciot” — ugymint ,, Tehetség”, ,,Szorgalom” szintén kiilon faktor-
ként tudom elkiiloniteni és tovabbi szamitasokhoz felhasznalni.

Az 0sszes magyarazott variancia a teljes minta tobb mint felét magyarazza
(54,6%), igy elfogadhatjuk az adatredukcio soran keletkezd csoportokat. A KMO in-
dex=0,822, ez is tovabb igazolja szamitdsom helyességét.

A faktorscore-ok alkalmasak arra, hogy a Bajnok és a Csillag Programban résztve-
v6 sportolok kozotti kiilonbségekre is felfigyeljiink. Mind az 6t faktor esetében két-
mintds t-probaval igyekeztem valaszt kapni a kérdésre: fellelhetd az egységes
utanpodtlas-nevelési rendszeren beliil valamilyen egyenldtlenség, €s ha igen, melyek
ezek?

A statisztikai vizsgalat két esetben mutatott ki a csoportok kiilonbséget. Ezek sze-
rint a Csillagos — tehat az idésebb — sportolok szamara sokkal fontosabb a sikeres ver-
senykarrier, szeretnének hires sportolok lenni, minél tobb versenyt megnyerni és
természetesen ezéltal minél tobb pénzt keresni (t=2,038; p<0,05). Ugy vélik, sikereik-
hez kdrnyezetiik jelentds mértékben hozzajarul, fiatalabb tarsaiknal fontosabbnak vé-
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lik a civil koérnyezeti tamogatast (t=2,038; p<0,05). Mindkét csoport fontosnak tartja a
megfeleld sportfelkésziilési hatteret, szeretnének jo iskolaba jarni, sokat keresni és ugy
vélik, a sikerekhez elengedhetetlen a tehetség, a szorgalom.

1. tabldzat A faktoranalizis eredménye

1. factor 2. factor | 3. factor | 4. factor | 5. factor

Sok pénzt keresni 0,712 -0,100 0.014 0,350 0,083

2 Hires sportolénak lenni 0,698 0,186 | 0,005 0,078 0,066

'é, Sokat utazni, kiilféldre eljutni 0,675 0,055 0,094 0,102 0.016

g Minél tobb versenyt megnyerni 0,604 0,372 -0,126 -0,106 0,087

> Minél tébb rekordot megdénteni 0,559 0,170 0,118 -0,067 -0,037
J6l kinézni 0,529 -0,110 0,347 0,032 -0,035

Felkésziilt edz0 0,088 0,649 0,115 -0,272 0,174

. .‘LE 5 Tamogato egyesiilet 0.038 0,649 0.329 -0,039 0.101
z;’?;_ ;é’ E 16 edz6partner 0,146 0,617 0.050 0.275 0,023
2 16 sportszerek 0,084 0,538 0.170 0424 | -0,071
Mentilis felkésziilés 0.119 0,399 0.309 -0,013 0.166

= o, | Csalid erkélesi timogatisa 0,022 0,173 0,686 0,067 0,062

= S i‘:«;‘ Baritok tamogatisa 0,090 0,080 0,663 0,099 0,193
o g _% Tamogaté iskola 0,045 0,406 0,629 0,135 -0,036
Orvosi hittér 0,087 0,421 0,508 0,239 -0,052
~ g J6 anyagi hattér 0,120 0,069 0,314 0,650 -0,076
5 E Anyagi elismerés 0,401 0,102 0,202 0,636 0,057
J6l tanulni, féiskoldt, egyetemet végezni 0,240 0,081 0,297 -0,473 -0,021

2 § Szorgalom 0,117 0,238 0,111 0,028 0,742
g -;g Kitartds 0,141 0,260 0.060 -0,108 0.695
£ Tehetség 0,198 0.290 -0,009 -0,044 -0,598
Magyardzott variancia (%)| 16,003 11,537 10,949 8,463 7,653

Kézenfekvo, hogy az egyes sportagak koré tartozok esetében is megvizsgaljuk, va-
jon a sportolok miképp sorolhatok be az egyes faktorokba. Ennek megvizsgalasara va-
rianciaanalizist alkalmaztunk, az egyes csoportok elkiilonitésére a post-hoc tesztek
koziil a Tukey-t valasztottuk.

Ennck eredményeképpen megallapithatjuk, hogy:

1. aversenykarrier faktor esetében a teniszezok €s a birk6zok értékei jelentdsen eltér-
nek a tobbi sportagétol, szamukra kiemelten fontos hogy sok versenyt megnyerje-
nek, sok pénzt keressenek, sokat utazzanak kiilfoldi versenyekre (F=13,811;
df=17; p<0,001);

2. ateniszezOk azok, akik nagyra értékelik a felkésziilésiilkhoz biztositott hatteret, fon-
tosnak tartjak a jo edzépartnereket, a kivald edzoket (F=5,896; df=17; p<0,001);

3. az uszok tudjak, hogy kornyezetiiknek (csaladnak, baratoknak) nagyon sokat ko-
szonhetnek, véleményiik szerint a timogato iskola is szerepet jatszik karrierjiik
alakulasaban (F=16.473; df=17; p<0.001),

4. akimagaslo tarsadalmi kozegbdl érkezd vivok szamara a tanulas, a jo anyagi hattér
igen fontos (F=5.804; df=17; p<0.001),
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5. Osszefiiggésben az 1. ponttal, a teniszezok a tehetséget, a szorgalmat, a kitartast
tartjak a sikerek f6 zalogaként (F=10.895; df=17; p<0.001).
A fenti elkiiloniilést jol mutatja a 6. dbra.

m Atlagtol kilonhozé sportag
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6. abra Az egyes faktorok esetében azonositott sportagi eltérések

A sportolok varakozassal tekintenek a jovo felé, fontosnak vélik a sikeres sportkar-
riert, ugyanakkor jelentds résziik a nem sporthoz kdthetd civil életre is késziil. Tekin-
tettel arra, hogy a jové olimpikonjai koziilik keriilhetnek ki, mindenképpen
érdemesnek véltiik felmérni, hogy a sport, mint hivatas jelenik-e meg az ¢letiikbe, mi-
képpen vélekednek a sport altal nyujtott anyagiakrol. A 2. tablazatban talalhat6 ered-
meények alapjan lathatjuk, hogy a fiatal sportolok nagy szazaléka hivatasos sportold
szeretne lenni, nincs kiilonbség a két csoport kozott, de a fiatalok szerint ennek az esé-
lye nagyobb. Az, hogy anyagiak terén elegend6t nytjt-e szamukra a versenysport, mar
nem egyértelmt, s6t, a 18-23 évesek kozel kétharmada tigy véli, nem alapozhatja erre
¢letét.

2. tablazat A sport, mint professziéo megjelenése a fiatal sportolok kdzott

Szeretnél élsportolo lenni? Latod ennek esélyét? Aglye Z‘% Il&%ttearigélr}gjt

Igen Nem Igen Nem Igen Nem

Als6 szint 90,3 9,7 87,4 12,6 47,6 52,4

Fels szint 88,4 11,6 76,1 239 38,1 61,9
%2 =0,579; df=1; p=NS %2 =13,88; df=1; p<0,001 %2 =5,417; df=1; p<0.05
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A Héraklész sportolok esetében arra is rakérdeztiink, hogy van-e valamilyen allan-
do, a sportbdl szarmazo bevételiik, valamint kik finanszirozzak sportolasukat. A spor-
tolok kozel egyharmadanak mar van a sportbdl szdrmazé rendszeres bevétele. A két
csoport kozott jelentds kiilonbséget diagnosztizalhattunk, hiszen a Csillagosok eseté-
ben majdnem kétharmada rendszeresen jut a sportbdl bevételhez — szemben a Bajno-
kosok 20 szazalékaval (y2=195,013; df = 1; p<0,001).

Osszességében miként latjak a sportolok, kik finanszirozzak sportolasukat? A vé-
laszadoknak 100 egységet kellett szétosztani, a diagram az egyes programokban részt-
vevok valaszainak a kozépértékeit mutatja. Lathato, hogy a legmagasabb értékeket a
sziilok kaptak, 6k 66, illetve 53 egységgel tamogatjak a havi, sporttal kapcsolatos ki-
adasokat. Masodik helyen a sportegyesiilet all a maga 27, illetve 29 egységével. A
Csillagosok ugy vélik, sajat maguk jellemzden tobbet szannak sportolasukra, mint
Bajnokos tarsaik illetve nadluk — ha nem is magas szazalékban — de megjelennek mar a
szponzorok is (egy¢b kategoridban megemlitve). Csillaggal megjeldlt esetekben a két
program kozotti kiilonbség statisztikailag értékelhetd (sziileim esetében: t=5,380;
df=1021; p<0,001; sajat magam esetében: t=5,823; df=1021; p<0,001; egyeb eseté-
ben: t=3,432; df=1021; p<0,001).

A fiatal tehetségek tarsadalmi hatterének feltarasa mellett kutatasunk masik 6 csa-
pasvonala a sport, mint lehetséges életszervezo tényezd azonositasa volt. Ezek a tehet-
ségek gyakran napi 4-5 orat edzenek, kivalé eredményeket érnek el korosztalyos
vilagversenyeken. Adddik a kérdés: ha ennyi energiat befektetnek, miképpen véleked-
nek, megtériil majd. Gondolnak arra, hogy a sportbol fognak majd megélni? A rele-
vans szakirodalomban talalt kutatdsok megcafoltdk azt a tévhitet, miszerint a
versenysport a karrier, a pénzszerzés egyik legkedvezébb forméja (Eitzen—Sagen
1997). Ez az eredmény visszakdszon a magyarorszagi tehetségmenedzselési progra-
mokban résztvevok kozott is, jellemzden a felndttkor kiiszobére érd sportolé nem gon-
dolja azt, hogy majd a sportbol szarmazo bevételekbdl fog megélni, tartja el csaladjat.

KOVETKEZTETESEK

Az ¢élversenyzoOk tarsadalmi helyzetének vizsgalata komoly hagyomanyokkal ren-
delkezik (Foldesiné et al. 2008; Gruneau 1999; Hazbrook 1986; Scheerder et al. 2005).
Magyarorszagon a kutatdk arra is valaszt kerestek, hogy milyen tarsadalmi kdzegbdl
érkeznek a legsziikebb elitbe, az olimpiai keretbe bekeriildé versenyzok (Foldesiné
1984, 1999, 2000). Az eredményekbdl arra kdvetkeztettiink, hogy a tarsadalmi egyen-
I6tlenségek nemcsakhogy leképezddnek ebben a szféraban, hanem sok esetben az el6-
zetesen feltételezetteknél nagyobb aranytalansagok figyelhetok meg. A kutatas soran
megfogalmazott kérdéseinkre a kdvetkezdképpen valaszolhatunk:

1. A tehetséges fiatalok a magasabb tarsadalmi statusszal rendelkezo kozegbol érkez-
nek, sziileik iskolai végzettsége, munka és foglalkozas statusza, jovedelme és va-
gyoni helyzete jobb, mint a magyar atlaglakossagé, igy kijelenthetjiik, hogy az
allamilag finanszirozott sport utdnpétlas-nevelési rendszerbe az anyagilag és kul-
turalisan kedvezdbb helyzetben 1évé fiataloknak tobb esélylik van bekertilni a ked-
vezobtlenebb helyzetben 1évo tarsaiknal.
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2. Jelentos kiilonbség mutatkozott a sportagak kozott a bekeriilé gyermek tarsadalmi
kozegének tekintetében. A legjobb kdzegbdl egyértelmiien a vivok, a vizilabdazok
az 6ttusazok valamint a jégkorongozok érkeznek, 6k kifejezetten a tékések, mene-
dzserek, magas presztizsi értelmiségiek gyermekei. Hasonloan kivald koérnyezet-
bol érkeznek a teniszezdk, az uszok de még sok esetben a triatlonozok is.
Jellemzden értelmiségi sziilok gyermekei az asztaliteniszezok, az evezdsok €s a
roplabdasok. A kisvallalkozoi illetve szolgaltatoi osztalyhoz tartoznak a sportlo-
vok, a kajakozok, kézilabdazok, juddsok valamint az atlétak sziilei, a szakmunkas-
ok (illetve néha a szakképzetlenek) kozegébdl kertilnek ki a birkozok illetve az
okolvivok. A kvantitativ adatok mellett az edzdk, sportszakemberek tapasztatai is
megerdsitették a sportagak sziildi hattérének polarizaltsagat. A vivo, jégkorongo-
70, 0ttusazo edzok, sportvezetdk szerint ezen sportagakat iz0 fiatalok sziilei a sok-
szor igen magas havi hozzajarulasi koltségeket (tagdij, edzdétabori dij, utazasi
koltségek, nevezési dijak stb.) konnyedén befizetik, szemben a kiizdésportokkal,
ahol a sziilok a minimalis egyesiileti tagdijjal is késnek, elmaradnak. [lyen mérték
kiilonbségek a 30 évvel ezeldtti KSI vizsgalatban nem voltak tapasztalhatoak, a
sportagi oll6 etekintetben tehat sokkal jobban kinyilt. Az edz6k elmondasa szerint
szoros Osszefliggés figyelhetd meg az egyes sportagak felszerelésigénye és a csa-
lad tarsadalmi pozicidja kozott is: a draga vivo, lovaglo, jégkorongozo felszerelé-
seket csak a valdban jomodu sziildk képesek megvenni, szemben a pl. a
birkozokkal, akik minimalis eszkozbefektetéssel és képesek edzeni, versenyezni.
Az egyes sportaga tarsadalmi statuszpiramisat mutatja a 7. dbra.

2\

7. abra Téarsadalmi statuspiramis a Héraklész programban
résztvevo sportagak tekintetében
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3. Ugy tiinik, hogy a tarsadalmi héttér, mint szelekcié nem a tehetséges 14 évesek ko-
z6tt valogat, hanem hamarabb. A sportol6 karrier elérehaladtaval a kevésbé jo tar-
sadalmi kozegbdl érkezd gyerekek (egyaltalan ha az adott sportagban van ilyen...)
nem esnek ki a programboél. Ez egyrészt 6romteli, mert a program ekkor mar nem
veszitjik el szem el6tt a tehetségeket, viszont aggodalomra is okot ad: a szelekcid
hamarabb, mar akar a sportagvalasztasnal lezajlik, ez a szintér pedig jelenleg kiviil
esik a latokoriinkbal.

4. Ahogy létezik a gazdasagi fejlédés és potencial tekintetében a tengely Magyaror-
szagon, Ugy a sportban is meghuzhato ez a torésvonal. A sport tekintetében a leg-
szerencsésebbnek a nyugat-magyarorszagi nagyvarosokban (illetve Budapesten)
€16 fiatalok tekinthetok.

5. Az iddésebb, 19-23 éves sportolok — a fiatalabb, 14—18 évesekhez képest — kevésbé
gondoljak ugy, hogy hivatasos sportolok lesznek, az idésebbek szerint a verseny-
sport nem nyujt szamukra anyagilag elegenddt. A sportolok céljai kozott megtalal-
haté a minél jobb versenyeredmények elérése, majdnem 60%-uk olimpiai
aranyérmet szeretne nyerni, de a tanulast, a kés6bbi, sporttol tavol eso civil karriert
is egyre fontosabbnak tartjak.

A sportutanpotlas-nevelésben megnyilvanul6 tarsadalmi esélyek vizsgalata eddig
elkertilte a kutatok figyelmét, munkankkal ezen a hianyon igyekeztiink enyhiteni. Sze-
rencsés helyzetben voltunk, hiszen a legtehetségesebbnek vélt sportolok tarsadalmi
kozegét 6ssze tudtuk hasonlitani nemcsak a jelenkori magyar tarsadalmi atlagmutatok-
kal, hanem a rendszervaltas elott megmutatkozott trendekkel, helyzetképpel is. Ezzel a
retrospektiv visszatekintéssel arra is valaszt kaptunk, hogy a rendszervaltast megel6-
z6en illetve azt kdvetden a sport, mint tarsadalmi alrendszer (és annak egyik szegmen-
se) mennyire volt nyitott, mekkora esélye volt illetve van egy hatranyosabb helyzetben
1év6 gyermeknek arra, hogy bekeriiljon sportaganak elitjébe.

Ugy véljiik, kiemelten fontos tanulsiga munkénknak az a bebizonyitott tény, mi-
szerint Magyarorszagon sem képes a sport arra, hogy enyhitse az induld tarsadalmi
hatranyokat, sot! A sziik tarsadalmi kornyezetnek az utanpotlas elithez tartozok koré-
ben meghatarozé szerepe van. Ellentétes iranytl mozgéas figyelhetd meg: a rendszere-
sen sportolo gyerekek szamanak csokkenése mellett, szinte valamennyi sportagba a jo
anyagi és életkoriilményekkel rendelkezd csaladokbol érkeznek a gyermekek, a hatra-
nyos helyzetben 1évék egyre jobban kiszorulnak, vagy mar ki is szorultak. Vannak bi-
zonyos sportagak (ezeket dsszefoglaldoan kiizdé-munkas sportagaknak nevezhetjiik),
ahova a tarsadalmilag kevésbé jo helyzetbdl érkeznek a gyermekek, itt egy forditott
,.kiszorulds” érhetd tetten, egyfajta sportagvalasztasi spiral alakult ki: a kiizd6-munkas
sportagakat szinte csak a tarsadalom alsobb-kdzép osztalyaibdl érkezok tizik, a jobb
kortilmények kozott €16k egyre inkabb elkertiilik ezeket. Eredményeink értelmezésénél
azonban nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azt a tényt, hogy a sportolok sziilei Budapest
és a megyei jogu varosok tekintetében feliilreprezentaltak, nagy szazalékuk itt él, dol-
gozik. A tehetségmenedzselési programok inditasakor alapveto célként fogalmazodott
meg, hogy orszagos lefedettséggel rendelkezzen, a tehetségek barmely teriiletrol felfe-
dezhetbek legyenek, ennek ellenére (valoszintileg a szervezett versenysport teriileti el-
helyezkedését kovetve) sulyponti teriiletek bontakoztak ki. Tanulmanyunk célja az
volt, hogy a magyar lakosséagra vetitve mutassuk meg a sportol6 gyerek tarsadalmi hat-

Szociologiai Szemle 2009/4.



—b-

128 VELENCZEI ATTILA- KOVACS ARPAD-SZABO ATTILA-SZABO TAMAS

terét, amennyiben ezeken a stilypontokon é10 sziilok vetiiletében elemeznénk eredmé-
nyeinket, valoszinii, hogy arnyaltabb képet kapnank.

Bebizonyosodott az is, hogy a sportkarrier elérehaladtaval ezek az egyenlétlensé-
gek nem fokozodnak tovabb, a tarsadalmi hattér tekintetében a Bajnok illetve Csillag-
programban résztvevo sportolok kozott nem talaltunk értelmezhetd kiilonbséget, a
szelekcios tényezo ekkor mar nem a csaladi hattér. Az szakemberekkel készitett inter-
juk szerint a legnagyobb lemorzsolddast az iskolavaltasok (alsé-felsé tagozat, kozép-
iskola-felsdoktatasi intézmény) alkalmaval tapasztalhatd, ha ezeken a buktatokon
sikeriil &tmenteni a tehetségeket, akkor jo esély van arra, hogy a felnétt versenysport
kovetkezd generacidjat alkossak.

A sziiloknek gyermekeik sportolasanak finanszirozasa jelentds havi kiadasokkal
jar (edzés illetve versenykoltségek), az utanpodtlas kora sportot jellemzden Ok tartjak
¢letben. Bizonyos sportagak igyekeznek enyhiteni ezeket a kiadasokat (felszerelés va-
sarlas tAmogatasaval, kolcsonzési lehetdségek bevezetésével), de atfogd koncepcid
nem létezik, ad-hoc megoldasokkal talalkozhatunk.

A fiatal felnétt sportolok kozott egyre inkabb megjelennek a sporthoz kapcsolodo
bevételek, az egyes sportagak kozott etekintetben jelentds eltérések mutatkoztak. A fi-
atal felnéttek egyik legfontosabb dontése a jovore valo felkésziilés, a jelenlegi megala-
pozott dontések (befektetések) miképp szolgaljak késobbi boldogulasukat. Hogy
szamukra a sport ilyen befektetése-e, nem egyértelmii, de az eredmények inkabb arra
mutatnak, hogy nem. A sport mar csak nagyon kevés szerepld szamara kinal kiugrasi
lehetdséget (nem kell honnan , kiugraniuk™), egyre inkabb a ,,majd meglatjuk” hozza-
allas lesz a jellemzd. J6 (sok esetben kivalo) tarsadalmi hattérrel rendelkeznek, jol ta-
nulnak, egyetemre, féiskolara késziilnek vagy mar oda is jarnak. Persze mindent
megtesznek azért, hogy a sportban sikeresek legyenek, de dobbenetes modon realis-
tak: tudjak, koziilik csak keveseknek adatik meg az, hogy a sportbol ,,jol éljenek”.
Ugy tiinik, nem kockéztatnak és a bizonytalan, sok lemondassal jaro, barmikor ,,derék-
ba szakad6” sportkarrier helyett inkabb a biztosnak vélt civil karriert valasztjak.
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BEVEZETES

Az Alkalmazott Kommunikaciotudomanyi Intézet és a Gondolat kiadd jovoltabol
végre magyar nyelven is kézbe veheti az olvaso az elmult harminc év tarsadalomelmé-
leti gondolkodasanak egyik fomiivét, Niklas Luhmann: Soziale Systeme cimli munka-
jat. A tobb, mint tiz éve elhunyt szociologus, filozofus, tarsadalomtudos életmiive
talan legfontosabb Osszegzésének tartotta ezt a kotetet. Ebben nem csupan alaposan és
kell6 tagoltsaggal fejtette ki alapvetd nézeteit, hanem a konyvben szintetizalta és egy-
befogta korabbi monografidinak, tanulmanyainak szertefutd teriileteket érint6 szalait
is, melyekre ilyen formaban, csak mint el6készitésekre tekintett.

Az elmult évtizedben a magyar tudomanyos diskurzusok szintjén nem volt tul
¢lénk a figyelem Luhmann munkai, illetve az életmt irdnt. De mégis kijelenthetjiik,
Pokol Béla, Bango Jend, Karacsony Andras, Balogh Istvan, illetve egy¢b a kultiratu-
domanyok teriiletérdl érkezd szerzok kontextualizald, értelmez6 és a luhmanni elmé-
letet alkalmazé munkdi megagyaztak a Soziale Systeme magyar forditdsanak
alaposabb és rendszerezettebb befogadasahoz, illetve egy hazai ,,luhmann-rene-
szansz”' el6készitéséhez.

Az pedig, hogy a munka magyar nyelven els6ként a kommunikécio- és médiatudo-
manyhoz kotédé konyvsorozatban jelent meg, szamos szempontboél jelzi a gondolko-
do6 elméleti relevanciainak kiaknazasat illetd jelentds elmozdulést. A luhmanni elmélet
applikacioi igy az ismeretelmélet, a politika- és jogtudomany, illetve a klasszikus érte-
lemben vett tarsadalomelmélet hazai teriileten is tobbet reflektalt kérdései fel6l mara

1 Ennek tjabb tiinete az 0j, Luhmannal foglalkozo folyéirat szam is: Bognar 2009.
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differencialtabb, és szamos szempontbol . divatosabb™ teriiletek felé vezetnek, mely
diszciplinak és aktualis trendjeik elemzéséhez csakugyan kivaldan alkalmas az alkotd
fexibilis gondolatrendszere.” Ilyen értelemben tehat beérett a szerz6 sajat munkai hata-
sat megel6legzo gondolata: ,,elég viz folyt mar le a Dunan”, hogy munkait szamos tu-
domanyag- és szemlélet gyiimdlcsdzoen alkalmazza kutatasaihoz anélkiil, hogy az a
»gyors megérteni akarasbol szarmazo leegyszerlsité félreértésekhez” vezetne
(Luhmann 2005: 199).

Mindemellett mégis érdemes ,,enyhe “ kritikai hangot adnunk azon ténynek, hogy
miért kellett egy ilyen fajsuly, a szociologiaclméletet alapvetden meghatarozo, prog-
ram jellegli szoveg magyar forditasara tobb, mint hiisz évet varni, mely szoveget — és
ezek médiumakent szolgald luhmanni gondolatokat — a nemzetk6zi tudomanyos ko-
z0sségekben mara szamtalan teriileten alkalmazzak a gazdasagelmélettol, a neveléstu-
domanyon at a jelzett kultura- és médiaelméletig. A polémikus, elégedetlen hang
persze elcsitul, ha a ,,késésre” abbdl a szempontbdl tekintiink, hogy vajon mennyit
gyarapodott azdta a Luhmann recepcidé — és a korabban jelzett — magyar
,,Juhmannidnusok” milyen mértékben készitették eld a terepet a gazdagabb befogadas-
hoz. De a munkéhoz val¢ felkésziilésben a szekunder jellegli irodalmak és a luhmanni
életmiivet értelmezo szovegek mellett jo alapot és elokészitést adhatott a szerzo élet-
miivében aranylag kis jelentdségli, de a késdbbi recepcid szempontjabdl komoly szere-
pet jatszhaté miive, a Die Realitdt der Massenmedien (1996) [4 tomegmédia valosaga
(2008a)] magyar forditasa is. A retrospektiv nézopont felvétele, illetve a fomi
kontextualis értelmezése miatt viszont érdemes vazlatosan megvizsgalni a luhmanni
¢letpalyat.

Luhmann 1927-ben sziiletett Liineburgban, generaciok 6ta a soriparban dolgozo
csalad gyermekeként. A masodik vilaghdborus ,,hanyattatasait” kdvetden a freiburgi
egyetemen szerez jogi diplomat, ezt kovetden a liineburgi kozigazgatasban helyezke-
dett el. 1961-ben egy amerikai 6sztondijnak kdszonhetden jut ki a Harward egyetemre
Talcott Parsonhoz, az akkor mar rendkiviil tekintélyes rendszerelméleti tudoshoz, ki-
nek gondolatrendszere, késébbi alapos feliilvizsgalataval és kritikajaval egyiitt oridsi
hatast gyakorolt a szerzé elméleti épitményére. 1964-ben jelenik meg elsé konyve
Funktionen und Folgen formaler Organisation [Formdlis szervezetek funkcioi és ko-
vetkezményei] cimmel. 1966-ban ledoktoral, majd habilital is a miinsteri egyetemen, a
Helmut Schelsky iranyitasa alatt al16 Tarsadalmi Kutaté Kozpontban. 1968-ban az ak-
kor frissen megalapitott bielefeldi egyetem professzorava nevezik ki ¢€s halalaig ott
dolgozik.

A szellemi érés, illetve a kutatdi szemlélet kialakulasaban is mérfoldkonek te-
kintheté a miinsteri egyetemen megtartott Soziologische Aufkldirung [Szociologiai
felvilagositas] cimi egyetemi tanari székfoglald, melyet hasonlé cimmel késébb hat
kotet kovetett, amikben azonos gondolatrendszer mellett gylijtdtte 6ssze tanulma-
nyait. A nemzetkozi tarsadalomtudomanyi diskurzusban a Jiirgen Habermassal ko-

2 Erre maga a szerz0 is utalt, mikor a torténeti/kulturélis evolacid értelmezése- €s a tarsadalmi részrend-
szerek fennmaradasa- és prosperalasa kapcsan jelezte, hogy az egyik ilyen dominans részteriilet biztos,
hogy a tomegmédia lesz (Luhmann 1993b).

3 Lasd: Jorissen 2004; Brauns 2002. De érdekesebb példanak igérkezik a luhmanni rendszerelméletet a
popkultira kutatasra, vagy kultaraclméletre alkalmazé munka (Batta 2009; Helms 2008;
Burkart—Runkel 2004; Weber 2003).
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zosen jegyzett Theorie der Gesellschaft oder Sozialtechnologie — was leistet die
Systemforschung? [Tarsadalomelmélet vagy tdarsadalomtechnologia — Mit nyujt a
rendszerkutatds?] cimii munkaval valik igazan ismertté. A munka nem pusztan azért
jelentds, mert a két szerzd, két paradigmatikussa valt gondolatrendszerének a repre-
zentaciojat és kolesonos kritikajat nytjtotta, hanem azért is, mert a negativ reflexiok
interpretacidinak is koszonhetd a luhmanni ,,mtveleti kontruktivizmus”, vagy opera-
tiv rendszerelmélet kiforrott koncepcidjanak kidolgozasa.

A tarsadalomtudomany torténeti kontextusanak elhelyezése miatt is fontos meg-
emliteni — bar valdjaban a szerzd sem foglalkozott mélyen a kérdéssel —, hogy mivel a
neomarxista tarsadalomelmélettel szemben is — bar nem, mint politikai szemlélettel
szemben — alapozta meg Luhmann gondolatrendszerét, ezért magat is részben ,,reakci-
osként”, vagy jobboldaliként konyvelték el. Ezen a ponton viszont érdemes Karacsony
Andrast, a luhmanni elméleti épitmény egyik legfontosabb hazai kutatéjat idézni az
¢életmil ezen szakaszanak értelmezésével kapcsolatban:

,»A jobboldalisag vadja — ha jobboldali alatt a nem baloldalit, s6t a baloldali tarsa-
dalomelméletet erdteljesen kritizald allaspontot értjiik — annyiban feltétlentil talalt,
hogy Luhmann szamara nem a modern tarsadalom emancipatorikus potencialjanak a
keresése volt a cél, hanem megelégedett egy ennél szolidabb — azaz csak a tudoma-
nyon beliili rezonanciat kivaltd — célkitiizéssel: a modernség értelmezésének feladata-
val.” (Balogh—Karacsony 2000: 294)

Fomiivének magyar nyelvli megjelenésekor mara tehat batran kijelenthetjiik, az
akkori szellemi és tarsadalmi klima nem kifejezetten kedvezett a luhmanni gondolat-
rendszer széles korti — és foként nemzetkozi szintli — befogadasanak, amikor is a tudo-
manyos kozéletet javarészt az ideoldgiai szinezettdl sem mentes kritikai szemlélet,
illetve annak habermas-i, puhitott valtozata uralta elsdsorban.

A politikai és tudomanyos igényli tamadasok 6zone természetesen kevéssé zavarta
meg a poroszos fegyelmi és elképesztd munkabirasti gondolkodot, aki valtozatlan in-
tenzitassal haladt tovabb elméleti épitménye felhtizadsan. Ezt jol jellemzi az életmiire
val6 visszatekintés, ahol tobb, mint 70 konyvet, illetve kozel 400 tudomanyos igényii
publikéciot talalhatunk a neve alatt a jog, a gazdasag, a miivészet, a vallas, a szerelem,
vagy éppen az dkologia, illetve szervezetelmélet targyaban. De a munkak dobbenetes
mennyisége mellett a mindséget, illetve az orszaghatarokon tulmutaté tudomanyos
szocializacid terén elért eredményeket is érdemes szem el6tt tartani. Hiszen mara nem
pusztan a német tudomanyos kultiraban tekintik megkeriilhetetlen referenciapontnak
a gondolkod6 miiveit, hanem jelentds hatast ért el az amerikai szocioldgiaban, de fon-
tos helye lett a japan, a kelet-europai, illetve az orosz tarsadalomtudomanyi gondolko-
dasban is.

A Soziale Systeme-t végiil 1984-ben adja ki, melyben elméleti épitménye legfonto-
sabb bazisgondolatait 6sszegezte. A 30 éves kutatasi programjat és egyben életmiivét
is lezar6 Die Gesellschaft der Gesellschaftot (1997) [A tarsadalom tarsadalma] meg-
el6zden viszont szamos terjedelmes monografiat szant a modern tarsadalom egyes
részrendszereinek jellemzésére.*

4 Kozel sem a teljesség igényével lasd: Luhmann 1988, 1990, 1993a, 1995. De rendkiviil fontos hagyaté-
ki munkaknak tekinthetéek az alabbi miivek is: Luhmann 2000, 2008b.
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A szerzoéi életut lezaruldsa, és a fomi megirasa igy szamos szempontbol meg-
konnyiti a helyzetiinket, hogy alapmiivét mar az életmi rendszerében, tiz évvel halala
¢és 25 évvel a konkrét munka megsziiletése utan tegyiik vizsgalat targyava. Természe-
tesen fontos jelezniink, hogy terjedelmi okobdl, illetve a szerzo altal bevezetett problé-
mak komplexitdsa miatt nem toéreksziink a munka alapos bemutatasara. Megelégsziink
azzal, hogy ismertetjiik a konyv altal érintett legfontosabb fogalmakat, majd a szerzoéi
életmli egyik kiemelt- és 0Onalldé elméleti megoldasaként értelmezhetd
onreferencialitas fogalom mentén vizsgaljuk meg a luhmann-i rendszer tovabbi alkal-
mazhatdsaganak iranyait, vagyis a Luhmann-recepci6 lehetséges jovojét.

A SZOCIALIS RENDSZEREK DINAMIKAJA

Konkrét tarsadalomkutatasi programjat palydja elején, egy harmas célrendszernek
rendelte alad a gondolkodo6 (Karacsony—Toth 2009). Az életmi vazat tehat egy rend-
szerelméleti bevezetd megirasa, a tarsadalmi rendszer abrazolasa, és a mar emlitett tar-
sadalom fontosabb funkciérendszereinek vizsgalata jelentette. A Szocidlis rendszerek
cimi munkajaval igy taljutott az elsé 1épcsén, melyben az dnferencialis miiveleti dina-
mika alapjan irja le a szocialis rendszer miikodését.

A ,bevezetést” kovetden mégis alapvetden megvaltozott a palya iranya és a tarsa-
dalomelméleti alapvetés helyett a konkrét tarsadalmi funkciorendszerek 6sszehason-
lithatosaganak kérdése keriilt érdeklddése kozpontjaba — igy 1ényegében megcserélte
kutatési tervének két egymast kdvetd tagjat. Mindez viszont a késébbi tarsadalomel-
méleti épitmény felhtizdsa szempontjabol korantsem volt ,,spontan gesztus”, hiszen
Luhmann éppen arra volt kivancsi, hogy miképpen jonnek 1étre a funkcionalisan diffe-
rencialt, meghatarozott kodok és programok mentén miikddo tarsadalami rendszerek.
Ahogy tehat a Szocidlis rendszereket szamtalan ,,bevezetd” konyv és tanulmany elézte
meg, igy ebben az esetben is azt mondhatjuk, hogy ezek a terjedelmes — a luhmanni
kulcsfogalmak (mint evolticio, kod, struktura, kettds kontingencia) mentén, a tarsadal-
mi részrendszereket elemz6 — munkak is csak ,,informalis relevanciait” tekintve és a
logikai miikddés adekvatsaga szempontjabdl voltak fontosak a szerzé szamara, hogy
végiil ezeket a tapasztalatokat is beépitse az 1997-ben, egy évvel a halala el6tt megje-
lent Die Gesellschaft der Gesellschaft [A tarsadalom tarsadalma] cimii lezar6 munka-
jaba.

Mindettdl fiiggetleniil Luhmann az 1984-ben megjelent Soziale Systeme-t tekintet-
te f6 miivének, melyben tehat az volt a célja, hogy az altalanos rendszerelmélet uj ered-
ményeit integralja a szociologiai elméletalkotasba, hogy ezzel létrehozza a szakma
univerzalis — de az dnreflexivitas adottsagatol sem mentes — elméletét. Ennek érdeké-
ben a munka bevezetése elsdként a rendszerelméleti, vagyis a rendszerben gondolko-
das tudomanytdrténeti fejlodését veszi szemiigyre, hogy végiil elérkezzen a harmadik
stacidhoz, melyet az dnreferencialis rendszerek elmélete takar. A konkrét, altala kifej-
tett tudomanytorténeti ,,fejlodési” iv igy a rész és egész durkheimi paradigmajan at a
rendszer és kdrnyezet parsons-i, nyitott rendszerelméleti nézépontjan keresztiil a
luhmanni, autopoietikus zart rendszerek tézisének leirasa felé tart.

A jelzett elméleti konstrukciod tehat az onreferencidalis rendszerelmélet, vagy a
szerz6 Onleirasaban a ,,miiveleti episztemologia” (Luhmann 1984) elnevezést viseli,

Szociologiai Szemle 2009/4.



—b-

A TARSADALOMKUTATAS ONREFERENCIALITASANAK TUKRE 135

melyben a szemléleti paradigmavaltas megalapozdsdhoz Luhmann a bioldgia- és
idegtudomany (Maturana, Varela) Gjabb eredményeit hangolta dssze a kibernetikai
(Foerster), illetve a filozéfiai/pszicholdgiai (Glasersfeld) szempontokkal (Ba-
logh—Karacsony 2000: 295), hogy végiil letegye sajat rendszere id6kozben ,,médo-
sult” alapjait. Hisz az elméletet ismerdk szamara konnyt belatni: hossza ut vezetett a
kezdeti reflexiv tarsadalomelméleti gondolkodasbol kiindulva az onreferencian,
Ontematizacion at az onszervezddés €s autolizis kategdridin keresztiil végil az
autopoiézis koncepcidjaig.

Ezek a hatarpontok viszont egy rendkiviil fontos és az elmélet bevezetése kapcsan
hangsulyos kiilonbségre mutatnak ra. Mig tehat az dnszervez6dés korabbi gondolata még
pusztan arra utalt, hogy meghatarozott rendszerek képesek strukturajukat maguk kialakita-
ni, ezzel szemben az autopoietikus rendszerszemléletben a strukturar6l mar az elem szint-
jére keriil at az onfejlédés, vagyis ezek az elemek és miveletek sajat haldézatukban,
rekurziv médon jonnek 1étre. Tovabba fontos azt is kiemelni, hogy mindezt zart rendszer-
ben, sajat miiveleti mechanizmusaik segitségével érik el. Ezek a cirkularisan zart miiveleti
kapcsolodasok lesznek végiil azok, melyek elvalasztjak egymastol a rendszeren beliili mii-
veleteket s a rendszeren kiviili, vagyis a kornyezethez utalt mtiveleteket, melyek igy tehat
csak kozvetett formaban jarulnak hozza a felépiilé rendszer strukturalis identitidsahoz.

Meégis fontos szem el6tt tartani, hogy a szerzé alapvetd kontruktivista alapallasa még-
sem all szemben a fomiiben lefektetett kijelentésével, mely szerint ,,rendszerek vannak”.
Hisz a gondolati épitmény alapjat éppen ez a ,.teremtd figyelem”, vagyis a rendszer/kor-
nyezet megfigyelés, mint megkiilonboztetés alkalmazasanak sémadja alkotja. Vagyis
Luhmann szerint az informacidszerzés mar mindenkor egy bels6, zart tudati kontsrukcios
tevékenységnek tekinthetd, melynek miikodési modellje a szocialitas dimenzioira is kiter-
jeszthetd. Ilyen értelemben a megfigyelés, mint rendszeralkotas szamos szempotbol kon-
tingensnek, vagyis esetlegesnek tekinthetd, de mégis ez az a lehetdségtér mint
megfigyelési tér, ami lehetévé tesz egy meghatarozott differencia-séma melletti lehor-
gonyzast, hogy végiil meghatarozott strukturak fejlédjenek ki és ne masok.

Tehat igy azt mondhatjuk, hogy miiveletek vannak a rendszeren beliil, de azon kiviil
is, viszont a kiilsé miiveletek a rendszer szempontjabdl csupan mint irritaciok tiinnek fel.
A rendszerek igy mindig meghatarozott kdrnyezetben, de attol hatart képezve végzik
miveleteiket, vagyis a zartsag nem a kornyezet kizarasat, vagy kiutald lealacsonyitasat
jelzi. Mindez a rendszer/kdrnyezet megkiilonboztetés szempontjabol tehat azt takarja
hogy a rendszer a kornyezettel nem kdzvetleniil, hanem strukturdlisan, a rendszer
struktiralis redukcidjan keresztiil 1ép kapcsolatba — mikdzben a kérnyezet, mint a rend-
szer/kornyezet megfigyelési egység tagja fontos és elidegenithetetlen eleme marad en-
nek a szelekcionak. De fontos megérteni, hogy a rendszernek differencidltan kell
tapasztalnia kornyezetét ahhoz, hogy beldle informaciokat tudjon kivonni, melyet az
interpenetracio fogalma is segit megérteni. Luhmann ugyanis az alabbi fogalmat hasz-
nalja annak modellezésére, mikor rendszerek a masik rendszer felépitése érdekében kol-
csondsen egymas rendelkezésére bocsatjak sajat strukturalis komplexitasukat.

A gondolkodo teoretikus kisérlete a Szocidlis rendszerek cimii miiben igy az, hogy
az autopoiézis fogalmat a szocialitds dinamikajanak magyarazatara alkalmazza. A
munka konkrét fazisait tekintve pedig érdemes ismét Karacsony Andras logikai vazat
kovetni a szerz6 elméleti munkéjanak rekonstrualasahoz.
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,,Luhmann az atvétel eljarasaban a fogalomalkotast két részre bontotta, eldszor a ka-
tegoriat generalizalta, majd respecifikalta. Mit jelent ez konkrétan az autopoiézis vonat-
kozasaban? Elso 1épésben a fogalom biologiaban hasznalatos jelentését altalanositotta, s
megragadta az autopoiéziszt, mint a zart dnreprodukci6 formajat, majd az értelemre vo-
natkoztatva konkretizalta, és a szocialitast, mint kommunikaciok, a tudatot pedig, mint
gondolatok rekurziv halézatat generalizalta.” (Balogh—Karacsony 2000: 297)

A konkrét munkairany — az okfejtés idonként radikalis szétfutdsa mellett is — tehat
komoly stabilitast és feszességet ad a gondolatrendszer felépitésének, melyben a leg-
fontosabb alapok ¢és szempontok bevezetését kovetden érdemes az elmélet szempont-
jabol legfontosabb, altalunk is érintett kulcsfogalmakat megvizsgalni. Az
onreferencialis rendszerek mitkodésében az elméletalkotas egyik legfontosabb kérdé-
sét a konkrét rendszerképzddések mikéntje jelenti, mely rogton harom, a luhmanni
rendszer szempontjabol kiemelt fogalomhoz utal minket.

Olyan rendszerek esetén, melyek szamtalan elembdl allnak, nem lehetséges — sot a
rendszer felépiilése szempontjabol kizaréva is valik — hogy minden elem minden
elemmel kapcsolatba 1épjen — ezért a rendszernek redukalnia kell komplexitasat, va-
gyis Osszetettségét. Igy a szerz6 a rendszerfelépiilés szempontjabél kiemelt komplexi-
tas fogalmat a matematikai informdacidelmélet, vagyis a végtelen kapcsolodasi
lehetdségek kibontasa helyett mar éppen az ,,ellenkez6” iranybol, a redukeid iranyabol
hatarozta meg, mely szerint:

»--(...).. komplex jellegliként szandékozzuk meghatarozni az elemek meghataro-
zott halmazat akkor, ha az elemek 6sszekapcsolodas-kapacitdsinak immanens korla-
tozasai alapjan tobbé mar nem lehet minden elem mindenkor dsszekapcsolva minden
mas elemmel.” (Luhmann 2009: 40)

Igy a rendszer dsszetettsége, 5Gnmagaban tehat nem bonyolultsagat jelzi, hanem an-
nak a kapcsolddasi mintanak a kivalasztasat, szelekcigjat, mely a konkrét rendszer fel-
épiiléséhez vezet. Mindez viszont nem zarja ki azt — s6t, a strukttra kapacitdsanak
fenntartasa szempontjabodl elengedhetetlen is —, hogy az elemek kapcsolddasanak elté-
r6 formait is szem elott tartsuk. Erre utalt a szerzdéi koncepcioban az arisztotelészi, il-
letve a skolasztikus filozéfia hatterére visszavezethetd kontingencia, mint
,,-masképpen is lehetséges” fogalma, ami az elemek kapcsolodasanak masfajta megfi-
gyelési szintjeire, differencidjara is ramutat.

Ez a fajta ,,tobblet” jelentkezik a teoretikus rendszer szempontjabol kulcsfontossa-
gt masik kategoériaban is: az értelem fogalmaban. Az értelem a luhmanni felfogas ér-
telmében nem Onmagat hordozza, nem dologi kategdria, hanem a reprodukcid
kiilonboz6 formaiban teszi megkiilonboztethetove az elméletben kiilonvalo, a tudat és
a gondolatok egymashoz kapcsolddasaban 1étrejovo pszichikai, és a kommunikaciok
reprodukcioi altal kibomlo szocidlis rendszereket. Ezek pedig ilyen értelemben élesen
elvalnak a tbbi, az értelem rendszerdimenzidjat nem érint6 rendszerfajtaktol. >

5 Arendszerfajtak kozott tehat érdemes kiilonségtételt tenniink. A gépek, mint rendszerek alapvetden kii-
16nbdznek az dsszes tobbitdl abban az értelemben, hogy nem autopoiétikus, hanem allopoiétikus rend-
szerek. A 2. szinten ezutan harom rendszerfajta marad: az organizmusok (azaz a bioldgiai rendszerek), a
szocialis, és a pszichikai (vagyis tudat) rendszerek. Az organizmusok abban kiilonboznek a masik kettd-
t6l, hogy elemeik (re)produkcidja sejtszinten torténik, mig a szocialis és a pszichikus rendszerek tehat
mindketten az értelem médiumaban operalnak. Ezek tehat abban kiilonboznek egymastol, hogy mast
tesznek meg az értelemkonstrualo folyamatok (operaciok) alapjanak: a pszichikus rendszerek esetében
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1. Rendszerek
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2. Gépek Organizmusok Szocialis rerizer Pszichikai rendszer
3. Interakciok Szervezetek Tarsadalmak °

Az értelem igy az informaciok kiillonbségek, vagy differenciak szerinti feldolgoza-
sat teszi lehet6veé, melyek tehat nem eleve meglévé adottsdgok, hanem a mindenkori
megfigyeld sajatja, amennyiben ezek az informaciok az értelembdl teremtddnek, a re-
dundancia ellentéteként. Mégpedig ugy, hogy mindekdzben — a nyitott rendszerek el-
méletének szempontrendszerével szemben — nem egy puszta input-output, mint
informacié  bevitel/informaciotermelés kettdségrél beszélink, hanem olyan
temporalizalt (Husserl), esemény karakter(i informacié fogalomrol, amelynek koszon-
hetden a rendszer allapota is Onreferencialisan megvaltozik. Miként tehat a tudat mint
médium sem fordithato at teljesen a kommunikaciok szintjére (igy pszichikai rendszer-
ként a szocialis rendszer kdrnyezete lesz), ugy a tudat is joval gazdagabb, mint azok el-
lentéteként formakeént jelentkezé kommunikaciok, melyek végiil tehat a szocialitas
harom szintjének felépiilésé¢hez vezetnek.

Miel6tt viszont ratérnénk a fomi ismertetésének lezard szintjére, érdemes még egy
utolsoé kitérdt tenni az elméletben kulcsfontossaginak tekinthetd struktura fogalom-
hoz. Hiszen konnyl belatni, fontos magyarazatot talalni arra, hogy a kozlés-in-
formacid-megértés 1épcsoi alapjan felépiilo kommunikécios eseményekbdl miképpen
alakulnak ki rendezett folyamatok. {gy a struktira fogalma a komplexitas fogalommal
parhuzamosan a rendszerben megengedett elemkdzi viszonyok korlatozasat, vagyis
korlatozasanak kivalasztasat jelenti.” A jelzett harmas alapjan felépiilé kommunikaci-
ok strukturalis gazdagsagat igy a kommunikacio temai képesek redukalni azzal, hogy
meghatarozott témakat értelmesként, a kulturalis evolucié szempontjabol relevansnak,
mig mésokat értelmetlenként kizarnak. gy a luhmann-i elméletben a témak Gsszessé-
ge hatarolja kortil az adott tarsadalom kulturdjat, ahol a fenntartas szempontjabol érde-
kes mintazatokat szemantikakként hatarozza meg.

Igy érkeziink el a luhmanni életmii talan legfontosabb kérdéséhez, a tarsadalom és
alrendszereinek problematikdjahoz. Amig tehat az dnreferencialis szocialis rendsze-
rek kdrnyezetének differencialédasat alapvetden a rendszer megfigyelési sémdja ala-
kitja ki, addig a bels6 differencialodds folyamata mar kozvetlenill a ,,belsé”
autopoietikus rendszerfolyamatokhoz kotodik. Ez pedig azt jelenti, hogy a megfigye-

a gondolkodas a f6 operacios forma (az operacié végsé eleme pedig a gondolat), a szocialis rendszerek
esetében pedig a kommunikacid a f6 operacids forma (az operacio végsé eleme pedig a megértett kom-
munikécio). Vo.: Toth é.n.

6  Toth é.n.:16.

Mindez tehat kozel sem egyenld azzal, amit Lévi-Strauss, vagy Parsons nyoman strukturalizmusnak,
vagyis a cselekvéseknek meghatarozott, eleve meglévo kulturalis mintaira val6 hivatkozasaval jelziink.
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Iés révén eleget kell tennie a rendszernek a kornyezethez illeszkedd strukturalis kap-
csolodas feladatdnak, de a sajat rendszerkapacitasa felépitésében mar tovabbi
differencialodasokat, rendszer-kornyezet kiépiiléseket hajthat végre. Az igy 1étrejovo
alrendszerek tehat egymas szdmara kornyezetet alkotnak, de erds fiiggdségeket,
interpenetracidkat is mutatnak mar egymassal szemben, hogy strukturalis gazdagsagu-
kat elérhessék. Igy nem meglepd, hogy a szocialis rendszerek leggazdagabb formaja
nem a jelenlévé emberek kdzotti interakciok, illetve a tagsdg/nem tagsag kettoségére
épiild szervezeti viszonyok, hanem a tarsadalom lesz.

A modernitas iddszakdban igy mar funkcionalisan differencialodott formaban,
meghatarozott megfigyelési kodok és ezek alapjan relevans értelemteriiletek (vagyis
programok) mentén szelektalt alrendszerek (mint politika, jog, gazdasag, miivészet,
etc.) Osszességeként irhato le a tarsadalom dinamikaja.® Viszont az igy koriilirt alrend-
szerek jobban rautaltak is egymas funkcidira. A modern egyetemi rendszer és oktatas
tehat igy csak jol miikodo gazdasag €s legitim politikai rendszer mentén hatékony, de
mindez elmondhato a jogrendszerrdl, a politikarol és a médiardl is. Ez az igény viszont
tovabbra sem az alrendszerek 6sszeolvadasat mozditja eld, hanem 6nalld, meghataro-
nyujt szamukra a kdrnyezet strukturalis kapacitasa is.

Luhmann tehat zart funkciorendszerekként jellemzi a szocialis kommunikaciokbol
felépiild tarsadalmat, melynek szamos teriiletérdl (jog, gazdasag, miivészet, tdmegmé-
dia, tudomany, politika, moral, intimitas) készitett terjedelmes miiveket. A fomi re-
cenzidjanak utolsé részében igy érdemes lehet nagyon roviden kitérni a
kommunikacio- és médiatudomany luhmanni interpretacidjanak tekinthetd —hasonlo-
an az AKTI — Gondolat altal kiadott — 4 tomegmédia valosdga cimii mivére, illetve a
médiaclmélet luhmanni értelmezésének tovabbi iranyaira, kérdéseire — tehat a szerzé
recepcidjanak lehetséges tovabbi iranyaira is.

EXKURZUS. A ,,LUHMANNOLOGIA” TOVABBI IRANYAI
— A MEDIAELMELET KERDESE

Mar a szdveg bevezetésében is jeleztiik, hogy milyen tag repertodrja van mara a
Iuhmanni rendszerelméletet hasznositod tarsadalmi teriileteknek, a politikatél a koz-
igazgatason at a neveléselméletig bezarodoan, melyre szdmtalan példat lehetne hozni
kiilonbdzo orszagok recepcids tevékenysége nyoman. Most mégis egy masik szektort,
a luhmanni kommunikécié- és médiatudomany teriiletét vessziik gorcso ala. Egy rovid
elemzés keretében megvizsgaljuk, milyen tijdonsagot hozott a luhmanni médiaszem-
1¢let, végezetiil pedig egész roviden azt vizsgaljuk meg, hogy a teriiletre adhato refle-
xidinak milyen tovabbi specifikacioi valnak lehetségessé az atalakulé médiatérben.

Luhmann magyar nyelven 2008-ban megjelent A t6megmédia valosaga cimti mii-
ve szamos szempontbdl frissitést hozott a hazai médiakutatasba — mindazok utan, hogy
apolitika, a jog és a miivészet teriiletén megjelent munkait a hazai kutatok ¢és didkok is

8 A tarsadalmi evolucid korabbi fazisait szegmentarisan, illetve hierarchikusan differencialodott tarsa-
dalmaknak nevezi a szerzd, melyben a funkcionalis tagoltsag helyett a sors, illetve a hierarchia tette le-
hetévé a tarsadalmi rend kiépiilését. V6.: Luhmann 1980.
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eloszeretettel forgatjak mara stidiumaik soran. Vizsgalodasai rendkiviil eredetinek bi-
zonyultak, hiszen nem pusztan a médiakutatds szokvanyos, intézménykozponta elmé-
leteitdl tértek el, de funkciondlis, leird szemlélete szdmos szempontbdl differen-
cidltabb elemzési lehetdségeket mutat be a médiaval kapcsolatos ontologizald hangvé-
telli, vagy moralis szempontokat alapul vevo elméletekkel szemben — csaktgy, ahogy
fomiive is ilyen neutralisabb perspektiva mentén hozott attorést a tarsadalomkutatas-
ba- és szocioldgiaelméletbe.

Mindenekel6tt viszont érdemes hangsulyossa tenni, hogy a teriiletet maga a szerz6
is rendkiviil Iényegesnek — és mint korabban jeleztiik, a részrendszerek kozt a tarsadal-
mi evoluci6 egyik ,.fennmarad6” és a tovabbiakban prosperal6 kategoridjanak — tekin-
tette. Hisz nem pusztin a modern tarsadalom Onleirdsaban tekintett ra kiemelt
szereploként, hanem a kés6bbi tanulmanyaiban joval hatékonyabb szereploként is jel-
lemezte a médiat a kozvélemény formalasaban, mint a korabbi, erds szocializacios
rendszerként mikodo tudomany, oktatas és miivészet teriileteit.

Az iras korabbi bevezetd, kontextualizalo része, illetve a Szocidlis rendszerek le-
irasanak rendszerelméleti logikaja utan tehat nem meglepd, hogy a luhmanni témeg-
média-értelmezés is fontos szerepet kap a gondolkodd tarsadalomelméleti
koncepcidjaban. Sét, azt mondhatjuk, hogy szamos szempontbo6l kulestertiletnak is te-
kinthetd, hiszen éppen a tarsadalmi kommunikacié reflexiv szintje teszi lehetévé a
funkcionalisan differencialodott alrendszerek ©nalldé megfigyelési képességeinek
elemzését. De a tarsadalomelméleti hattér legdngyolitése mellett talan nem kell
hosszan taglalni azt a kérdést sem, hogy a modern vildgtarsadalomban a globalis kom-
munikacidk fenntartdsdhoz mara miért nem kielégitek a személykdzi kommunikaci-
ok formai, igy milyen okbol lehet sziikség a technikai sokszorositas 1étrehozésara is
alkalmas kommunikacios eszkdzokre (Luhmann 2008: 9-10) — mely instrumentalis
feltételek igy fontos szerepet is kaptak a tomegmédia intézményi rendszerének kiépii-
1ésében.

A teriilet kommunikaciotechnoldgiai kérdései mellett viszont érdemes megvizs-
galni, milyen bindris sematizmussal, vagyis milyen szelekcios parral tartja leirhatonak
Luhmann a tdmegmédiat. A részrendszer fenntartasanak és a strukturalis komplexitas
kialakitasdnak metodusat igy — a klasszikus hirérték kozponta (Erbring 1989) szemlé-
lethez hasonléan — az informativ/nem informativ kodja alakitja ki, amely biztositja a
rendszer autopoiézisének fennmaradasat akkor is, mikor meghatarozott feladatat mar
elvégezte a rendszer, vagyis pusztan ,,alacsony hirértékii” események valnak hozzafér-
hetévé. Tehat ebben az esetben is az informaciok lesznek azok az elemek, melyek a t6-
megmédia ujabb informéacios forrasainak — és ezek alapjaul szolgalo tematikus keretbe
illeszked6 hireknek — megagyaznak. Ezt a széles kontingenciateret éppen ezért a to-
megmédia programjai, vagyis a hirek, a szoérakoztatéas és a reklam teriiletei hivatottak
kezelni.

Rendkiviil fontos kiemelni, hogy a tdmegmédia rendszervezérelt mikodése vi-
szont tovabbra sem zarja ki, hogy maga a tarsadalmi teriilet ne kapcsolédna az
interpenetracid utjan mas, téle fiiggetlen teriiletekhez. Hiszen a funkcionalisan diffe-
rencialt tarsadalom kiépiilésével egyre inkabb elsorvad — a szekularizacioval és a mo-
dern kommunikacids rendszerek kiépiilésével parhuzamosan — azon felsd, tarsadalom
felett all6 instancidba (Isten; Allamférfi; Gazdasag), vagy értékbe (mint a moralba) ve-
tett megfellebbezhetetlen hit, amely a korabbi tarsadalmi rend kialakitasaért felelt.
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Epp ezt a hatarpontot jelezte a luhmanni szociokulturalis evolacié Luhmann altal jel-
zett ,,utolso allomasa”, mely tehat végiil a modern tarsadalom kialakulasahoz vezetett.
Igy viszont — a mér korabban jelzett modon — folyamatosan nd a tarsadalmi részrend-
szerek funkcionalis egymasrautaltsaga, ami sajat tertiletiik szelekcioinak- és specifika-
cidinak megszervezését is eldémozditja.

A tdmegmédia tehat szamos szempontbol kiemelt szerepet kap a luhmanni rend-
szerelméletben. Hiszen képes lesz arra, hogy sajat rendszerén atszlirve, a tarsadalmban
a kommunikacids lehetdségek szamat jelentés mértékben ndvelje. Masrészt viszont
fontos kiemelni, hogy onleirdsa alapjat is az nyujtja, hogy reakcidkat hoz 1étre a tarsa-
dalom mas részrendszereibdl érkezo irritdciok feldolgozasara, melyet a tomegmédia
temaikai keretek szerinti megfigyelésmodja alakit ki. Ez teszi tehat lehetévé, hogy a
tomegmédia illeszkedni tudjon ezekhez a tarsadalmi teriiletekhez- €s eseményekhez,
melyben elengedhetetlen szem el6tt tartani — €s ez Luhmann fontos gondolata a kriti-
kai kultirakutatas gazdasagcentrikus, normativ tarsadalomszemléletével szemben —,
hogy az egyes témak ,,értékelése” fiiggetlen a témak elfogadasatol, hiszen a rendszer
miikddése nem teszi lehetévé a rendszeren kiviili, mas részrendszerek kodjait- és
szempontjait integrald szemlélet felvételét.

Mas értelemben tehat épp ez a — konszenzualissal szembeallitott — . konfliktusos ir-
ritaltsag” az, amely friss, naprol-napra termelddd informaciok formajaban lehetéveé te-
szi, hogy a tomegmédia révén a tarsadalmi kommunikaciok dinamikéja fennmaradjon
(Luhmann 2008: 44); azaltal, hogy kiilonbséget tesz dnreferencia, vagyis a sajat belsé
megkiilonboztetései és kiilsé referencia, mint a kdrnyezetérdl, vagyis meghatarozott
témakrok szol6 reflexiok kozt. Vagyis a tomegmédia tgy kezeli a vilagot, hogy a meg-
figyeléseibdl 1étrejott informaciokat is reflexiova targyava tudja tenni, melyhez ilyen-
forman ,,érdeke” is fuzodik.

Eppen ezért nagyon fontos kiemelni Luhmann szerint, hogy a funkcionalisan diffe-
rencidlt, polikontexturdlis tarsadalomban le kell mondani a kiemelt és ,,legitim” meg-
figyelés és megfigyeld pozicidjarol, hiszen nincsen egy olyan kdzponti részrendszer
sem, melynek szelekcids kddja uralhatnd a tarsadalmi valdsag reflexioit. Hisz amit ki-
olvashatunk a média szelekcidjabol, az csak a média racionalis mikddésmodjat irja le,
nem a tarsadalmi valosag elferditésének mechanizmusait. Mindez pedig még abban az
esetben is igy van, ha szamos szempontbol azt mondhatjuk, hogy mara a tomegmédia a
legfajsulyosabb szerepld a tarsadalmi kommunikacidk, vagyis a tarsadalmi valosagrol
alkotott kép kialakitasaban.

A szerz0 tehat dnreferencidlis tarsadalmi rendszerének funkcionalis sarokpontjaként
hatarozza meg a tomegmédiat is. Viszont sem korai halala, sem elméleti diszpozicioi
nem tették lehetévé szamara, hogy behatoan foglalkozzon azon modern kommunikacios
technologiakkal és (online, interaktiv) médiafeliiletekkel, melyek mar feloldjak a tdmeg-
¢és privat médiumok kozti hatarokat és alkalmasak arra, hogy a ,,felhasznalok”, mint
rendszerek szintjén differencidltabb rendszer/kérnyezet megkiilonboztetéseket (mint
médiatartalmakat) hozzanak 1étre, melyek méginkabb alkalmasak arra, hogy tovabbi
interpenetraciokat mozditsanak el6 a kiilonb6z6, funkcionalisan tagolt tarsadalmi rész-
rendszerek (mint pl. gazdasag, miivészet, jog és politika tertiletei) kozt.

Hiszen a modern kozésségi kommunikdacios feliiletek (Facebook, Twitter,
MySpace, etc.), a blogok- és videomegosztok (YouTube, etc.) éppen az altala jelzett tar-
sadalmi és kulturalis differencialddast elémozdité komplex tarsadalmi irritaciok létre-
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hozésanak alapjait teremtik meg azzal, hogy feloldjak a tematikai keretek, programok
és professzionalis szelekcids kddok altal vezérelt tdomegmédia és a rendszerintegrald
funkcionalis szemléletet nélkiilozé privat médiumok funkcionalis megkiilonbozteté-
seit (Batta 2010). Mindez persze nem azt jelenti, hogy az informativ-nem informativ
kodja alapvetden megvaltozna ezekben a ,,szlikebb” megfigyelési metddusokban, ha-
nem azt jelzi, hogy az dnreferencia, mint a sajat miiveletekre vald utalas és a kiilso re-
ferencia, mint a tarsadalmi részrendszerek kornyezetének reflexioinak kettosége terén
,felborul az egyensuly” az Onreferencialitas javara. Ebben az értelemben pedig
méginkabb nd az individum autonémiaja a tarsadalmi részrendszerek primér szelekci-
oival (mint kontrollal) szemben azaltal, hogy autoném, a tarsadalmi kommunikéciok
termelésében kiemelt szerepet kapnak ezek a privat, intézményes szemléletet melldz6
meédiumok.

A médiatér atalakuldsanak reflexioira e helyen nincs nagyobb tér, és nem is tar-
gya a luhmanni fémivet targyalo szovegnek. A teriiletet tehat csak egy tovabbi lehet-
séges allomdsnak tekintjik a luhmanni elméletek alaposabb gyiimdlesdzo
szempontbol érzékenyebb eszkdznek tartunk a szocialitdson beliili tarsadalmi rend-
szer kommunikacios dinamikainak leirasara, mint a klasszikus, normativ szemléleti
kritikai tarsadalomelméleti koncepciokat.
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A szociografia miifajarél értekez6 konyvével Cseke Péter iranytiit szolgaltat az
ilyen jellegli miivek igazsagainak felfedezéséhez.

Az els6 fejezetben (Egy kelet-kézép-europai miifaj valtozatai) megismerhetjiik
egyrészt azt a szlikebb kdrnyezetet, melyben a mi 1étrejott: a kolozsvari Gjsagirokép-
z¢s keretében oktatott vonatkoz6 tantargy anyaganak 6sszefoglalasaként; masrészt pe-
dig tagabb kitekintést kapunk a vizsgalt miifajnak az angolszasz Gijsagirasban elfoglalt
helyérdl — a hasonlosagokrdl és a kiilonbségekrol. Kissé borongds kép tarul az olvasd
elé a magyar (mind orszaghataron beliili, mind pedig erdélyi) tényfeltaré 0jsagiras
helyzetével kapcsolatban, amennyiben ez 1989-et kovetden — a varakozasok ellenére —
nem nyer polgarjogot. A fejezet végén rendkiviil szép dsszeallitast olvashatunk arrol,
hogy kolozsvari ujsagiro szakos hallgatok milyen utravalot olvastak ki a két vilagha-
bort kozotti erdélyi miivekbol.

A tényszemlélet tipologidja cimre keresztelt részben elsdként a tények, az értékek és
a kommunikacio kapcsolatardl fejti ki a szerz6 — masok gondolatait gazdagon idézve —
véleményét, mely kapcsolodik az elzéekben bemutatott képhez; a jelenben tapasztalha-
t6 hirdompingben fellelhetd felszinességéhez, a 1ényeglatasra szoktatd hagyomanyos
mifajok kiszorulasahoz. Az informacio és a tény fogalmanak megadasa Theodore
Roszaknak Az informdcio kultusza cim{t miivéhez kapcsolodva torténik — s 1ényegében
az informacié mint fogalom tilsagosan sokat mondd, és éppen ezért semmitmondo jelle-
gét emeli ki. A masik felvezetett problematika az jsagiras targya kapcsan a maradando-
sag hianya — avagy a Tinékenység kihivasa. A tényirodalommal foglalkozonak
problémaérzékenységre, 1ényeglatasra, szakmai felkésziiltségre; ,,1élekjelenlétre” van
sziiksége, mivel ,,nincs ideje kivarnia, hogy a torténelmi id6 6t igazolja. [...] id6 toredé-
ke alatt kell valami mellett vagy ellen dontenie, cselekednie” (20.0.).

Ezt kdvetden a konyv jegyzet jellege domborodik ki, amennyiben a harmadik feje-
zet miifajtipologiai attekintést ad az olvasd szamara. Ebbdl rogton megtudhatjuk, hogy
a szociografia sziildhelye Kelet-K6zép-Eurdpa, s miifajilag a valsagkorszakat é16 szo-
ciologiabdl szakadt ki mint nemzetrészek mélyrétegeivel foglalkozo tarsadalomrajz.
Célja a tapasztalati valosag sokszempontu objektiv megkozelitése és szubjektiv bemu-
tatasa (Kiemelések az eredetiben). A tényfeltaro iréi modszer tipizalasara tobb példat
is bemutat a szerz6: attekinthetjiik, miként osztalyozta a szociografikus miiveket Gaal
Gabor és Siikosd Mihaly.
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A negyedik fejezetben a tényeken lapulo valosagfeltaras erdélyi miihelyei és mod-
szerei tarulnak elénk: kezdésképpen itt a szociologia €s a szociografia mint egymast
szervesen kiegészité mddszer jelenik meg — utdbbi esetében ,,szaktudomanyos pontos-
saggal feltarhatd tények érzékletes, mindenki altal atélhetd, tehat a szaktudomany ha-
tarait/hataskorét tilhaladé bemutatdsara esik a hangsuly” (29.0.). A szociologia
kozelsége — s ezzel 6sszefiiggésben Dimitrie Gusti hatasa — valdban tapasztalhato a be-
mutatott szerzok illetve mithelyek — az Erdélyi Fiatalok, Venczel Jozsef, a régi Ko-
runk, Erdélyi Helikon — kapcsan.

A folytatasban (Helyzetfeltaras és funkcionalitas) az erdélyi szociografia tovabbi
— a kisebbségi helyzetbdl fakado — jellegzetességére mutat ra a szerzd: ez kezdetben
az 6nallo irodalomteremtés formajaban jelentkezett, majd fokozatosan atalakult a hi-
teles valosagkép megrajzoldsanak igényévé. A kisebbségi 1ét olyan markans hatést
gyakorolt a valosagfeltaro irodalom fejlédésére, hogy a—magyarorszagihoz képest —
funkciovaltas eredményezett a miifaj tekintetében. Ennek része az irodalmi foganta-
tas, az anyaorszagtol elszakitott, onerébdl is megvalosithaté gazdasagi, tarsadalmi
¢s szellemi otthonteremtés, valamint az egyetemes nézdpontbodl vald kdzelités mel-
lett az otthonossag, az ismerdsség érzése — s megjelenik a sajatos miifaj; az otthon-
irodalom.

A hatodik fejezetben a ,,sz€pirdi tényfeltaras modozatai” keriilnek bemutatasra —
azaz miként lehetséges a szocioldgiai érvényességii adatok halmazaval val6 szembesi-
tésen tul megvalositani a miivészi hitelességet — példaul a megteremtett belso vilag
eredeti latoszoge, emberi mélysége révén. A folytatdsban (Felkésziilés a szociogra-
fia-irasra) arrol kapunk képet — konkrét szerzok tevékenységének vazlatos ismerteté-
sével gazdagitva —, hogy milyen folyamatok el6zik meg a miivé formalast: része ennek
a nyers valosag mindennapi tényeinek megismerésén tul a személet- és gondolkodas-
mod kialakitésa is.

A kovetkezo két részben elénk tarulnak a szociografusi nézdpont jellemzdi és a
fobb mifaji rendezdelvek. El6bbi tekintetében elsdként szerepel a felismert igazsag
kimondasanak kényszere: ,,szociografiat az ir, aki ugy érzi, hogy életbevagdan fontos
felismerésre jutott, s ha azokat nem tarja azonnal a nyilvanossag elé, sulyos mulaszta-
sok torténhetnek™ (73.0.). Kovetkez6 elmaradhatatlan jellemzdje a szociografusi né-
zOpontnak a sziikségszerli tavlat — a targyilagossag —, ugyanakkor a nélkiilozhetetlen
bensdségesség — az azonosulas azzal a vilaggal, amit megismer. Végiil természetesen
kiemelt szerepe van az Erdélyre nyito vilagtavlatnak. A szerkezeti aranyok, miifaji
rendezdelvek sokféleségének — ugyancsak konkrét szerzok és miivek elemzése révén
torténd — bemutatasaval a szerzo azt tarja fel, hogy a — részben az el6zdekben is tar-
gyalt —kiilsd és belso nézdpont, a tényszerliség €s liraisag, a példazatok és az iroi fanta-
zia milyen valtozatos aranyokban van jelen az otthonirodalom képviseldinél.

A tizedik fejezetben roviden a kisebbségi otthonteremtés stratégiai keriilnek bemu-
tatasra, melyben egyarant szerepet kap a multkritika és a jovéépités kdvetelménye.

Az iréi szociografia erdélyi valtozatai a diktatura idején cimii zar6 részben a korab-
ban bemutatott szociografusi személet megjelenésének elemzése, bemutatasa torténik
meg harom olyan szerzé munkassaganak felvazolasaval, akik a tényfeltar6 irodalom
miifajat Gjjateremtették: Siitdé Andras irdi szociografiajaval, Horvath Istvan tudoma-
nyos igényl ir6i falurajzaval, és Beke Gyorgy szociografiai riportjaval ismerkedhe-
tiink meg.

Szociologiai Szemle 2009/4.
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Rendkiviil széles forrasanyagot feloleld, idézetekkel gazdagon illusztralt,
élményteli attekintést kaphatunk tehat e mii segitségével arrél, hogy milyen uton fejlo-
dott és bontakozott ki a szociografia Erdélyben. Objektivitas, szakmaisag, modszeres-
ség, valamint személyes hangvétel, kozvetlenség ¢és sajat élmények egyarant
megtalalhatok a konyvben. Akarcsak egy szociografidban. S aki ezen ut egyes alloma-
sait személyesen is szeretné megélni, az segitségiil talalja a mii végén a magyar szoci-
ografiai irodalom alapmiiveinek jegyzékét iddbeli sorrendben 1932-t61 2006-ig.
Ertelmezésiikhoz, s a benniik foglalt igazsagok felfedezéséhez bizton hozzasegit ez a
konyv.
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