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A Magyar Szociológiai Társaság tudományos, szakmai szervezet, amely politikai és pártállástól függetlenül a magyar szociológia minden világnézeti és szakmai irányzatát, iskoláját, csoportját tömöríteni kívánja. Szabad fórumot kíván biztosítani a magyar társadalomfejlődés alapkérdéseinek, a szociológiai kutatás eredményeinek, a tudomány belső problémáinak és a tudomány és társadalom közötti viszony megvitatásának. A szakmai értékek és színvonal képviseletében kíván befolyást gyakorolni a diszciplínát érintő tudománypolitikai döntésekre. Működése során számít a szociológia határterületén, a kutatási eredmények alkalmazásában dolgozók aktív részvételére, különös súlyt kíván helyezni a felnövekvő új szociológus nemzedékek, az egyetemi hallgatók bevonására


I.
A TÁRSASÁG CÉLJA

1.) A Magyar Szociológiai Társaság tömöríti a magyar szociológusokat, ideértve a szociológia szakos hallgatókat, valamint azokat a társadalomkutatókat, egyetemi és főiskolai oktatókat, akik a szociológiával határos, vagy összefüggő területen dolgoznak, és a szociológia-tudományt (elveket és módszereket) alkalmazzák munkájukban.

2.) Tevékenységével elősegíti a szociológiai elméletek és módszertan fejlesztését, valamint a szociológiai szemléletmód minél szélesebb körű érvényesítését az oktatásban, a kutatásban és a tudományos közéletben.

3.) A szociológiai kutatások időszerű kérdéseiről vitákat szervez, figyelemmel kíséri mind a hazai, mind a nemzetközi szociológiában folyó kutatásokat és azok eredményeit.

4.) Évenkénti kongresszusaival előmozdítja a magyar szociológia fejlődését, a tudományos eredmények megismerését, a szakmai információk áramlását.

5.) Információs rendszerével, a kutatások és publikációk nyilvántartásával segítséget nyújt a Társaság tagjai szakmai, oktatói és tudományos tevékenységének.


II.
A TÁRSASÁG FELADATAI

1.) A Társaság részt kíván venni a magyar társadalom alapkérdéseinek megvitatásában és azok tudományos feltárásában mind tagjai, mind rendezvényei által. Viták szervezésével, rendezvényeivel és állásfoglalásaival, a szakosztályok működésével és működtetésével a magyar társadalom fejlődését kívánja elősegíteni.

2.) A Társaság a szociológiai képzés, továbbképzés és minősítés kérdéseit fórumain megvitatja, együttműködésre törekszik a tudomány és képzés intézményeivel.

3.) A szociológia-tudomány nemzetközi kapcsolatait építve és ápolva nemzetközi konferenciákat, hazai és külföldi kutatók számára vitaüléseket szervez. Szervezeti és szakmai bázisával elősegíti és támogatja a magyar szociológusok nemzetközi tevékenységét.

4.) Mint a Nemzetközi Szociológiai Társaság (ISA) tagszervezete ellátja a Nemzetközi Szociológiai Társaságban a magyar képviselettel összefüggő teendőket.

5.) A Magyar Szociológiai Társaság kiadja a "Szociológiai Szemle" című folyóiratot.


III.
A TÁRSASÁG VAGYONA ÉS GAZDÁLKODÁSA

1.) a Társaság tartozásaiért saját vagyonával felel.

2.) A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – a Társaság tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek

3.) A Társaság vagyona képződik
a.) a tagok által befizetett tagdíjakból és általuk nyújtott támogatásokból
b.) a jogi személyek és magánszemélyek felajánlásaiból, hozzájárulásaiból.

4.) A Társaság éves költségvetési terv szerint gazdálkodik.


IV.
A TÁRSASÁG SZERVEZETI FELÉPÍTÉSE

1.) A Magyar Szociológiai Társaság tagjainak Társaságon belüli szakmai tevékenysége a Társaság szakosztályaiban folyik. A szakosztályok szakmai önállóságát a Társaság elismeri és támogatja. A szakosztályok a nemzetközi szakmai társaságokkal önálló kapcsolatba léphetnek. A szakosztály szakosztályelnököt és szakosztálytitkárt választ (akik a szakosztály tisztségviselői), s egy képviselőt delegál a Társaság Elnökségébe. A szakosztályok szerveződhetnek szakmai, regionális alapon, amennyiben a Társaság minimum 10 tagja a szakosztály alapítását írásban bejelenti, és ezt az Elnökség jóváhagyja.
A Társaság a már létező szakosztályok jogfolytonos működését elismeri. A szakosztályok működési rendjüket, szervezeti felépítésüket maguk határozzák meg, az erről szóló dokumentumokat a Társaság Titkáránál letétbe helyezik, aki erről a Társaság tagjait tájékoztatja. A Közgyűlés határozata alapján a Társaság csak azokat a szakosztályokat tekinti működőnek, amelyek félévente legalább egy szakosztályi ülést tartanak.

2.) A Társaság évenkénti kongresszusán kerül sor a Társaság közgyűlésére. A Közgyűlés a törvényes előírásoknak megfelelően a Társaság legfelsőbb szintű döntéshozó szerve
A Társaság Közgyűlése a tagok összességéből áll. 

A Közgyűlés kizárólagos hatáskörrel megállapítja és módosítja a Társaság Alapszabályát, dönt a Társaság elnökének és alelnökeinek megválasztásában. 

Megállapítja az éves költségvetést és a tagsági díjat, kimondja a Társaság más Társasággal való egyesülését vagy a Társaság feloszlását. Ezen kívül dönt az Egyesülési Törvény alapján (1989 évi II.tv) a Közgyűlés hatáskörébe utalt kérdésekről.
A Közgyűlést a napirend megjelölésével a Társaság Elnöke hívja össze. Az Elnököt a Közgyűlés előkészítésében az Elnökség segíti. 

A Közgyűlést úgy kell előkészíteni, hogy a szavazásra jogosultak annak időpontjáról, napirendjéről és írásos előterjesztéseiről az ülés időpontja előtt legalább 8 nappal tudomást szerezzenek.

3.) A Közgyűlést akkor is össze kell hívni, ha a tagok egyharmada ezt kívánja és előterjesztésében megjelöli az összehívás határozott célját.

4.) A Közgyűlés határozatképes, ha a tagok fele jelen van. Határozatképesség hiánya miatt a Közgyűlést el kell halasztani. A másodszorra összehívott Közgyűlés azonban az eredeti napirenden felvetett kérdésekben a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes.

5.) A Közgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt.

6.) A Közgyűlés határozatait nyílt szavazással hozza, de a közgyűlés jelenlévő tagjai 1/3-ának javaslatára titkos szavazást rendelhet el, továbbá dönthet úgy, hogy a határozat minősített szótöbbséggel érvényes.
A tisztségviselők választása titkos szavazással történik.
A Közgyűlés üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni.

7.) A Társaság Elnöksége az Elnökből, a két Alelnökből és a szakosztályok által delegált tagokból áll. Az Elnökség irányítja és koordinálja a Társaságban folyó szakmai munkát. Az Elnökség megbízatási ideje 1 évi időtartamra szól. Az Elnökség kizárólagos hatáskörébe tartozik, hogy megválassza a Társaság titkárát. Az Elnökség megválasztja a Nemzetközi Szociológiai Társaságba az MSZT képviselőjét.

8.) A Társaság Elnökét a Közgyűlés választja tagjai közül egy évi időtartamra oly módon, hogy a Közgyűlés által megválasztott elnök egy évig – hivatalba lépéséig – Alelnökként működik, majd egy évig Elnökként és ezt követően egy évig ismételten Alelnökként működik.
Az Elnök képviseli a Társaságot mind a hazai, mind a nemzetközi tudományos és egyéb szervezetekben. Az Elnök és az Alelnökök munkamegosztását az Elnökség alakítja ki.

9.) A mindenkori Titkár önálló képviseleti joggal rendelkezik, az Elnökség útmutatása alapján szervezi a Társaság rendezvényeit, irányítja a titkárság munkáját. A titkár teljes jogú tagként állandó résztvevője az Elnökségi üléseknek.
A Társaság titkárát az Elnökség nevezi ki és menti fel. A munkáltatói jogokat felette a Társaság Elnöke gyakorolja. 

10.) A Társaság Elnöksége a szakosztályokkal való konzultáció után bizottságokat állíthat fel. A Bizottságok egyes feladatok ellátására, bizonyos előterjesztések kidolgozására, jelentések összeállítására hozhatóak létre.

11.) A Társaság adminisztrációját az Elnökség határozatainak megfelelően és annak utasításai alapján a Titkár vezetésével működő Titkárság látja el.


V.
A TÁRSASÁG TAGJAI

1) A Társaság rendes tagja lehet minden természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a szociológia vagy a vele határos tudományok területén kutatói, oktatói tevékenységet fejt ki, vagy tevékenységében a szociológia eredményeit alkalmazza.

2) A Társaság pártoló tagja lehet minden természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem a szociológia vagy a vele határos tudományok területén fejt ki tevékenységet, de fontosnak tartja a magyar szociológia önkéntes szakmai egyesületének fenntartását a szakma fejlődése, társadalmi presztízsének biztosítása és minél szélesebb körű hasznosítása érdekében.

3) Minden tagsági viszony felvétellel keletkezik. A felvételi kérelmekről az Elnökség dönt. A tag regisztrálását a Titkárság végzi el.

4.) A Társaság rendes tagjának joga, hogy
– a Társaság és szakosztályainak működésében részt vegyen,
– javaslatot tegyen rendezvények szervezésére és megtartására,
– a Társaság rendezvényein felszólaljon, előadásokat tartson és tudományos nézeteit szabadon terjeszthesse,
– rendszeresen megkapja a Társaság tagjait megillető információkat,
– közreműködjön a határozatok meghozatalában, a tisztségviselők választásában.

5.) A Társaság pártoló tagjának joga, hogy
– javaslatot tegyen rendezvények szervezésére és megtartására,
– a Társaság rendezvényein felszólaljon,
– véleményt nyilvánítson határozati javaslatokkal kapcsolatban,
– rendszeresen megkapja a Társaság tagjait megillető információkat.

6.) Tagsági jogaikat a természetes személyek csak személyesen, a jogi személyek megbízott képviselőjük útján gyakorolják.

7.) A tag kötelezettsége évenkénti tagdíj fizetése. Ezt a kötelezettséget március hó vége előtt kell teljesíteni. 
a. A Társaság a közgyűlés által évente meghatározott rendes alaptagdíjtól eltérő tagdíjat állapít meg a pártoló tagok számára, a rendes tagok között a jogi személyek számára, valamint a rendes tagsági viszonyban álló természetes személyek között a diákok és nyugdíjasok számára.
b. A rendes tagsági viszonyban álló természetes személyek között a diákok és nyugdíjasok az alaptagdíj felét fizetik.
c. A Társaságban rendes tagsági viszonyban részt vevő jogi személyek tagdíjának minimuma a természetes személyek tagdíjának tízszerese.
d. A Társasággal pártoló tagsági viszonyban álló jogi személyek tagdíjának minimuma a rendes alaptagdíj huszonötszöröse.
e. A Társasággal pártoló tagsági viszonyban álló természetes személyek tagdíjának minimuma a rendes alaptagdíj tízszerese.

8.) A tagsági viszony megszűnik a tag kilépésével, törléssel, kizárással, vagy a tag elhalálozásával.
a. A kilépést írásban kell a szakosztályban bejelenteni és a tagság a naptári év utolsó napján szűnik meg.
b. A törlésre az Elnökség jogosult abban az esetben, ha a tag felszólítás ellenére sem fizeti be évi tagsági díját.
b. A tagot a Közgyűlés zárhatja ki abban az esetben, ha a tag a Magyar Köztársaság Alkotmányával ellentétes tevékenységet folytat, vagy magatartása a Büntető Törvénykönyvbe ütközött, és a bíróság jogerős ítélettel elítélte. A kizárási határozat ellen jogorvoslatra az Egyesülési Törvény alapján bíróság jogosult.


VI.
A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE


1.) a Társaság megszűnik: feloszlással, más társadalmi szervezettel való egyesüléssel, feloszlatással illetőleg megszűnésének megállapításával.

2.) A Társaság megszűnése esetén – a hitelezők kielégítése után – vagyonáról a Közgyűlés döntése szerint kell rendelkezni. Az ezzel kapcsolatos teendők ellátása a felszámolók feladata.

3.) Ha a Társaság feloszlatással szűnt meg, vagy megszűnését állapították meg és a vagyona hovafordításáról nem történt rendelkezés, vagyona a hitelezők kielégítése után állami tulajdonba kerül és azt közérdekű célra kell fordítani. A vagyon felhasználásának módját nyilvánosságra kell hozni.


VII.
ETIKAI NORMÁK


1. A szociológus tevékenységére vonatkozóan a Társaság elfogadja és tagjainak követésre ajánlja a Magyar Tudományos Akadémia Tudományetikai Bizottságának tudományetikai alapelveit, továbbá az ISA Etikai Kódexét. 

2. A Magyar Tudományos Akadémia Tudományetikai Bizottságának tudományetikai alapelvei és az ISA Etikai Kódexe az Alapszabály mellékletét képezik.
